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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE SAN BARTOLOME

Dada cuenta de la oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo num. 169, de 5 de septiembre de 2022, y a los efectos de aprobar las bases
reguladoras de la convocatoria para la provision definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo en el
marco de los procesos de estabilizacion a desarrollar en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en base a lo siguiente:

Antecedentes y Fundamentos de Derecho

En el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo nimero 169, de fecha 5 de septiembre de 2022, se
publicé la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes parala reduccién de latemporalidad en el Empleo Publico, en la que fueron incluida
una plaza de Auxiliar Administrativo cuyo sistema de seleccion es el de concurso oposicion.

Considerada la negociacién realizada y que la publicacién de las convocatorias de los procesos
selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto en la norma.

En méritos de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la provisiéon definitiva de una plaza
de Auxiliar Administrativo en el marco de los procesos de estabilizacion a desarrollar en aplicacion de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR CONCURSO OPOSICION DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO TIEMPO COMPLETO PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE ALDEANUEVA DE SAN BARTOLOME

Primera. - Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases es regular los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de acceso librey a través del procedimiento de Concurso Oposicidn,dentrodeun
proceso extraordinario de Estabilizacion del Empleo Temporal de larga duracion del Excmo. Ayuntamiento
de Aldeanueva de San Bartolomé, de la plaza de personal funcionario correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2022 (“BOP” num. 169, de 5 de septiembre de 2022), con el siguiente detalle.

PERSONAL FUNCIONARIO:

DENOMINACION DEL PUESTO Ne PUESTOS C.D. GRUPO
Auxiliar Administrativo 1 16 C2

1.2.Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento en vigor.

1.3. Funciones de cada puesto de trabajo: Auxiliar-Administrativo:

. Formalizacién y cumplimentacién de documentos, impresos, cuadros estadisticos; Atencién
e informacién al publico; Archivo y registro de expedientes y documentos; Manejo de ordenadores
(tratamientos de textos, bases de datos, aplicaciones informaticas, sistemas operativos) y demas maquinas
de oficina.

. Apoyo al resto de personal adscrito a los demds servicios municipales.

. Manejo de las aplicaciones informaticas de gestién municipal tareas de: registro de entrada y
salida de documentos, gestidn tributaria y recaudacién y padrén de habitantes.

. Compulsa de documentos, confeccién de textos, liquidaciones, certificados, saludas.

. Remision y recepcién de documentacion.

. Tramitacién de subvenciones.

. Cualquier otra tarea que le pueda ser encomendada propia de su categoria.

Segunda: Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tenerlanacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c¢)  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas,
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ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacionalidad
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacion exigida, titulo de Bachiller, Técnico e n formacién profesional o equivalente,
segun la Orden EDU/160/2009, de 10 de junio, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias, en cada caso.

Tercera: Formay plazo de presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes (Anexo 1), y modelo de autobaremacion (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retdinen las condiciones
exigidas en las presentes bases para la plaza de Auxiliar Adm in istrativo, se dirigiran al sefor Alcalde
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente a aquel en el que aparezca la publicacidon de correspondiente anuncio de
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las bases integras se publicardn en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://www.aldeanovita.es) y en el tablén de anuncios, y en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en la “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y
en el tablén de anuncios.

La solicitud deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopiadelatitulacién académica que da derecho a participar en el proceso selectivo. Quienes
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca
la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el rgano competente del Ministerio
de Educacion y Cultura.

c¢) Fotocopias de la documentacién justificativa para la valoraciéon de méritos.

d) Fotocopia del Certificado de vida laboral actualizada y de los contratos, o certificados de
Administracién contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoracién de la experiencia.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo
de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o
de la informacién original.

e) Resguardo justificativo del ingreso por derechos de examen. Los derechos de examen se fijan
en la cantidad de 25,00 euros y seran satisfechos por los aspirantes mediante transferencia en la cuenta
corriente operativa municipal ES87 2103 7525 7000 1001 6672 abierta a nombre del Ayuntamiento de
Aldeanueva de San Bartolomé en Unicaja consignando en el texto «derechos de examen para concurso-
oposicion libre Auxiliar Administrativo» figurando como ordenante el propio opositor.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacidon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en el BOP de la provincia de Toledo y en
el tablén de anuncios, para mayor difusién, se sefalara un plazo de cinco dias hébiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en el BOP de la
provincia de Toledo y en el tablon de anuncios para mayor difusién. lgualmente, en la misma resolucion,
se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1 el Tribunal de Seleccién estard integrado por la presidencia, cuatro vocalias. Actuando como
Secretario del Tribunal el Secretario de la Corporacién que convoca la plaza de Auxiliar Administrativo.

Todos los miembros del Tribunal serdn designados por Resolucién de Alcaldia siendo su actuacién
colegiada y ajuntada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en los posible, en
cuando a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.
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5.2 No Podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.3 Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializaciéon de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

5.4 Junto alos titulares se nombraran suplente, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.5 ElTribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.6 ElTribunalle correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

5.7 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 50/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.8 Contralasresoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio de lo posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacién en el Tablén de anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

Sexta. Sistema selectivo.

6.1. Procedimiento: La seleccion de los aspirantes se efectuard por el sistema de concurso- oposicion
libre y constara de dos fases:

a) Oposicidn.

b)  Concurso.

La Valoracion del proceso selectivo se efectuard sobre una puntacién maxima de 10 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposiciéon supondra un maximo de 6 puntos y la fase de
concurso un maximo de 4 puntos.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion.

6.2. Fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio y constara de los siguientes ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica. Consistird en contestar por escrito, y durante el tiempo maximo de una hora, a
un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, que versara sobre los temas del programa que figura en
el anexo de esta convocatoria. Para cada pregunta se propondran varias respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta. Este ejercicio no tiene caracter eliminatorio y se valorara con una puntuacion
maxima de 4 puntos. En cuanto al régimen de penalidades por respuestas incorrectas, se valorara de
la siguiente forma: por cada tres respuestas erroneas se restara una correcta. Las no contestadas no
penalizaran. En todos los casos se aiadiran 5 preguntas mas de reserva para posibles anulaciones.

b)  Prueba practica: Consistira en una prueba de caracter practico con dos ejercicios, dirigida a
apreciar la habilidad, velocidad y correccidn de los aspirantes en la ejecucién de un documento escrito
mediante la utilizacion del sistema de tratamiento de texto Microsoft Office (Word, Excel y/o Access) y un
segundo ejercicio sobre el uso de las aplicaciones informaticas de uso municipal consistentes en el padréon
habitantes, registro de documentos, programa del OAPGT sobre mantenimiento tributos municipales
etc. El tiempo méaximo para la realizacién de esta prueba sera de treinta minutos. Se valorara con una
puntuacién maxima de 2 puntos.

6.4. Calificacion:

a) El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios de la prueba practica, sera de 0,00 a 1,00.

b) Lascalificaciones de la fase de oposicidn se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes en aquel, siendo el
coeficiente la calificacién definitiva.

¢) Lacalificacion correspondiente ala fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en las pruebas integrantes de esta fase.

6.3 Fase de concurso: Sera previa a la de oposicion. La valoracién de los méritos de los aspirantes se
efectuara conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. La experiencia en puesto de trabajo en categoria equivalente a la
convocada desde el 1 de enero de 2019, se valorara:

Por cada mes completo trabajado en el Ayuntamiento Aldeanueva de San Bartolomé, en el puesto
de trabajo en categoria equivalente 0,5 puntos.

Por cada mes completo trabajado en otra Administracion Publica en el puesto de trabajo de categoria
equivalente 0,025 puntos.

La Puntuacién maxima por la Experiencia Profesional serd como maximo de 3,6 puntos

B) Formacion académica. Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria: Por licenciatura o
superior: 0,4 puntos.

Por diplomatura: 0,2 puntos

Por bachiller superior o F.P. Il, o equivalente 0,1 punto.
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Por cada curso realizado que contribuya a la formacion especifica para el desarrollo del puesto de
trabajo que se convoca:

Desde 10 hasta 20 horas, 0,01 puntos

Desde 21 hasta 50 horas, 0,02 puntos

Desde 51 hasta 65 horas, 0,03 puntos

Desde 65 hasta 100 horas, 0,04 puntos

Mas de 100 horas, 0,05 puntos

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos.

La puntuacion maxima en esta fase de Formacién académica con la suma de la titulaciéon y cursos
realizados sera como maximo de 0,4 puntos.

C) Losméritos en lafase de concurso sélo seran valorados si se encuentran debidamente justificados
a criterio del Tribunal.

6.4. Valoracion final: Sera el resultado de la suma aritmética de las puntuaciones de cada fase.

Séptima. Calificacion.

La puntuacién de los méritos serd de 10 puntos como maximo. La calificacion final serd la suma de
los puntos obtenidos en la fase de concurso y la fase de oposicion. En caso de empate, este se revolvera
a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.

Los aspirantes rellenaran el modelo de autoevaluacién (Anexo ll), con la puntuacién de dichos meritos.

Octava: Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vezrevisada la baremaciony consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica
la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablén de anuncios, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, mediante
declaracién responsable.

Como medida de agilizaciéon, de acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publicoy el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
las Administraciones Publicas, los interesados no tendran que aportar datos o documentos que ya hayan
sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento presentd los citados documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Finalizado el plazo anterior, se procederd a la formalizacién del correspondiente nombramiento y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes.

Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para el nombramiento, en su caso,
de personal funcionario interino, correspondiente a la subescala y especialidad convocada. Se elaborard
a propuesta del Tribunal con las personas aspirantes, quedando ordenada dicha bolsa de mayor a menor
puntuacién. Es obligacién de los candidatos incluidos en la Bolsa comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion en sus datos de localizacion, a efectos de posibles llamamientos. El integrante de la Bolsa
que obtenga un nombramiento interino causara baja en la misma y, una vez que finalice su interinidad,
volvera a causar alta en el puesto que ocupaba anteriormente. La renuncia a un nombramiento supondra
el pase del aspirante al ultimo puesto de la bolsa salvo que concurran circunstancias justificadas. La Bolsa
permanecera vigente mientras no sea sustituida por otra

Novena: Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima: Incidencias.

Las presentes bases podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo dict6,
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Numero 28 - Viernes, 10 de febrero de 2023
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Administracion General del estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

SEGUNDO. Publicar las bases en la sede electréonica de este Ayuntamiento (https://aldeanovita.es.)
y en el tablén de anuncios.

TERCERO. Publicar Anuncio de la aprobacién de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

CUARTO. Dar cuenta al pleno en la préxima sesion de caracter ordinario que celebre.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA EL ACCESO A
LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
DNI:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de caracter personal, y
en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad
de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de Aldeanueva de San Bartolomé.

Y a cuyo efecto, como aspirante en la presente convocatoria, presento la siguiente
documentacion, de acuerdo con las bases de la convocatoria: (Sefialar con una X lo que proceda)

- Fotocopia DNI

- Fotocopia del Certificado de vida laboral actualizada y de los contratos, o certificados de
Administracion contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoracion de la experiencia.

- Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, exigida
segun la base 2.e de la convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion vy
Cultura.

- Anexo II Autobaremacion.

Es por ello, y para que conste a la Comisiéon de Seleccion de personal y que obre en el
correspondiente expediente administrativo de seleccion, vengo a efectuar DECLARACION
RESPONSABLE sobre los siguientes aspectos:
- Que no ha recaido sobre mi Resolucion de expediente sancionador expedido por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.
- Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.
- Que los datos aportados en la presente solicitud son ciertos, asi como el resto de los datos
aportados junto a la presente solicitud.
- Porello, SOLICITO que sea admitida esta solicitud de participacion en el concurso de méritos
para el acceso a la plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Aldeanueva de San
Bartolomé (Toledo).

Fecha y firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE SAN
BARTOLOME
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-

ANEXO II

HOJA DE AUTOBAREMACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA EL ACCESO A LA
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO

- Datos de la persona interesada
Nombre y apellidos:

DNI:

- Hoja de autobaremacion:

Apartado Experiencia Meses Puntos
Servicios prestados a jornada
completa en el Ayuntamiento
de Aldeanueva San Bartolomé

en la plaza objeto de Ia
convocatoria.

Servicios presados a jornada
completa en otras Entidades
Locales en la misma categoria
de plaza objeto de la

convocatoria.
Total puntuacion:
Apartado Formacion y Nimero de Puntos
perfeccionamiento horas

Titulaciones superiores a la
exigida en la convocatoria

Cursos de formacion o
perfeccionamiento
relacionados con la plaza

objeto de la
convocatoria

Total puntuacion:

Fecha y firma:

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA SAN BARTOLOME
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ANEXOI

PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SUBGRUPO C2)

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 3.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccién Finalizacion y Ejecucion. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora
y de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. Revisidn de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos administrativos. La
revision de oficio.

Tema 5. El municipio. Organizacién y funcionamiento. La provincia. Organizacién provincial.
Competencias. La Diputacién Provincial: organizacién, funcionamiento y competencias. El Régimen
electoral de las Entidades Locales.

Tema 6. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la Diputacién
de Toledo y sus Organismos Auténomos. El Organismo Auténomo Provincial de Gestién Tributaria de
Toledo: organizacién, funcionamiento y competencias. Especial referencia a sus Estatutos.

Tema 7. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Promocién
interna. La seleccion del personal y la oferta publica de Empleo.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 9. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

Tema 10. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
lalibre circulacion de estos datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Personalesy
garantia de los derechos digitales: Principios de proteccidon de datos, derechos de las personas, responsable
y encargado del tratamiento. El delegado de proteccion de datos.

Tema 11. Principios de tributacién local. Delegacién. Colaboracion. Beneficios fiscales y compensacion.
Las obligaciones tributarias. Los obligados tributarios. La extincion de la deuda.

Tema 12. Tipos de actuaciones informacion y asistencia a los obligados tributarios. La colaboracion
social en laaplicacion de los tributos. Concepto de declaracion tributaria, autoliquidacion y comunicacion
de datos. La liquidacion tributaria: concepto y notificacion.

Tema 13. El Catastro Inmobiliario: Definicién y naturaleza, contenido, competencia, titulares catastrales
y representacion. El Convenio suscrito entre la Direccién General de Catastro y la Diputacién Provincial
de Toledo: objeto.

Tema 14. Los tributos Locales I. Normas generales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

Tema 15. Los tributos locales II. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El Impuesto sobre el

Incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: naturaleza, hecho imponible y sujetos
pasivos.

Tema 16. La recaudacién en periodo voluntario: plazos y domiciliacién. El aplazamiento,
fraccionamiento, plan de pago personalizado y compensacion de las deudas tributarias.

Tema 17. La recaudacion ejecutiva: el procedimiento de apremio.

Tema 18. Revision de los actos y actuaciones de aplicacion de los tributos en via administrativa: normas
comunes, procedimientos especiales de revisién y recurso de reposicién.

Tema 19. Administracion electrénica I. Usos del Certificado electronico en laadministracién electrénica.
Tipos y soportes del certificado electronico. Autoridades certificadoras y servicios que prestan.

Tema 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Los érganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado.

En Aldeanueva San Bartolomé, a 4 de febrero de 2022.-El Alcalde Presidente, Angel de Bodas Lépez.

Ne, 1.-1199
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