Caodigo de verificacion: 2023.00001183

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Numero 31

Miércoles 15 de febrero

Ano 2023

Boletin’

Oficial

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Deposito Legal: TO - 1- 1958

Franqueo Concertado: Num. 45/2

ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el drgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DELEGACION PRoVINCIAL DE TOLEDO

VISTO el Texto del “IV CONVENIO COLECTIVO DE CRUZ ROJA

ESPANOLA", con ne de convenio colectivo 45001121011900, suscrito de una parte, por dos representante
delaempresa, y por la parte social por el comité de empresa de la misma, presentado definitivamente ante
este Organismo el dia 25/01/2023 y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio de
2019, (“'DOCM” del 18 de julio) por el que se establece la Estructura Orgdnica y se fijan las competencias
de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacién con el Decreto
99/2013, de 28 de noviembre de 2013, ("'DOCM” del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en
materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentes
Organos de la Consejeria de Empleo y Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo), esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1°- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidn, con notificacion a las partes

negociadoras.

2°.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
IV CONVENIO COLECTIVO 2022-2024 CRUZ ROJA ESPANOLA EN LA PROVINCIA DE TOLEDO

CAPITULOI. AMBITO Y VIGENCIA
Articulo 1. Determinacion de las partes

De una parte, la representacion legal de Cruz Roja Espaiola en Toledo y de otra, la representacién legal
de las personas trabajadoras (en lo sucesivo RLT) de Cruz Roja Espafiola en esa provincia han negociado y

acordado el presente Convenio Colectivo.
Articulo 2. Ambito personal y territorial

El presente Convenio se aplicard a todo el personal laboral de los centros de trabajo de Cruz Roja Esparola
que radiquen en la provincia de Toledo, salvo los que expresamente se exceptian a continuacién.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacién del presente convenio:

a) Laspersonas que en el ejercicio libre de su profesidn presten su colaboracién y servicios a la Cruz

Roja Espafiola.

b) Elpersonal directivo de la Oficina de Cruz Roja Espafnola en Toledo. A estos efectos se considerara
personal directivo, las personas que ocupen de cargo de la Secretaria Provincial, la Coordinacién Provincial,
la Secretaria Autonémica y la Coordinacién Autonémica.

Articulo 3. Vigencia y denuncia del Convenio

El Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre de 2024, salvo en materia salarial, en cuyo caso
la vigencia tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2022.
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El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes
a la terminacion de su vigencia, comunicandolo por escrito a la otra parte.

Finalizado el periodo inicial de vigencia del Convenio o cualquiera de sus prérrogas sin denuncia por
ninguna de las partes, el Convenio se prorrogara automaticamente por periodos anuales.

Denunciado el Convenio, las partes comenzaran la negociacién de un nuevo Convenio, permaneciendo
vigente el anterior hasta que sea sustituido por un nuevo Convenio.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral en el trdmite de publicacidn de este convenio declarase la
nulidad de alguno de los articulos incluidos en los capitulos VIy VIl se considerara nulo todo el convenio
colectivo, debiendo reunirse de nuevo la Comisién Negociadora para reconsiderar el contenido integro
del mismo.

Articulo 5. Unidad de convenio

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica, serdn consideradas globalmente en cémputo anual.

La empresa respetara las condiciones mas beneficiosas que tuviera implantadas a la entrada en vigor
de este convenio, o que hubiera pactado individual o colectivamente o unilateralmente concedido.

Articulo 6. Comision Paritaria

Se crea una Comisién Paritaria integrada por seis miembros que serdn designados por mitad por
cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma en la que decidan cada una de las respectivas
organizaciones firmantes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por el voto favorable de la mayoria de cada una de
las dos partes, sindical y empresarial, y aquellos que interpreten este convenio tendran eficacia juridica y
se registraran.

La Comision Paritaria se reunira a propuesta de cualquier miembro de los que la integran, tantas veces
como se estime necesario. Las reuniones se celebrardn en un plazo maximo de 7 dias laborables desde la
solicitud.

Las funciones de la comision paritaria seran las establecidas en el articulo 85.3.e del Estatuto de los
Trabajadores y, especificamente, las siguientes:

. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio colectivo

. Interpretacion de la totalidad de los preceptos de este convenio

. A peticion de alguna de las partes mediar o arbitrar en cualquier conflicto colectivo que pueda
suscitarse de la aplicacion del presente convenio.

. Antes de la presentacién de cualquier conflicto colectivo en aplicacién del presente convenio,
sera preceptivo el sometimiento de la cuestion a la comision paritaria para que dé su interpretacion de la
misma.

. Solventar las discrepancias que puedan existir en el seno de la entidad, entre esta y la representacion
legal de las personas trabajadoras en materia de no aplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en
el mismo.

. La inaplicacion de alguna de las cldusulas del presente convenio colectivo.

. Y cualquier otra funcién contemplada para la Comision Paritaria en el art. 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores

. En el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comision Paritaria de modo que no fuese
posible alcanzar la mayoria suficiente para tomar acuerdos con eficacia juridica, en materia de interpretacion
del convenio o de la no aplicacién del mismo o de alguna de sus cldusulas, se someterd la discrepanciaa la
mediacion de Acuerdo Sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7. Competencia y criterios relativos a la organizacién del trabajo
La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa, sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia, consulta, informacion y negociacién reconocidas a la representacion legal de las personas
trabajadoras. Corresponde su aplicacidn préctica a los érganos directivos de la Empresa.
El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de productividad y eficacia de
los servicios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos, y
de acuerdo con los valores, principios y normas de la Institucién y el Plan Estratégico de Cruz Roja Espafiola.
La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacion de criterios de calidad
y buena practica.
Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.
La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
La adecuada y eficaz adscripcion profesional de las personas trabajadoras.
La profesionalizacion y promocion de las personas trabajadoras.
La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.
La racionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
El fomento de la participacion de las personas trabajadoras.

Q ™m0 aonNn T
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h.  Elrespeto de los principios fundamentales de Cruz Roja Espaiola

Articulo 8. Voluntariado y Cédigo Etico o de Conducta

Siendo Cruz Roja una Institucién que tiene como uno de sus Principios Fundamentales el caracter
voluntario, todas las personas con relacién laboral se ocuparan de promover, facilitar y motivar la
colaboracion altruista y voluntaria para que las personas interesadas puedan participar como voluntarias
en la Organizacién y en las actividades de la Institucién.

Todo el personal laboral debera conocer el Cédigo Etico o de Conducta de Cruz Roja Espafiola, o
documento que le sustituya en el futuro, debiendo respetarlo y cumplirlo.

CAPITULO llI. SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION

Articulo 9.Provision de vacantes y puestos de nueva creacion

Los sistemas de ingresos y provisién de vacantes se regiran por los principios de igualdad de
oportunidades, transparencia, publicidad y competencia técnica.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, para la cobertura de dichos puestos se hara en
todo caso un proceso de comunicacion interna de la plaza y de sus requisitos al personal de la empresa,
centro o entidad, conforme a los criterios de seleccién que la empresa establezca en cada caso.

Articulo 10.Cobertura con personal interno

Cuando laempresa lo considere oportuno las vacantes podran cubrirse por la organizacién con personal
perteneciente alamisma, bien a través de la promocién interna o bien a través del correspondiente traslado.

Cuando la persona empleada de la entidad acredite la titulacién, formacién y experiencia requerida
para el puesto y la empresa considere que tiene las aptitudes y cualidades requeridas para el desempefio
de las funciones de aquel, se podra promocionar para la cobertura de esa vacante

También se podra cubrir la vacante mediante el traslado de una persona empleada de la organizacién
perteneciente a otro centro de trabajo de la misma provincia, que cumpla los requisitos sefialados en el
parrafo anterior.

En este caso el traslado serd propuesto por la empresay debera ser aceptado por la persona empleada.

Articulo 11. Ingresos del personal externo

La Direccién de Cruz Roja determinard los puestos de trabajo que proceda crear o las vacantes que
habiéndose producido hayan de ser ocupadas, determinando las caracteristicas exigidas para su desempefio,
y la forma 'y proceso a seguir para su cobertura segun el protocolo del Proceso Unificado establecido por
Cruz Roja Espaiola para la Gestién del Personal.

De estos extremos se informara al Comité de Empresa, a los efectos de que sea conocida la existencia
de las vacantes y su convocatoria y, en consecuencia, para que el personal de la plantilla pueda optar a
ocupar dichos puestos.

Las personas con al menos un aio de antigliedad reconocida en Cruz Roja durante el tltimo afo, podran
participar con preferencia en los procesos selectivos que la Institucion convoque para la cobertura de puestos
vacantes o de nueva creacion, siempre que tenga la formacion y la experiencia requerida.

Articulo 12. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba, en el que no se computara el
tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera de seis meses para todos los grupos profesionales.

En los contratos de trabajo temporales cuya duracion no sea superior a seis meses el periodo de prueba
no podra ser superior a un mes.

Durante este periodo, tanto la Empresa como la persona trabajadora podran poner fin a la relacién
laboral sin plazo de preavisoy sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho aindemnizacién alguna.

La persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo profesional y
al puesto de trabajo que desempena.

Terminado el periodo de prueba la persona trabajadora pasard a formar parte de la plantilla de la
organizacion computandose a todos los efectos dicho periodo.

Articulo 13. Contratacién temporal

La entidad podra utilizar las modalidades de contrataciéon temporal vigentes en cada momento, siempre
que se cumplan los requisitos previstos en las normas de aplicacién y con las limitaciones establecidas en
las mismas.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14. Sistema de Clasificacién Profesional

El sistema de clasificacién se estructura en grupos profesionales y niveles con el fin de facilitar la
movilidad funcional e interdepartamental del personal y de favorecer su promocién. El grupo profesional
agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion
laboral que se corresponde con las mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempeiio de todas las tareas y cometidos
propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y
de los demas requisitos de caracter profesional contemplados.

Criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales:

1.- La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la ponderacién, entre
otros, de los siguientes factores: formacion, conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, respon-
sabilidad y complejidad.
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2.- En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Formacién, conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacion requerida para cada grupo profesional, la experiencia profesional adquirida y la
especializacion de dicha formacion.

b) Iniciativa: Predisposicion de emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados sin
necesidad de un requerimiento externo que lo empuje, apoyado en la autorresponsabilidad. Supone una
actitud proactiva, aprovechando oportunidades y persiguiendo los objetivos mas alla de lo que se requiere.

¢)  Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica
en el desempeiio de tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de autonomia de
accion de la persona trabajadora, el nivel de influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestion
sobre recursos humanos, técnicos y productivos y la asuncién del riesgo por las decisiones tomadas y sus
consecuencias.

e)  Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el niUmeroy el grado de integracion
de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 15. Grupos profesionales

Grupo l.- Titulado/a 1.

Son quienes por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas
complejas y heterogéneas, con facultades, en su caso, coordinadoras o asesoras. Estas funciones estan
referidas a objetivos globales definidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelacién
humana, suponiendo la integracién, coordinacién y supervision de las funciones.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas
de laméxima complejidad, e incluso la participacion en la definicion de los objetivos a alcanzar en su campo.

Formacién: Personas con Licenciatura Universitaria o Grado Universi- tario con Master/Doctorado, que
sean contratadas para realizar especificamente los servicios que son habilitados por su titulo.

Grupo ll. Titulado/a 2

Son quienes por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas
complejas y heterogéneas. Estas funcio- nes estan referidas a objetivos globales definidos y exigen un alto
grado de contenido intelectual e interrelacién humana.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas
de alta complejidad, e incluso la participacién en la definicién de los objetivos a alcanzar en su campo, con
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad acorde a la especialidad técnica.

Formacioén: quedan expresamente incorporados a este grupo personas con Diplomaturas Universitarias o
Grados Universitarios que sean con- tratados para realizar especificamente los servicios que son habilitados
por su titulo, asi como el personal que por su experiencia acreditada y conocimientos adquiridos se pueda
considerar como asimilado, siempre que la obtencién del titulo oficial no sea requisito esencial para el
desempeno de la profesion

Grupo lll. Técnico/a especialista.

Son aquellas personas trabajadoras que tienen atribuida la realizaciéon de tareas sobre las reciben
instrucciones genéricas, pudiendo administrar y coordinar, con plena responsabilidad, la actividad de unas
tareas de tipo medio, o bien realizan con un alto grado de perfeccion e iniciativa tareas relacionadas con
su especialidad.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesién equivalentes a
Formacion Profesional de grado superior o titulo equivalente, complementado con formacion especifica
en un puesto de trabajo semejante.

Grupo IV. Técnico/a Auxiliar.

Son personas trabajadoras que, bajo la dependencia y supervision directa de otra persona de nivel
superior, de quien reciben instrucciones estables que, no obstante, requieren cierta eleccién, interpretacién
e iniciativa, realizan con responsabilidad y perfeccién, tareas propias de su grado y actividad.

Formacidn: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion equivalentes al
titulo de Grado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional especifica de Grado Medio
o equivalente.

Grupo V. Servicios generales

Pertenecen a este grupo los operarios, las operarias y personal no especialmente cualificado, cuya
actividad conlleva tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo especifico.

Formacion: Se exigira estar en posesién de conocimiento de algun oficio en formacién profesional,
aunque en determinados casos podra conllevar el requerimiento de cursos o formacién especifica en el
puesto de trabajo y experiencia contrastada.

CAPITULO V. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y
GEOGRAFICA

Articulo 16. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

La direccion de la Empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de
caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, de acuerdo con lo establecido en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 17. Movilidad funcional

La Direccion de la Empresa podra acordar en el ambito de este Convenio la movilidad funcional
entre puestos de trabajo dentro del grupo profesional al que pertenezca la persona trabajadora, con las
Unicas limitaciones de la titulacion académica o profesional exigida para ejercer la prestacién laboral y
de las aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran
completarse, previa realizacidn, si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacién y adaptacioén.

La movilidad se efectuard sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora y sin perjuicio de
su formacién y promocioén profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente al puesto que
efectivamente desempefie, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendran
la retribucion de origen.

Articulo 18 Funciones de distinto grupo profesional

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefaladas en el art. 39.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas
quelajustifiqueny por el tiempo imprescindible para su atencién. La Empresa deberd comunicar su decision
y las razones de esta a la representacion legal de las personas trabajadoras. La Empresa podra acordar por
el tiempo imprescindible la movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspondientes al
grupo profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos
profesionales que se puedan requerir para el desempeio de las funciones correspondientes.

La atribucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracién durante un aio
y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizara atendiendo a criterios objetivos. Si
superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo profesional y permaneciese la
necesidad de su ocupacion, éste deberd ser cubierto a través de los procedimientos de provisién de vacantes.

Articulo 19. Movilidad geografica

La movilidad de una persona trabajadora a un municipio distinto de aquél en que presta habitualmente
sus servicios, siempre que suponga traslado de centro de trabajo superior a 50 kilémetros, podra producirse
en los supuestos y en las condiciones previstas en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores y en este
Convenio.

CAPITULO VI. JORNADA, VACACIONES YPERMISOS.

Articulo 20. Jornada

Lajornada ordinaria de trabajo efectivo serd de mil seiscientas cuarenta horas (1.640) en computo anual.

La distribucion de la jornada semanal serd con caracter general de 37,5 horas semanales, distribuida
de lunes a viernes, salvo en aquellos proyectos y actividades en que la jornada sea de lunes a domingo.

La jornada ordinaria maxima serd de 9 horas diarias, segun estipula el Estatuto de los Trabajadores.

Se deberd respetar el descanso entre jornadas: en todo caso deberd existir entre el final de la jornada 'y
el comienzo de la siguiente un minimo de 12 horas.

Ademas, todo el personal tendra derecho a un descanso semanal minimo de diay medio ininterrumpido
a la semana, este descanso puede acumularse por periodos de hasta catorce dias y disfrutar en este caso
de tres dias seguidos.

En aquellos centros o proyectos que lo necesiten, debido al tipo de actividad desarrollada, la direccién
podra establecer una jornada especial y/o turnos rotatorios, oido el comité de empresa.

Durante las situaciones de emergencia o excepcionales en que se requiera la intervencion de la Institucion
se podré adaptar la jornada a las necesidades de la actividad, a propuesta de la direccién y con caracter
voluntario por parte de las personas trabajadoras.

Jornada partida

Con caracter general se trabajara en régimen de jornada partida, pasando a jornada continuada en las
fechas establecidas en el apartado de jornada continuada del presente convenio colectivo.

Con caracter general y salvo que por motivos de actividad se requiera otra, la hora mas temprana de
entrada en jornada partida se fija a las 7:30 h y mas tardia de salida a las 19:30 h.

La presencia obligatoria en jornada partida sera de 9:30 a 13:30 h y de 16:30 a 18:00 h, con una pausa
de comida de al menos 45 minutos.

Desde la publicacion del Convenio Colectivo hasta el 31 de mayo de 2023 se trabajara tres tardes en
semana durante los periodos de jornada partida.

Durante este periodo el horario serd durante tres dias en semana, entre el lunes y el jueves, trabajando
manana y tarde realizando en las tardes laborables un minimo de 3 horas, y dos dias en semana, siendo
uno de ellos el viernes, solo se trabajara en jornada de manana.

Se estableceran turnos para las personas trabajadoras de cada programa o servicio para garantizar
que en periodo de jornada partida estén cubiertas todas las tardes de lunes a jueves en cada uno de ellos.

Desde el 16 de septiembre de 2023 en adelante, se trabajaradn dos tardes en semana entre lunes y jueves
realizando un minimo de tres horas y tres dias en semana en jornada de mafana siendo uno de ellos el
viernes.

Se estableceran turnos para las personas trabajadoras de cada programa o servicio para garantizar
que en periodo de jornada partida estén cubiertas todas las tardes de lunes a jueves en cada uno de ellos.

La reduccion de cuatro tardes primero a tres y luego a dos, estéd ligada y es consecuencia de la negociacién
de las tablas salariales y por tanto, en caso de que durante la vigencia del convenio por cualquier motivo
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incluido actuacion de la autoridad laboral o sentencia judicial hubiera de aplicarse unas tablas salariales
0 unos complementos superiores a los previstos en este convenio para cada uno de sus afos de vigencia,
hasta el 31 de diciembre de 2024, se volverd al régimen de trabajo de cuatro tardes a la semana, de manera
inmediata a la aplicacion del incremento de las tablas o los complementos.

Lajornada de dos tardes serd un derecho consolidado a partir del 1 de enero de 2025, si a dicha fecha no
obraactuacién de la RLT niactuacion de la autoridad laboral o sentencia judicial que hubiese de aplicar por
parte de laempresa unas tablas salariales o unos complementos superiores a los previstos en este convenio.

Jornada continuada

La jornada continuada es aquella en la que no se trabaja ninguna tarde durante la semana. Se establece
jornada continuada en los siguientes periodos:

a) Verano: desde el 01/06 al 15/09,

b) Lassemanas coincidentes con vacaciones en el calendario escolar, en Navidades siempre que estén
comprendidas en el intervalo entre el 22/12 y el 08/01), en Semana Santa (de lunes santo a lunes de pascua),
y una semana a coincidir con un festivo local, salvo que el festivo local coincida con jornada continuada,
en cuyo caso esta semana de jornada continua serd trasladada a otro periodo antes o después de jornada
continua.

Con caracter general y salvo que por motivos de actividad se requiera otra, la hora mas temprana de
entrada serd a las 7:30 h y la hora mas tardia de salida a las 16:30 h.

La presencia obligatoria en jornada continuada serd de 9:00 a 14:00h.

En los periodos de jornada continuaday a los efectos de atender servicios inaplazables por actividades
especiales, se podra establecer por parte de la direcciéon un horario en jornada de tarde que permita atender
dichas actividades, oido al comité de empresa.

Adaptacion de jornada

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucion de la
jornadadetrabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en laforma de prestacion, incluida la prestacién de
su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral, establecidas
en la normativa laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud
hasta que los hijos o hijas cumplan dieciséis afos.

En la negociacién colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios
y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de adaptacién de jornada,
abrird un proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias.
Finalizado el mismo, laempresa, por escrito, comunicara la aceptacién de la peticion, planteara una propuesta
alternativa que posibilite las necesidades de conciliaciéon de la persona trabajadora o bien manifestara la
negativa a su ejercicio. En este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual
anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique,
aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto. Lo dispuesto en los parrafos anteriores se
entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37.Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa
y la persona trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido
en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.» Modificaciéon
del apartado 8 del art. 34 del Estatuto de los Trabajadores mediante el Real Decreto 6/2019 del 1 de marzo.

Flexibilidad horaria

Dentro del marco de flexibilidad horaria se podra acumular hasta 10 horas negativas o positivas de
flexibilidad al mes, que podran ser utilizadas por la persona trabajadora para adaptar su horario de entrada
y salida a su necesidad, con las limitaciones generales establecidas en el articulo 19. Jornada, y con la
obligacion de cancelar esta bolsa antes de finalizar cada mes natural. Por lo tanto, a final de mes el saldo de
horas tiene que quedar regularizado, de tal manera que cada persona empleada haya realizado la jornada
que le corresponda en dicho mes segun el calendario laboral.

Cuando se haga uso de la bolsa de horas mensualmente, se tiene que tener en cuenta que el saldo de
horas tiene que quedar regularizado el ultimo dia de cada mes natural, de tal manera que cada empleado
haya realizado la jornada que le corresponda en dicho mes segun el calendario laboral. En ningun caso se
acumularan saldos positivos de meses anteriores salvo por necesidades del servicio debidamente justificadas.

La flexibilidad no sera de aplicacion a aquellos servicios o puestos de trabajo que requieran una hora
fija de entrada y salida, al personal a turnos, asi como en las ocasiones en las que sea necesaria la presencia
en reuniones o cursos convocadas por la Institucion.

Articulo 21. Horas extraordinarias

La voluntad de las partes es evitar al maximo la realizacién de horas extraordinarias, no obstante, dado
el caracter de la actividad y sélo cuando sea imprescindible, se podran realizar hasta el maximo legal
establecido.

Las horas extraordinarias siempre tendran caracter voluntario por parte de la persona trabajadora.

Provincia de Toledo g ‘
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Las horas extraordinarias siempre se compensaran en tiempo de descanso y en igual cuantia a las
realizadas, excepto las que se realicen:

- en sdbado, que se compensaran a razén de 1,5 horas por cada hora extra realizada.

-en domingos, festivos y horas nocturnas, que se compensaran arazén de 2 horas por cada hora realizada.

Ademas, la compensacién se debera hacer efectiva en un plazo maximo de 3 meses a partir de la
actividad realizada y siempre respetando los descansos legales.

Tendrd la consideracién de horas nocturnas las efectivamente trabajadas entre las 22:00y las 6:00 horas
del dia siguiente.

La realizacion de horas extraordinarias requerird la autorizacion previay expresa del responsable directo
y de la Secretaria Provincial o Departamento de RRHH, que se gestionara a través del “portal del empleado”
oaplicacién que lo sustituya. Sin dicha autorizacion previa no podran ser realizadas las horas extraordinarias.

Articulo 22. Pausa durante la jornada de trabajo

Las personas trabajadoras incluidas dentro del ambito subjetivo de este Convenio y siempre que la
duracién de la jornada diaria continuada sea de al menos seis horas, tendrdn derecho a una pausa de quince
minutos durante la jornada de trabajo.

Las pausas concedidas para salir del centro para cualquier actividad personal deben recuperarse dentro
de la misma jornada laboral.

Articulo 23.Sistema de control de presencia

Todo el personal estard obligado a utilizar el sistema de control de presencia habilitado en cada
momento por la Direccién para registrar su accesos y salidas a su centro de trabajo, asi como para comunicar
y justificar las ausencias. Las salidas o ausencias del centro de trabajo sin justificar no computaran como
trabajo efectivo, debiendo recuperarse.

Articulo 24. Vacaciones anuales

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidés dias laborales por cada ailo completo de servicio
o enforma proporcional al tiempo de servicios efectivos. Se disfrutaran con arreglo a la planificacién que se
efectle por parte de la Direccion de la Institucion, en base a las preferencias manifestadas por las personas
trabajadoras, salvo los supuestos de baja por enfermedad o maternidad, en cuyo caso se disfrutaran las
vacaciones cuando finalice la baja, aun cuando ya haya terminado el afio natural.

Las vacaciones anuales se pondran disfrutar, a solicitud de la persona trabajadora, a lo largo de todo el
ano de uno a cuatro periodos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles
con las necesidades del servicio.

Los dias de vacaciones correspondientes al primer semestre se solicitan con 15 dias de antelacién, excepto
las de Semana Santa que se solicitan con un mes de antelacién, contestando la empresa en el plazo de una
semana. Las vacaciones del segundo semestre del afio se deben solicitar antes del 1 de mayo de cada afio
natural, contestando la empresa antes del 30 de mayo

Si a solicitud de la empresa, la persona trabajadora tiene que disfrutar las vacaciones en un periodo
establecido por la Direccién, las vacaciones serdn confirmadas, como indica el estatuto de los trabajadores,
con dos meses minimo de antelacion.

En caso de necesidad, la persona trabajadora podra solicitar modificar sus vacaciones, que seran
autorizadas siempre y cuando no interfieran con las necesidades del servicio.

En caso de discrepancia entre el personal de un centro de trabajo para la asignacién de turnos
vacacionales se procedera a establecer turnos rotatorios de elecciéon de turno vacacional, comenzando por
la persona trabajadora de mayor antigiiedad y manteniéndolo para afios sucesivos, al menos hasta que
todas las personas implicadas hayan completado un turno.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo o servicio, el personal del mismo
vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad.

Articulo 25. Permisos retribuidos

A los efectos de este articulo, las personas trabajadoras que convivan como “pareja de hecho”, tendran
derecho a los permisos establecidos con excepcion del previsto en el apartado a, que sélo se reconocera
una vez. Dicha situacion se acreditara con certificado de convivencia u otros medios documentales que la
entidad estime suficientes.

La persona trabajadora previo aviso, a través del portal del empleado y a su responsable territorial y de
actividad, y con lajustificacién documental adecuada, presentada a través del portal del empleado, ten-drd
derecho a disfrutar de permiso retribuido por los tiempos y causas siguientes:

a)  Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en un registro
municipal, inicidndose el primer dia laborable posterior a la fecha de celebracion o inscripcion. El disfrute
de permiso por uno de los dos procedimientos sera excluyente del otro siempre y cuando se trate de la
misma pareja.

b) Dos dias laborables en casos de enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o intervenciéon
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cédnyuge o pareja de hecho o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad por matrimonio o por pareja de hecho.
Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio de la persona trabajadora, el
plazo de licencia sera de cuatro dias, siempre que ésta se encuentre al menos a 60 kildmetros de distancia
para familiares de primer grado y a 100 kildmetros para familiares de segundo grado.
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) Enelcaso de fallecimiento del conyuge/pareja o familiar de primer grado, la persona trabajadora
dispondra de 5 dias laborables, ademas podra solicitar un permiso no retribuido de una duracién no superior
a un mes, con independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo.

d)  Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una misma localidad y dos dias en distinta
localidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal, que no dé lugar a retribuciéon o indemnizacién alguna, cuya exigencia debera acreditarse. En
el supuesto de que el trabajador/a perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

f)  Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

g) Poreltiempoindispensable para la realizacién de exdmenes prena talesy técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, tanto para la persona que lo realiza, como
para su pareja.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija menor de nueve meses, tendrén derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada en media hora al inicio y al final de la jornada, una hora al inicio o al final
de la misma o acumularlo en jornadas completas con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por el padre o pareja, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo
tiempo.

i) Poreltiempo indispensable para asistencia a consulta médica para la persona trabajadora o para
acompanar a hijos o hijas hasta la mayoria de edad y a familiares hasta el primer grado con certificado de
dependencia o discapacidad. Ademas, dispondra de una bolsa de hasta 15 horas anuales, para acompanar
a un familiar de primer y segundo grado durante el horario de trabajo, acreditando debidamente este
extremo con el justificante del servicio sanitario correspondiente. Superado el maximo de consultas de su
bolsa, el exceso de horas consumido para esta circunstancia debera recuperarse a lo largo de los tres meses
siguientes.

j)  Cuatro dias de cada afo natural por asuntos propios no incluidos en los puntos anteriores. La
persona trabajadora podré disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa solicitud con cuarenta y ocho
horas de antelacion siempre que sea posible y con la Unica limitacién de las necesidades del servicio o
departamento, por lo tanto, salvo que se reciba antes del inicio de su disfrute una comunicacioén expresa
denegando dicha solicitud por necesidades del servicio o departamento.

En los periodos de Navidad, vacaciones de verano, semana santa y puentes, la solicitud habra de realizarse
con al menos 15 dias de antelacién salvo casos de urgencia justificada.

Se debe considerar autorizado el dia de asuntos propios solicitado sin tener que esperar la correspondiente
comunicacion de la validacién. Dicha validacién llegard en todo caso a la mayor brevedad. El periodo para
su disfrute sera durante el afo natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

El personal que cumpla una antigliedad ininterrumpida de 10 afos en la institucion, tendra derecho a
disfrutar de un dia adicional de asuntos propios exclusivamente el afo que los cumpla.

Cuando cumplan 15 afos tendran derecho a dos dias adicionales de asuntos propios exclusivamente
el ano en que se cumplan.

Cuando cumplan 20 aios tendran derecho a tres dias de asuntos propios adicionales exclusivamente
el aflo en que se cumplan.

La vigencia de este precepto comienza a partir de enero de 2023.

. Quienes en el afo 2023 tenga acreditada una antigiiedad de mas de 10 aflos y menos de 15 afos,
tendran derecho a disfrutar de un dia adicional de asuntos propios en el afno 2023.

. Quien enelafo 2023 tenga entre 15y 19 anos de antigliedad tendran derecho a dos dias adicionales
de asuntos propios exclusivamente el afo 2023.

. Quien tenga 20 afos o mas de antigliedad en el afo 2023 tendran derecho a tres dias adicionales
de asuntos propios en el afio 2023.

k)  Losdias 24y 31 de diciembre se consideran dias festivos. En caso de coincidir en dia no laborable
se trasladara al dia laborable inmediato anterior o posterior, estableciéndose los turnos necesarios para
que esos dias queden cubiertos los servicios.

I)  Undia natural por separacién, divorcio o disolucion de la pareja de hecho. El computo del dia se
efectuara a partir de la primera fecha en que pueda ser acreditado administradamente el inicio del proceso
de separacion o la notificacion a la persona trabajadora de la resolucién judicial en que conste la situacion.

m)  Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado.

n) Hasta un maximo de tres dias laborables por cada sometimiento a técnicas de reproduccion
asistida.

) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de exdmenes
académicos. El tiempo dedicado para este menester no serd recuperable si el examen versa sobre estudios
oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion o para obtencién del permiso de conducir. En el resto
de casos debera recuperar este tiempo a lo largo de los 30 dias siguientes.
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A modo de aclaracion, mencionar que de las situaciones de pareja de hecho acreditadas derivaran las
mismas relaciones de afinidad. Dicha situacion se acreditara con certificado de convivencia u otros medios
documentales que la entidad estime suficientes.

De conformidad con los arts. 915 y siguientes del Codigo Civil:

Trabajor/Cényuge

Grado 1° Suegro/Suegra § Padre/Madre Hijo/Hija Yerno/Nuera

Grado 2° Nieto/Nieta Cufado/Cufiada

Grado 3° i Biznleto/Biznieta ] Sobrino/Sobrina

Grado 4°

Articulo 26. Permisos no retribuidos

El personal con al menos un aio de antigliedad en la Institucién, podra solicitar permiso sin sueldo y
sin cotizacion a la seguridad social por un periodo entre 15 dias y cuatro meses de duracién con reserva de
puesto de trabajo, siempre y cuando no sea para realizar una actividad remunerada, ni por cuenta ajena
ni propia.

El plazo de presentacién de la solicitud serd como minimo con 15 dias de antelacién a la fecha del inicio
del permiso. Como medida excepcional, en casos de urgencia justificada, dicho plazo podra ser de 7 dias.

El permiso se concederd o denegara en funcién de las necesidades del Servicio al que este adscrito y
del motivo que lo justifica.

Se podra volver a solicitar este permiso en proporcién al tiempo disfrutado de tal modo que, si se ha
tomado por un mes o0 menos no se podra volver a solicitar en un afo, si se ha tomado por dos meses no
se podra volver a solicitarla en dos afos, y asi sucesivamente.

Durante este periodo se suspenderd la cotizacion a la seguridad social y se pasara a una situacion de
excedencia especial con reserva de puesto de trabajo.

CAPITULO VII. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 27. Suspension con reserva del puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 45 y 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a la suspensién de su contrato, con reserva de su
puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de antigiiedad, en los siguientes casos:

a) Sesuspenderd el contrato de la madre biolégica y la persona progenitora distinta de la madre
biolégica por una duracion maxima de dieciséis semanas ampliables por parto multiple hasta dieciocho
semanas.

Este periodo de suspension se distribuird a opcién de la persona interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre podra hacer uso de estas semanas la persona progenitora distinta
de la madre biolégica para el cuidado del hijo o de la hija, en cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En el supuesto de adopcidn y acogimiento se estard a lo dispuesto en el art. 48. 5. del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores o disposicion que lo sustituya.

b)  Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas
tanto la detencién preventiva como la prisiéon provisional.

¢)  Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacién, de las Comunidades Auténomas
o de la Administracion Local o incorporacién, con nombramiento como personal eventual, en sus
respectivos ambitos, de los ministros o de los secretarios de Estado. Dentro de los treinta dias siguientes
al cese, el personal afectado conservard el derecho a la reanudacién de la situacion que tuviera antes del
nombramiento, asi como a reintegrarse al puesto de trabajo, dando lugar en caso de no hacerlo al pase a
la situacion de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos afos.

d) Invalidezdeltrabajador de la persona trabajadora que vaya a ser previsiblemente objeto de revision
por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 28. Excedencias voluntarias

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por un plazo no inferior a4 meses ni superior a 5 afos. Este
derecho sélo podra ser ejercido por la misma persona si han transcurrido tres anos desde su reincorpora-
cion al trabajo, a contar desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia debera efectuarse por escrito con un minimo de 30 dias naturales de antelacién
a lafecha en que se pretenda iniciar. La empresa debera responder a la solicitud en los diez dias naturales
siguientes a su recepcion.

La excedencia se concedera siempre por un plazo determinado que debera de ser prefijado en la
solicitud. Un mes antes de finalizar este plazo la persona trabajadora en excedencia debera solicitar por
escrito su reincorporacion.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria sélo conserva un derecho de reingreso preferente a
un puesto vacante de igual o similar grupo y nivel profesional si lo hubiera.

Articulo 29. Excedencia por cuidado de hijos, hijas o ascendientes

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
atres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde lafecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendran
derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afnos, los trabajadores y trabajadoras
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie
actividad retribuida.

Esta excedencia podrd disfrutarse de forma fraccionada, y constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores pertenecientes a la Cruz Roja Espafiola en Toledo generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la entidad podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones
jus- tificadas de funcionamiento de la entidad.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de esta
daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de esta excedencia serd
computable a efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos
de for- macién profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la entidad, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un méximo de 18 meses si
se trata de categoria especial.

Articulo 30. Excedencias forzosas

La excedenciaforzosa se concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. Dara derecho ala conservacion del puesto y al computo de la antigliedad, siempre que
el reingreso se efectuie en el plazo maximo de un mes a contar desde el cese en el cargo publico o sindical.

Cuando, a requerimiento de la Oficina Central de Cruz Roja Espafiola y previo acuerdo con la persona
trabajadora, se necesiten sus servicios para realizar misiones en el extranjero como Cooperante, con una
du- racion prevista superior a un mes, se concederd una excedencia espe- cial con reserva de puesto. El
reingreso sera automatico a la finaliza- cién del servicio prestado como cooperante.

Articulo 31. Jubilacién

Con objeto de favorecer la estabilidad en el empleo y el relevo generacional, la jubilacion seré forzosa
cuando la persona trabajadora tenga una edad igual o superior a 68 afos, relina los requisitos exigidos por
la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacion
en su modalidad contributiva y siempre que la entidad proceda a la contratacion indefinida y a tiempo
completo de un nuevo trabajador o trabajadora”

CAPITULO VIII. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 32. Estructura retributiva

A personas trabajadoras incluidas en este convenio se les aplicaran las retribuciones que les correspondan
en funcion del grupo profesional al que pertenezcan de acuerdo a las tablas salariales pactadas en el pre-
sente convenio para el afo 2022,2023 y 2024 que figuran en el anexo I.

Cualquier otra actualizacion salarial debera ser aprobada, en todo caso por la Secretaria General de Cruz
Roja Espafola y debera contar con un informe previo de la Comisién de Finanzas de Cruz Roja Espaiiola.

La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:

a) Salario base.

b) Pagas extraordinarias.

¢) Complementos Salariales: Responsabilidad, Proyecto, Turnicidad y Guardia/Expectativa.

d) Percepciones no salariales: Indemnizaciones y suplidos.
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Articulo 33. Salario base

Es la parte de retribucidn fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce mensualidades y cuya
cuantia aparece determinada en el anexo 1.

En situacion de incapacidad laboral el trabajador percibird el 100 por 100 de su retribucién mensual en
todas sus contingencias, a partir del primer dia de la baja.

Articulo 34. Pagas extraordinarias

El personal acogido a este Convenio percibird las dos pagas extraordinarias prorrateadas en doce
mensualidades, por lo que el salario recogido en las tablas salariales del anexo | incluyen ya la prorrata de
las extras.

Articulo 35. Gastos de viaje y Dietas

El personal incluido en el dmbito de aplicacién de este Convenio, que por razones de su trabajo tenga
que desplazarse fuera del municipio en el que esté ubicado su puesto de trabajo, tendra derecho a que
se le reintegre todo el gasto ocasionado relativo al alojamiento, manutencién y transporte que haya sido
previamente autorizado por la persona responsable designada al efecto y tras la adecuada justificacion
con las facturas originales.

El personal debera solicitar autorizacion de su desplazamiento a través de la aplicaciéon de Viajes y la
liquidacion a través de la aplicacion de gastos, que se encuentran en la intranet/portal del empleado de
Cruz Roja.

El alojamiento y los billetes se gestionaran segun el procedimiento establecido por Cruz Roja en cada
momento.

Las cantidades maximas a justificar por manutencién y kilometraje seran las siguientes:

. Desayuno: Hasta 4 €

. Comida: Hasta 16 €

+ Cena:Hasta 16 €

. Kilometraje 0,19 €/km.

Articulo 36. Complementos Salariales

Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a circunstancias
distintas a la unidad de tiempo y podran ser:

1. Complementos salariales personales:

Complemento «ad personamy: Es aquel complemento salarial de naturaleza personal que recoge
aquellas cantidades que, respondiendo a situaciones de especial consideracién distintas a aquellas por las
que se percibe el salario base, pueda percibir una persona trabajadora por encima del salario determinado
en cada grupo profesional de la tabla salarial incluida en este convenio en el anexo |. Se integra en este
complemento lo que percibe cada persona como derecho adquirido consolidado por la antigliedad que
tenia en el momento de la supresién de este complemento salarial

Este complemento no serd compensable ni absorbible.

Complemento salarial personal: Es el complemento que perciben las personas trabajadoras, con el fin de
recoger las condiciones mas beneficiosas de caracter personal o colectivo que pudieran venir disfrutando
en el momento de aplicacion del presente convenio y que superen lo recogido en el mismo.

2. Complementos salariales de puesto de trabajo:

Los complementos de puesto de trabajo son aquellos de indole funcional que retribuyen las
caracteristicas del puesto de trabajo o la forma de realizar la actividad profesional. La percepcién de estos
complementos depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo,
por lo que no tienen caracter consolidable en cuanto a su percepcidn una vez que dejen de producirse las
circunstancias que los originaron.

La concesion de estos complementos sera comunicada previamente al comité de empresa

Segun lo anterior podemos distinguir:

Complemento de turnicidad/trabajo a turnos. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién
del trabajo segun la cual la prestacion de los servicios de un mismo puesto de trabajo se realiza de manera
sucesiva, segun un cierto ritmo continuo o discontinuo y en dias y/u horas diferentes durante un periodo
determinado de dias o semanas.

El personal sujeto a turnos tendra asignado un complemento de turnicidad salvo que su salario se
haya establecido atendiendo a que su trabajo sea originalmente a turnos e incluya, como minimo, la
compensacion recogida en este articulo o se haya acordado la compensacién de este trabajo por descansos.

Los trabajos a turnos deberan ser comunicados con al menos un mes de antelacién a las personas
trabajadoras afectadas, antes del comienzo de los mismos.

Complemento salarial de responsabilidad. Es aquel que retribuye unas determinadas y especificas
funciones y/o actividad singular que requiere una especial dedicacion, responsabilidad y/o jefatura y que
se abonara durante el tiempo que dure la realizacion de las mismas.

Lo percibiran las personas trabajadoras que ejerzan responsabilidades o cargos de responsabilidad de
indole funcional en departamentos u oficinas.

Complemento salarial de proyectos. Es aquel complemento que retribuye las funciones derivadas
de estar a cargo de los diferentes recursos necesarios para la consecucion de los resultados especificos
encomendados en un programa o centro.
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Los complementos de responsabilidad y proyecto son incompatibles y se cobrard exclusivamente el
de mayor cuantia que le corresponda.

Complemento de guardia-expectativa. Se abonara a aquellas personas trabajadoras que por
requerimiento de la empresa fuera de su jornada laboral, mediante un teléfono mévil estan localizables y
disponibles, para realizar su labor profesional, fuera de la misma y en caso de tener que trabajar fuera de
su jornada se le compensara el tiempo de realizacién de su trabajo como horas extraordinarias.

El complemento de guardia-expectativa no se cobrara en bajas por IT ni en vacaciones

Articulo 37. Retribucion en los supuestos de jornada inferior a la ordinaria o por horas

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en jornada inferior a la ordinaria o por horas
percibiran el salario base, las pagas extraordinarias, y los complementos a que tengan derecho en proporcién
ala jornada que efectivamente realicen.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.Principios del régimen disciplinario

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal convivencia y
clima laboral, asi como la ordenacién técnicay la organizacion de las actividades, preservando las facultades
disciplinarias de la direccion en relacion con la plantilla.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente convenio se habran de tener en cuenta
las circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta negligente o
intencional, mantenida o esporadica, reincidencia o no de la persona trabajadora afectada.

Se inspiran y miden en funcién de:

. Grado de intencionalidad.

. Dano a los intereses y principios de la organizacion.

. Reiteracién o reincidencia.

La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresiva del ejercicio del poder
disciplinario, el cual se desarrollard respetando los principios de igualdad de trato, proporcionalidad,
ponderacién y ecuanimidad.

Articulo 39. Graduacion de las faltas

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccion de la Empresa, en virtud de
incumplimientos de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en este capitulo.

Las faltas disciplinarias de las personas trabajadoras, cometidas con ocasién o como consecuencia del
trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l. Lano comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.2. Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes, sin perjuicio del descuento
del salario de ese dia.

a.3. Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo, que no sume mas de 60 minutos en un
periodo de un mes

a4. Lafalta de registro de fichajes correspondientes, sin causa justificada, de 1 a 5 veces en un mes.

a.5. La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siempre que de ellos
no se derivase perjuicio grave para otras personas trabajadoras, las personas destinatarias, para la propia
Institucion o para las entidades o administraciones publicas con las que se colabore.

a.6. Eldescuido enlaconservacién de los locales, material y documentos de la empresa, que no cause
perjuicios notorios a la misma.

a.7. Incumplir, de forma repetida, las directrices sobre seguridad de la informacién trasladadas por
cualquier medio, sin que esta accidn derive en la produccién de una incidencia.

a.8. Incumplir, de forma repetida, las directrices sobre protecciéon de datos personales trasladadas por
cualquier medio, sin que esta accidn derive en la produccién de una incidencia.

a.9. Norespetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de seguridad para
la prevencion de riesgos laborales, cuando de ella pueda derivarse un riesgo leve para la salud propia, de
otras personas trabajadoras o de las personas usuarias.

a.10. Lafalta de aseo o limpieza personal.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1. Lafaltadeasistenciaal trabajo sin causa justificada de dos dias en el periodo de un mes, sin perjuicio
de que se descuente el salario de esos dias.

b.2. Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo siempre que el incumplimiento sea superior
a 60 minutos mensuales y menor a 360 minutos en el mismo periodo.

b.3. Lafalta de registro de fichajes correspondientes, sin causa justificada, de 6 a 9 veces en un mes.

b.4. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada, que no cause graves
perjuicios a las personas usuarias o a la Institucion.

b.5. Lasimulacion o encubrimiento ocasional de faltas de otras personas trabajadoras en relacién con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.
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b.6. Ladesatencién reiterada en el trato con las personas usuarias y/o con otras personas trabajadoras,
asi como las ofensas cualquier persona con la que pueda relacionarse en el desempefio de su puesto de
trabajo salvo que por su propia naturaleza pueda ser considerada como muy grave

b.7. Elabusode autoridad en el desempeiio de las funciones encomendadas. Se considerara abuso de
autoridad la comisién por una persona superior jerdrquicamente de un hecho arbitrario, con infraccién de un
derecho de la persona trabajadora reconocido legalmente por este convenio, Estatuto de los Trabajadores
y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio que no sea grave para la persona subordinada, ya
sea de orden material o moral.

b.8. La negligencia que pueda causar graves danos en la conservacién de los locales, material o
documentos de la empresa.

b.9. Elusoimpropio e inadecuado del equipamiento e instalaciones de la organizacion, para asuntos
personales o privados, que genere graves perjuicios a la entidad.

b.10. Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre seguridad de la informacién trasladadas
por cualquier medio, derivando esta accion en la produccién de una incidencia.

b.11. Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre proteccion de datos personales
trasladadas por cualquier medio, derivando esta accién en una incidencia que no supone para Cruz Roja
Espafola consecuencias frente a la Agencia Espafiola

de Proteccion de Datos, cualquier otro organismo homologo o los propietarios de los datos personales
afectados.

b.12. No atender, de forma puntual o repetida, a la formacién que corresponda recibir en materia de
seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

b.13. Impedir a la persona responsable de Seguridad o al DPO la correcta realizacién y cumplimiento
de sus funciones en Cruz Roja Espaiiola.

b.14. Elincumplimiento de las obligaciones en materia de prevenciéon de riesgos laborales contempladas
en la normativa vigente, que no hayan ocasionado accidentes laborales o sanciones a la entidad.

b.15. La reincidencia en cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre,
salvo el incumplimiento injustificado de horario y la falta de fichada.

c¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.l. Lafalta de asistencia al trabajo no justificada durante tres o mas dias al mes.

c.2. Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo siempre que se superen los 360 minutos
en el periodo de un mes.

c.3. Lafalta de registro de fichajes correspondientes, sin causa justificada, mas de 9 veces en un mes.

c4. Lasimulacién o encubrimiento reiterado de faltas de otras personas trabajadoras en relacién con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

c.5. Latolerancia o encubrimiento de las personas con superioridad jerdrquica respecto de las faltas
graves y muy graves cometidas por sus personas colaboradoras.

c.6. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

c.7. Los malos tratos de palabra u obra, o abuso de autoridad, falta de respeto y consideracion a las
personas con superioridad jerarquica, asi como a las personas empleadas, voluntarias, usuarias, proveedoras,
colaboradoras, etc.

C.8. Las actuaciones en el desempeno de su ejercicio profesional que supongan discriminacién por
razén de sexo, nacionalidad, raza, etnia, religién o cualquier otro factor personal que se pueda considerar
dis- criminatorio.

c9. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

¢.10. La obtencién de beneficios econdmicos por razén del trabajo desempenado obtenidos con
ocultacidon engano o fraude o valiéndose del nombre de la institucion.

c.11. El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacién de datos y programas con dnimo
de falsificacion, la utilizacion de los medios técnicos de la Empresa para intereses particulares o cuando se
produzcalaviolacion de laintimidad personal personas usuarias de los servicios de la entidad, voluntariado,
socios/as o de otras personas trabajadoras.

C.12. El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se considerara abuso
de autoridad la comision por un personal superior de un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho
del personal laboral reconocido legalmente por este convenio, estatuto de los trabajadores y demas leyes
vigentes, de donde se derive un perjuicio grave para la persona subordinada, ya sea de orden material o
moral.

c.13. La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo.

c.14. Elacoso sexual entendiendo por tal, lo definido en el protocolo de acoso de la Cruz Roja Espaiiola
y el acoso por razén de sexo.

¢.15. Elacoso laboral

c.16. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos de manera voluntaria o negligente en
equipamiento, materiales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Institucion.

c.17. Cometer delitos de cualquier tipo utilizando, o con el objetivo de daiar, los sistemas informaticos
o la informacién gestionada por Cruz Roja Espafiola.

¢.18. Incumplir las clausulas y directrices expresadas en el acuerdo de confidencialidad que le vincule
con Cruz Roja Espaiiola.
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¢.19. Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre pro- tecciéon de datos personales
trasladadas por cualquier medio, derivando esta accién en una incidencia que suponga para Cruz Roja
Es- pafola consecuencias frente a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, cualquier otro organismo
homadlogo o los propietarios de los datos personales afectados. La gravedad de la presente falta serd deter-
minada en funcion de la gravedad del incumplimiento y el impacto y caracteristicas de las consecuencias
impuestas sobre Cruz Roja Espaiola por el mismo.

¢.20. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales
contempladas en la normativa vigente, que hayan ocasionado accidentes laborales o sanciones a la entidad
o puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador o de terceros.

¢.21. Lavulneracién grave de los Principios Fundamentales de Cruz Roja Espafiola, asi como sus Estatutos,
Reglamento General Organico y Cédigo de Conducta.

¢.22. Realizar cualquier accion que pueda ser considerada como constitutiva de delito.

¢.23. La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, en un periodo de dos meses
desde que se produjo la primera, salvo el incumplimiento no justificado del horario.

Articulo 40. Sanciones

1. Lassanciones que podranimponerse, en funcién de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:

a) Porfaltas leves:

. Amonestacion por escrito.

. Amonestacion verbal

b) Porfaltas graves:

. Inhabilitacién para la promocién o ascensos, asi como para concurrir a pruebas selectivas por un
periodo no superior seis meses.

. Suspensién de empleo y sueldo de un dia a treinta dias.

c)  Porfaltas muy graves:

. Inhabilitacién para la promocién o ascenso por un periodo de un afio.
. Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dias.
. Despido.

Articulo 41. Expediente disciplinario

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave serd preceptiva la instruccién de expediente
disciplinario informativo.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccién, remitiendo a la persona interesada
pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos constitutivos de falta. De este expediente se dara
traslado a la representacion legal de las personas trabajadoras para que, ambas partesy en el plazo de siete
dias naturales, puedan manifestar lo que consideren conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la empresa podrd imponer la suspension de empleo de modo cautelar, y
se suspende el plazo de prescripcion de la infraccién mientras dure el expediente siempre que la duracién
de éste, en su conjunto, no supere el plazo de tres meses, a partir de la incoacién del pliego de cargos, sin
mediar culpa de la persona trabajadora expedientada.

Transcurrido el plazo de siete dias naturales y aunque no hayan hecho uso del derecho que se les
concede a formular alegaciones, se procedera a imponer a la persona trabajadora la sancién, en su caso,
que se estime oportuna, de acuerdo a la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente disciplinario, para la imposicién de
sanciones graves y muy graves, cuando se trate de personas integrantes del comité de empresa, delegados
y delegadas de personal o delegados y delegadas sindicales o personas delegadas de personal o sindicales,
tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en el periodo reglamentario de
garantias.

Articulo 42. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias,
contados todos ellos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos si se abriese expediente informativo o disciplinario, incluida
la audiencia previa a la persona interesada que pueda instruirse en su caso, y hasta el cierre del mismo,
siempre que este no se prolongue mas alla de quince dias.

Articulo 43. Cancelacién

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal de la persona sancionada y se
cancelaran de oficio o a instancia de la parte una vez transcurrido el plazo de tres meses, cuando se trate
de falta leve, un afo, si es falta grave, y dos aios para las muy graves.

CAPITULO X. ACCION SINDICAL

Articulo 44. Garantias sindicales

Quienes compongan el Comité de Empresa, las personas delegadas de personal y las personas delegadas
sindicales gozaran de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical
les reconocen.

Articulo 45. Organos de representacién

Los 6rganos de representacion de las personas trabajadoras en la empresa se ajustaran a lo establecido
en los articulos 62 a 68 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO XI.USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION (TIC)

Articulo 46. Principios generales sobre TIC

Eluso del correo electronico, internet, intranet, telefonia moévil y cualquier otra herramienta tecnoldgica
informatica que la entidad pone a disposicion del personal como herramientas de trabajo, estara sometido
alas normas de uso de los sistemas de informacién de la entidad en vigor en cada momento y siempre que
las personas trabajadoras hayan sido informadas de las mismas.

CAPITULO XII.SEGURIDAD, SALUD LABORAL, MEDIO AMBIENTE, PLAN DE IGUALDAD, ACCION
SOCIAL, FORMACION Y TRABAJO A DISTANCIA

Articulo 47. Seguridad y Salud Laboral

Las partes que suscriben el presente convenio coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
preventivas en materia de seguridad y salud laboral, siendo prioritarias la promocién e intensificacion de
acciones organizativas, formativas e informativas en esta materia.

La instituciéon pondrd a disposicion de las personas trabajadoras un reconocimiento médico anual
periédico de caracter voluntario, salvo en aquellos supuestos que el comité de seguridad y salud haya
definido como de reconocimiento médico obligatorio, como los de bajas de larga duracién (mas de 90 dias).

Para la proteccion de las mujeres embarazadas se pondra a disposicion de las trabajadoras un
reconocimiento médico especifico y la adaptacién del puesto si fuera necesario.

Articulo 48. Medio Ambiente

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que todas las personas integrantes de la
entidad actien de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencion a su defensa
y proteccion, y llevando a la actuacidn diaria en el dmbito laboral unos procedimientos que ayuden a su
preservacion.

Articulo 49. Plan de Igualdad

Serd de aplicacion en el dmbito de este convenio el IV Plan de Igualdad de Cruz Roja Espanola (2022-
2025), que esta publicado en la pagina de igualdad de la intranet de la Institucién.

Para garantizar el seguimiento y evaluacién del plan nacional se debe constituir un equipo provincial
de igualdad, que serd un érgano asesor y de seguimiento de la implantacion del plan de igualdad en la
provincia de Toledo. Este equipo estara integrado por cuatro personas, dos designados por la direccién de
la entidad y dos designadas por el comité de empresa de entre sus componentes.

Articulo 50. Accion Social

Préstamos reintegrables:

Préstamos reintegrables: el personal con una antigiiedad minima de un afo, incluido en el ambito de
aplicacién de este convenio, podra solicitar préstamos ordinarios reintegrables sobre salarios futuros sin
interés, siempre que la cuantia no exceda de tres mensualidades del salario bruto mensual, acreditando
debidamente la causa que motiva su necesidad econémica. Hasta que no esté amortizado el 100% del
anticipo no se podra solicitar uno nuevo.

La devolucién sera mensual, mediante retencién en origen en la némina a percibir, inicidndose en el
mes siguiente en el que se recibe, y siendo la cuota minima de reintegro un diez por ciento (10%) del salario
bruto mensual.

La concesion estara limitada a tres personas coincidentes y se conce- derd por riguroso orden de solicitud.

Ayuda econdémica:

Se establece una ayuda econédmica de hasta 100 euros por persona trabajadora para dispositivos 6pticos
como lentes o lentillas, siempre que se le detecte una variacion en su examen visual con ocasién de un
estudio oftalmoldgico publico o privado y presente parte médico, receta y factura de compra. La ayuda se
podra solicitar como maximo una vez al afio.

Se establece una ayuda econdmica de hasta 300 euros por persona trabajadora para dispositivos
auditivos con los mismos requisitos que para la ayuda anterior, y hasta de 150 € para 6rtesis o protesis que
no estén cubiertas por el sistema sanitario.

El proceso de solicitud, aprobacién y justificacion de estas ayudas se detallara en un reglamento de
régimen interno que se desarrollara tras la firma de este convenio.

La cuantia total para estas ayudas Econdmicas serd de 2.000 euros para el ano 2023 y de 2.200 euros
para el afno 2024.

Articulo 51. Formacion

La Direccion de Cruz Roja Toledo, previa consulta con el Comité de Empresa, elaborara su propuesta
de acciones de formacion profesional para el empleo a desarrollar en cada ejercicio, incluyendo resefa de
aquellos cursos que se presentaran a ser financiados por FUNDAE, propuesta que serd remitida a la Oficina
Central para su inclusion en el Plan Anual de Formacién de la Institucion.

Este plan de formacion para el personal de la plantilla estard encaminado a perfeccionar los conocimientos
profesionales del personal, a mejorar la prestacion de los servicios que se realizan y a modernizar las técnicas
y herramientas de trabajo precisas para el cometido que desempefan.

Laformacién se desarrollard en horario laboral, siempre que sea posible. En el supuesto que los cursos o el
tiempo requerido para los desplazamientos para tal fin, excedan la jornada laboral ordinaria, se compensara
el tiempo por parte de la empresa seguin establece el presente convenio.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral debera ser siempre aprobada por la persona
responsable del drea o0 dmbito de quien dependa la persona trabajadora y la Secretaria Provincial, segun
el procedimiento establecido en cada momento.
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Ademas del Plan de Formacién profesional para el empleo que se disefie anualmente y de las actividades
formativas convocadas por otros ambitos territoriales o la oficina central de Cruz Roja, a los que se facilitara
el acceso, el personal laboral podra solicitar la asistencia a acciones formativas organizadas por otras
entidades, sindicatos u organizaciones distintas a Cruz Roja Espafiola, siempre que estén relacionadas con
las funciones desempeiiadas y que supongan una mejora de la capacitacion del personal, pudiéndose
solicitar que Cruz Roja financie el abono total o parcial de la cuota de Inscripcion. En caso de de- negacién
de una solicitud por parte de la direccién, esta sera siempre motivada.

Articulo 52. Trabajo a distancia

Ambas partes, en un plazo maximo de seis meses negociaran una normativa que desarrolle el derecho
de las personas trabajadoras a la modalidad del trabajo a distancia y del teletrabajo.

Desde la entrada en vigor de este convenio aquella persona trabajadora que lo considere oportuno,
podra solicitar dicha modalidad de trabajo.

Articulo 53Clausula de descuelgue

De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del ET, cuando concurran causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la Cruz Roja y los representantes legales de las
per- sonas trabajadoras (Comité de Empresa) legitimadas para negociar un Convenio colectivo, es posible,
previo desarrollo de un periodo de consultas (el previsto para la modificacién de condiciones sustanciales
de trabajo de caracter colectivo, articulo 41.4 del ET), inaplicar en la entidad las condiciones de trabajo
previstas en el presente Convenio colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b)  Horarioy la distribucién del tiempo de trabajo.

¢)  Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracidn y cuantia salarial.

e)  Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad funcional.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

La solicitud de descuelgue la iniciara la entidad, quien la comunicard a la representacion legal de las
personas trabajadoras (Comité de Empresa) asi como a la Comisién Paritaria del presente Convenio, conforme
al siguiente procedimiento:

Informard al Comité de Empresa y a la Comisién Paritaria de su intencién de iniciar procedimiento, ya
sea de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo o de inaplicacion de algun precepto de este
Convenio colectivo, conforme a lo expuesto en el articulo 41.4 del ET.

En el caso de que el periodo de consultas finalizase en desacuerdo, ambas partes podran acordar
someter la pretension de la empresa a una mediacion o arbitraje, eligiendo la persona que vaya a realizar
la mediacion o el arbitraje de comun acuerdo.

ANEXOI

TABLA SALARIAL 2022
37,5 HORAS
Salario Bruto anual
Grupo T.eviiiiiiiiiiiiceeiieieeeenenn. 22.452,68 €
GrupO 2...vvviiiiiiiieniieveiiecieneenene 1942153 €
GrUPO 3. i e 16.432,79 €
GrUPO 4. .o 14.89793 €
Grupo5...cccvviiviiieiiiiiniiiienne.... 14.040,81 €
Complementos brutos anuales:
Responsabilidad
Grupo l.eviiiiiiieiiieiiieieeeeeeeeen.. 3.773,44 €
GrUpPO 2...iviiiiiiiiieiiie e eieieennen. 2.695,31 €
Proyecto
Grupo l.evviiiiiiiiiiiviiieeeveveeeen. 2.717.03 €
GrupO2....covvveviiieniiiiiiieeneneeenne.. 1.981,62 €
GrUPO 3. i 1.547,55 €
GrUPO 4. .o 515,85 €
Turnicidad
Grupo l.eeiiiiiiiiiiiicieii i e 3.36790 €
GrupO 2...ivviieiiiiieniiiieiieeieeeeee.. 2913,23 €
GrUPO 3. et 246492 €
GrUPO 4. .cveiiiiiie e 2.234,69 €
Grupo5............ 2.106,12€

Guardia/Expectativa
240 €/mes 0 60 €/semana
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TABLA SALARIAL 2023

Salario Bruto anual:

Grupo Toeveviiiiiiiiii i eeeeanen, 2267721 €
Grupo 2...ceveeieeieeiieiieeeeeeieenen.n. 20.392,61 €
GrUPO 3. it 17.763,84 €
GrUPO 4. .o 15.940,79 €
Grupo5...civviviiiiieiiiieeeiie e 1446212 €

Complementos brutos anuales:

Responsabilidad

Grupo T..evveviiiiiiiiiieieieeeeeeee. 3911,23 €
GrupO 2...cvvviviiiiiieiiniiieeeiiniineeen. 279373 €
Proyecto

Grupo l.evviiiiiiiiiiiviiiieeeeeeenn.. 2.816,24 €
GrupO 2...covvviviiiiveniieveiieiieieennne.. 2.041,06 €

GrUPO 3.t 1.604,06 €
GrUPO 4. .cviiiiiii e 534,69 €
Turnicidad

Grupo 1.eiiiiiiiiiiiiiciiiiecee e, 3401,58 €
Grupo2...cvvvviiiiieniienniieiieneennn... 3.058,89 €
GrUPO 3. it 2.664,58 €

GrUPO 4. ..o 2.391,12 €
GrupO 5. i, 2.169,32¢€
Guardia/Expectativa
240 €/mes o0 60 €/semana
TABLA SALARIAL 2024

Salario Bruto anual:

Grupo l.evviiiiiiiiiieeiieeeeeenenn. 2290398 €
Grupo 2...covvvivviiieeniieneiieiinneennn... 21453,02 €
GrUPO 3. it 19.362,59 €
GrUPO 4. . veiiiiii e e 17.272,16 €
Grupo5....evvvvieviiiiiiiineiiiieeee.. 15.181,00 €

Complementos brutos anuales:

Responsabilidad

Grupo l.evviiiiiiiiiieviiiieeeeeeen. 4.034,53 €
Grupo 2...cevviviiiiieniieveiieiieieenn... 2.881,81€
Proyecto

Grupo 1.eeviieiiiieiiiiiiieeeeeeeeeen. 2.905.02 €
Grupo2...covvvveiiiieiiiiiiiieiieneennne.. 2092,09 €

GrUPO 3. .t e 1.654,63 €
GrUPO 4. oo 551,54 €
Turnicidad

Grupo 1..oviiiiiieiiiviiiiieeeveeen. 343560 €
GrupO 2...covvvieiiiveniiiieiieeieneenne.. 321795 €
GrUPO 3. i e 2.904,39€

GrUPO 4. .o 2.546,54 €
Grupo5..ciciiiiiiiiiieeenns 2.234,40€
Guardia/Expectativa (Disponibilidad)

240 €/mes 0 60 €/semana

Toledo, a 3 de febrero de 2023.-El Delegado Provincial, Julian Martin Alcantara.
Ne. [.-1183
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