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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION
INTERNA, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA (TOLEDO)

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de enero de 2023, se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir una plaza de la escala de administracion general, adscrita al grupo C1, para este Ayuntamiento de
Villaluenga de la Sagra, mediante sistema de concurso-oposicién por promocion interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del ano 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia de
fecha 28 de enero de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n.° 27, de fecha 9 de
febrero de 2022, cuyas caracteristicas son:

Personal Laboral:

Clasificacion: Escala Administracion General.

Grupo segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Grupo C. Subgrupo C1.

Numero de plazas. Una.

Denominacién: Administrativo.

Sistema de seleccion: Promocion interna.

La plaza referida esta adscrita al Area de Administracion General, Negociado de Intervencién, Tesoreria,
Inventario y Gestion Tributaria, y dotada con los emolumentos correspondientes a dicho puesto de
conformidad con la Legislacién vigente y con la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Villaluenga de la Sagra, y las funciones que tiene encomendadas son las propias del puesto.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra, y en lo que corresponda, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracion Local, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y las bases de la presente
convocatoria.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Pertenecer a la plantilla del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra.

b)  Estarenposesion o en condiciones de obtener a lafecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, del titulo de Bachiller o Técnico, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso sera facilitada por este
ayuntamiento conforme al modelo establecido en el Anexo Il de esta convocatoria y se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra. Las mismas se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento, o realizarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Deberan acreditarse los méritos que se presenten para valorar en la fase de concurso, mediante
documento original de los mismos o fotocopia compulsada ante funcionario habilitado para ello.

El importe de los derechos por participacién en el proceso selectivo es de 10,00 euros, y se debera
ingresar en la cuenta municipal de Eurocaja Rural nimero ES87 3081 0197 5223 6778 2121. Lafalta de pago
en tiempo y forma de los derechos de participacion supondra la no admision del aspirante al proceso
selectivo, no siendo subsanable.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticién del interesado/a en el plazo
de un mes a contar desde la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
caso de ser excluidos del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.
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El pago de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en tiempo
y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

La solicitud deberd ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

—Fotocopia del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes al especificamente sefalado habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del drgano competente en tal sentido. Asimismo, quien
se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacion de
solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a
la obtencién de este y del abono de los derechos para su expedicion.

— Justificante del pago de derecho de examen.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y se notificara
a todos los aspirantes, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo
de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas,
y la composicion del Tribunal.

QUINTO. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal calificador se ajustard a los principios de imparcialidad, especializacion
y profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombre y mujer. Los miembros del tribunal deben ser
funcionarios o personal laboral fijo de cualquier administracion publica y poseer una titulacién académica
igual o de superior nivel que la exigida a los aspirantes para el ingreso.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara formado por cinco miembros titulares: un Presidente,
un Secretario, y tres vocales.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

La Presidencia del Tribunal calificador podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal calificador en aquello para lo que fueren nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Para la valida actuaciéon del Tribunal calificador serd necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembrosy, en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o las personas que legalmente les sustituyan.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Corporacion,
asi como de ser recusados por los aspirantes, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
respectivamente.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, seguin lo dispuesto en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La seleccién de los aspirantes a que esta convocatoria se refiere se realizara por el procedimiento de
concurso-oposicion.

La valoracion de proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién supondrd un méaximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

FASE DE OPOSICION:

Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio que deben estar relacionados con
los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la convocatoria, asi como con el
temario dispuesto en el Anexo | de estas bases. La puntuacion maxima de la fase de oposicién serd de
60 puntos.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de treinta preguntas con respuestas
alternativas, sobre el contenido de los temas del Anexo | anejo a esta convocatoria. Se penalizara con
una respuesta correcta por cada cinco respuestas incorrectas, no se tendran en cuenta las preguntas no
contestadas. Cada respuesta correcta se calificara con 1 punto.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos relativos a las funciones
a desempenar en el puesto de trabajo, en el tiempo que determine el tribunal que no podra exceder
de 120 minutos y con los medios auxiliares que éste disponga, que podran consistir en herramientas
informaticas y textos legales no comentados unicamente, dependiendo del grado de complejidad de
los ejercicios. El contenido de esta prueba estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias de las funciones a desarrollar. Cada supuesto practico se valorara con 15
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puntos como maximo. La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de
los miembros del Tribunal asistente a la sesion.

Cada ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. Para superar la prueba sera necesario obtener una
calificacion minima de 15 puntos en cada uno de los ejercicios, obteniéndose su calificacion final de la
media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno ellos.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso no serd eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicidn. La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos. La valoracion de
los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes
que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de
los aspirantes y el orden de puntuacidn de estos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes
en la fase de concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

¢)  FUNCIONES PUESTO DE TRABAJO (10 puntos maximo)

Por haber realizado de funciones relacionadas con el puesto de trabajo, a razon de 0,12 puntos por mes

d) CATEGORIA GRUPO DE PROCEDENCIA (10 puntos maximo)

Por ostentar la categoria inmediata inferior del grupo o nivel, en su caso, de la vacante a la que se
aspira, 10 puntos.

¢)  ANTIGUEDAD (20 puntos maximo):

Se valorard la antigliedad obtenida por servicios efectivamente prestados en el Ayuntamiento de
Villaluenga de la Sagra, a razén de 0,20 puntos por afo.

Necesariamente las solicitudes deben venir acompanadas de la relacién de méritos alegados y de su
correspondiente justificacion documental, bien mediante la presentacion de certificacién o del texto
original del documento o copia compulsada del mismo. Los méritos no alegados y no justificados en la
formacion indicada no podran ser valorados.

A estos efectos, los méritos derivados de la relacion de servicios de los aspirantes con el Ayuntamiento
de Villaluenga de la Sagra se acreditaran de oficio por la entidad.

La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso se hard publica al mismo tiempo
y en los mismos lugares que la correspondiente a los resultados de la fase oposicion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y la fase de concurso.

En caso de empate, este se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién
segun la siguiente prelacion:

(1°) Puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. (2°) Puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicion. (3°) Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

SEPTIMO. Relacién de Aprobados y formalizacién de la contratacién

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion, el cual resolvera la contratacion del aspirante
aprobado como Administrativo, Subgrupo C1, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villaluenga de
la Sagra. La formalizacién del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara
a efecto en la fecha sefalada por el decreto anterior.

OCTAVO. Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenteny tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI
DEL PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

C) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Unidn Europea y sus instituciones. Las libertades basicas. Las fuentes del derecho de la
Union Europea.

Tema 2. La Constitucién Espainola de 1978. Caracteristicas generales; valores superiores de la
Constitucidn; principios Constitucionales, derechos fundamentales y libertades publicas, 6rganos
constitucionales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La organizacion territorial de Castilla-La
Mancha.

Tema 4 El Gobierno y la Administraciéon Regional: estructura, organizacion y régimen juridico.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales. El Municipio. El término Municipal. La
poblacion y el Empadronamiento.
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Tema 6. Organizacién Municipal. Competencias. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de la Constitucién. Votaciones. Actas y certificaciones de
Acuerdos.

Tema 7. La Administracion Publica: principios de actuacion. Las relaciones interadministrativas. Las
relaciones entre la Administracién Publica y los ciudadanos. Los drganos administrativos.

Tema 8. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La notificacion
y ejecucion de los actos. La revisién de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun y sus fases. Especialidades del procedimiento de
naturaleza sancionadoray de responsabilidad patrimonial. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 10. Los contratos del Sector publico: clases y régimen juridico. Sus elementos. Preparacion,
adjudicacién, efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 11. La administracién burocratica y la nueva gestién publica. La participacion de los ciudadanos.
Las técnicas de direccion y gerencia publica. La ética en la gestion publica.

Tema 12. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 13. La transparencia en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha:
normativa de aplicacién. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 14. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
Seguridad de la Informacion: principios basicos y requisitos minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

D) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 15.Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tema 16. El personal al servicio de las entidades locales. Estructura de la Funcion Publica local. Clases
de funcionarios al servicio de la administracion local. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Personal laboral. Personal eventual. Derechos y deberes.

Tema 17. Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra.

Tema 18. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

Tema 19. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 20. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: dmbito de aplicacién. Los recursos de las
Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado de las Entidades Locales.

Tema 21. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos. Proceso
de aprobacién del presupuesto. Principios generales de ejecucién del presupuesto. Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de crédito. Liquidacion del presupuesto.

Tema 22. Las tasas y sus clases: régimen juridico. Precios Publicos: régimen juridico. Contribuciones
especiales: régimen juridico.

Tema 23. Ordenanza fiscal requladora de la tasa de basura del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra

Tema 24. El gasto publico local: concepto y regulacién. Ejecucién del gasto publico. Contabilidad local.

Tema 25. Los bienes de las entidades locales: clasificacion y régimen juridico.

Tema 26. Control y fiscalizacion de la gestion econémica municipal.

Tema 27. Callejero del municipio de Villaluenga de la Sagra

Tema 28. Programa GIA: Médulos de Contabilidad Presupuestaria, Recaudacion, Inventario y Gestidn
Tributaria

Tema 29. La administracion electrénica. Registro telematico. Notificacidn electrénica. Intercambio
de asientos registrales a través del sistema de interconexion de registros. Plataforma ORVE. Gestion de
Cliente Ligero SCSP.

Tema 30. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistema de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica. Introduccion
al sistema operativo: el entorno de Windows (version 10). Procesadores de texto, hojas de célculo, bases
de datos y correo electrénico (Office 365).

Tema 31. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Nociones basicas.

ANEXOII
MODELO DE INSTANCIA
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D , CONDNINO e , ¥ domicilio
a efectos de notificacion ,
EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado N.° ......c.cceevvevevevenenees ,de
fecha e , en relacién con la convocatoria de la siguiente plaza:

— Personal Laboral Fijo: Clasificacién: Escala Administracién General; Grupo: C1; Nimero de plazas:
Una; Denominacion: Administrativo; Sistema de seleccién: Promocidn interna.
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SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria anteriormente relacionada.

TERCERO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

QUINTO. Que adjunta los documentos acreditativos de los méritos.

Por todo ello,
SOLICITO
Que se admita mi solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.
En ,a de de 20......
El Solicitante,
Fdo.:

Lo que se hace publico, para general conocimiento.
En Villaluenga de la Sagra, a 27 de enero de 2023.-El Alcalde, Carlos Casarrubios Ruiz.
Ne. 1.-1055
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