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Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YELES

Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0053 del Ayuntamiento de Yeles por la que se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto Técnico para este Ayuntamiento, mediante sistema
de oposicidn libre.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2023-0053 de fecha 24 enero de 2023, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto-Técnico para este Ayuntamiento
de Yeles, mediante sistema de oposicidn libre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afto 2023, aprobada por

Fecha
16/01/2023

Resolucién
2023-0034

Expediente Procedimiento

176/2023

Oferta Empleo Publico

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 14 de fecha 20 de enero de 2023, cuyas caracteristicas
son:

Servicio/Dependencia Urbanismo

Id. Puesto Arqui-Tec
Denominacion del puesto Arquitecto-Técnico
Naturaleza Funcionario
Nombramiento Definitivo

Escala Técnica
Grupo/Subgrupo A2

Nivel 26

Jornada 100%

Horario 08.00-15.00

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c¢)  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseerlatitulaciéon exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ll), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales parala
plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa- Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] y, en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en
su solicitud, declarando que retlinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Abono Tasa derecho a examen.

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 44,53 € euros para A2. Regulado en la Ordenanza
Fiscal publicada en el BOP Toledo.

El abono de la tasa podré efectuarse directamente en la entidad financiera habilitada: Eurocaja Rural
o0 a través de la pasarela de pago ubicada en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Yeles.

El pago delatasa enla entidad financiera correspondiente no exime de la obligacién de presentacién
en tiempo y forma de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

En el Concepto del Ingreso debera indicarse “Derechos de examen”, haciendo referencia expresa a
la convocatoria a la que se presente.

Para efectuar el pago de la tasa mediante pago presencial en banco se presentard el original de la
solicitud impresa (los tres ejemplares), correctamente cumplimentado, en la entidad colaboradora.

En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad
colaboradora a través de certificacién mecdnica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

La falta de justificacion ante Excmo. Ayuntamiento de Yeles (Toledo) del abono de los referidos
derechos de examen determinard la exclusién del aspirante, no siendo posible su subsanacién.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://yeles.
sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, se sefialara un plazo de
CINCO dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de la
Provinciay en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusiéon. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habrén de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la
sede electrénica del Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusidn; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior
y en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusidn, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. lgualmente, en
la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal calificador es la siguiente (la relacion de miembros se detallara con la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos):
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Cargo Identidad

Presidente Funcionario designado por Excma. Diputacién Provincial de Toledo
Suplente Funcionario designado por Excma. Diputacién Provincial de Toledo
Vocal Funcionario de Excmo. Ayuntamiento de Yeles

Suplente Funcionario de Excmo. Ayuntamiento de Yeles

Vocal Funcionario designado por Excma. Diputacién Provincial de Toledo
Suplente Funcionario designado por Excma. Diputacién Provincial de Toledo
Vocal Funcionario designado por Junta Comunidades

Suplente Funcionario designado por Junta de Comunidades

Secretario Funcionario Habilitado Nacional

Suplente Funcionario de la Corporacion

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 50 puntos,
cada prueba siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos en la primera
prueba, no podran pasar a la segunda.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Mé&ximo 50 puntos.

Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 70 minutos a un cuestionario de preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario constara de 70
preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas versaran sobre la totalidad del
programa de la correspondiente plaza.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 25 puntos. Se asignaran 0,714 punto por cada respuesta correctay se
penalizara con -0,30 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

SEGUNDO EJERCICIO: Maximo 50 puntos.

Podra incluir uno o varios supuestos, y se ejecutard en forma de desarrollo, en cualquier otra que
determine el Tribunal, el cual fijara el tiempo méaximo para su realizacion.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 50 puntos, obteniéndose su calificacion
final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos, cuando sean
mas de uno, puntuados de 0 a 50 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener
una calificacién minima de 25 puntos.

En funcion de la naturaleza de la prueba, en ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas, y
la calidad de la expresion escrita.

OCTAVA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado el primer examen de la fase oposicion pasaran a formar parte
de una bolsa de trabajo.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar la suma del primer y segundo ejercicio.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] y, en

Provincia de Toledo g S
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el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, precisdandose que el nimero de aprobados no podra rebasar
el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicharelacién se elevara al Presidente de la Corporacion, que,
tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los 6rganos de seleccién no pueden proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de
carrera de un numero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas, tal y como expresa el
articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://yeles.sedelectronica.es] y en
el Boletin Oficial de la Provincia el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria (Anexo ).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde
la terminacién de los veinte dias anteriores. EIl nombramiento mencionado se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesién
o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de lllescas,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXOI

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 3. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 4. Régimen Local Espanol. Concepto de la Administracidn Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5. Las competencias Locales y servicios minimos.

Tema 6. La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 7. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de
los derechos digitales.

Tema 8.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 9.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
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Instruccién Finalizacion y Ejecucién. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora
y de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 10. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publicoy pérdida de la relacion
de servicio. Derechos y deberes. Situaciones administrativas.

Tema 11. Actividad de policia. Licencias de obra, actividad.

Tema 12. Normas Subsidiarias Ayuntamiento de Yeles.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Derechos 'y
deberes de los ciudadanos.

Tema 14. Decreto Legislativo 1/2010 TRLOTAU Consolidado. Los planes generales municipales en
Castilla la Mancha. Planes de ordenaciéon Municipal y Planes de delimitacién de suelo urbano: objeto,
determinaciones. Documentacion, aprobacion, efectos.

Tema 15. Decreto Legislativo 1/2010 TRLOTAU Consolidado. Planes de desarrollo y complementarios
en castilla la Mancha: objeto, determinaciones, documentacion, aprobacion y efectos.

Tema 16. Decreto Legislativo 1/2010 TRLOTAU Consolidado. La clasificacion del suelo en la legislacién
urbanistica de Castilla la mancha. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo segun su clase.

Tema 17. Decreto Legislativo 1/2010 TRLOTAU Consolidado. Régimen urbanistico de la propiedad del

suelo urbano, urbanizable y rustico. Areas de reparto y los aprovechamientos tipo.

Tema 18. La conservacion de obras y construcciones. El deber de conservacion y rehabilitacion.
Situacion legal de ruina. Ordenes de ejecucion.

Tema 19. Los contratos del Sector Publico. Clasificacion y régimen juridico. Normas generales.

Tema 20.R.D 1098/2001 Reglamento de la ley de Contratos. Clasificacion de empresas contratistas de
obras. Grupos, subgrupos y categorias. Clasificaciéon en categorias. Exigencias de clasificacion.

Tema 21. R.D 1098/2001 Reglamento de la ley de Contratos. Criterios para apreciar las ofertas
desproporcionadas. Resolucién de incidencias surgidas en la ejecucién de los contratos. Peticién de
prérroga del plazo de ejecucion.

Tema 22. R.D 1098/2001 Reglamento de la ley de Contratos. El contrato de obras. Disposiciones
generales. Anteproyecto, proyecto y expediente de contratacién. Ejecuciéon y modificacidn del contrato
de obras. Ejecucién de obras por la propia administracion.

Tema 23. El 6rgano de contratacién. Requisitos para contratar con la administracion: capacidad y
solvencia. Prestacion de garantias y sus tipos. Pliegos de clausulas administrativas generales y particulares.
Pliego de condiciones técnicas.

Tema 24. Tramitacion de expedientes de contratacion. Preparacion del contrato. Tramitacién ordinaria,
urgente y de emergencia.

Tema 25. Contrato de Obras (). Actuaciones preparatorias. Proyectos: contenido y aprobacion.

Replanteo. Posesion y disponibilidad de los terrenos.

Tema 26. Contrato de Obras (Il). Clasificacion de tipos de obras y clasificacién de contratistas de obras.

Tema 27. Contrato de Obras (lll). Expediente de contratacién. Preparacion, publicidad y procedimientos
de adjudicacion. Formalizacion del contrato.

Tema 28. Contrato de obras (IV). Ejecucién directa de prestaciones por la administracion publica con
la colaboracion de empresarios particulares o a través de medios propios no personificados.

Tema 29. Contrato de Obras (V). Ejecucién del contrato. Actuaciones previas. Comprobacién del
replanteo, iniciacién de las obras, programa de trabajo.

Tema 30. Contrato de Obras (VI). Desarrollo y terminacion normal del contrato. Ejecucién. Certificaciones
y abonos a cuenta. Certificacion final de obra. Recepcién y liquidacién.

Tema 31. Contrato de Obras (VIII). Modificaciones en el contrato publico de obras. Modificaciones
previstas y no previstas en el pliego de cldusulas administrativas particulares. Obligatoriedad y
especialidades procedimentales. Procedimientos de tramitacién. Contenido del proyecto modificado.

Tema 32. Ley 38/1999, de Ordenacién de la Edificacion (). La Ordenacion de la edificaciéon. Objeto y
ambito de aplicacion. Aplicacion a las Administraciones Publicas.

Tema 33. Ley 38/1999, de Ordenacién de la Edificacion (Il). Agentes de la edificacion. Responsabilidades
y garantias. Garantias y seguros por daflos materiales ocasionados por vicios ocultos y defectos de la
construccion.

Tema 34. Ley 38/1999, de Ordenacién de la Edificacion (lll). Requisitos basicos de la edificacion. El
proyecto. La recepcion de la obra: concepto, reservas y procedimiento.

Tema 35. Codigo técnico de la edificacion. Condiciones generales para su cumplimiento. Requisitos
y exigencias bésicas. Contenido del proyecto. Documentacién del contenido de la obra.

Tema 36. Cédigo técnico de la edificacién. Cimentaciones. Estudio geotécnico. Reconocimiento del
terreno.

Tema 37. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. SI 1
Propagacién interior.

Tema 38. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. SI
2Propagacion exterior.
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Tema 39. Codigo técnico de la edificacién. Exigencia basica de seguridad contra incendios. Sl
3Evacuacion de ocupantes.

Tema 40. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. SI
4Instalaciones de Proteccidn contra incendios.

Tema 41. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. SI
SIntervencion de los bomberos.

Tema 42. Codigo técnico de la edificacién. Exigencia basica de seguridad contra incendios. Sl
6Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 43. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y Accesibilidad.
SUA 1 Seguridad frente al riesgo de caidas. SUA 2 Seguridad frente al riesgo de impacto o atrapamiento.
SUA 3 Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento.

Tema 44. Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacién y Accesibilidad.
SUA 4 Sequridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada. SUA 5 Seguridad frente al riesgo
causado por situaciones de alta ocupacion.

Tema 45. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y Accesibilidad.
SUA 7 Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento.

Tema 46. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacién y Accesibilidad.
SUA 8 Seguridad frente al riesgo causado por la accién del rayo.

Tema 47.Cédigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de proteccion contra el ruido. Generalidades.
Caracterizacién y cuantificacion de las exigencias.

Tema 48. Conservacion y mantenimiento de edificios. Normativa. Documentacion de la obra ejecutada.
Instrucciones de uso, conservacion y mantenimiento.

Tema 49. Seguridad y salud en las obras de construccién. Sujetos que intervienen en las obras y sus
obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralizacién de los trabajos. Libro de incidencias.
Aviso previo.

Tema 50. Seguridad y salud en las obras de construccidn. EI ESS y el EBSS en los proyectos de obras.
Plan de seguridad y salud. Elaboracién, contenido, aprobacién y uso. El coordinador de seguridad y salud.

Tema 51. Normas sobre accesibilidad urbanistica. Incorporacidon de accesibilidad y eliminacion de
barreras al planeamiento urbano. Condiciones de accesibilidad en la via publica. Itinerarios accesibles.
Elementos de urbanizacion accesibles. Elementos de proteccidn y sefializacion para las obras en la via
publica.

Tema 52. Normas sobre accesibilidad en la edificacidon. Espacios, instalaciones y servicios accesibles
practicables y adaptables. Accesibilidad en edificios de uso publico. Accesibilidad en los espacios
reservados para los trabajadores en los edificios de uso publico. Accesibilidad en edificio de uso privado
destinados a vivienda. Accesibilidad en edificios protegidos del patrimonio histérico.

Tema 53. Normas sobre accesibilidad en la edificacién. Accesibilidad en los proyectos técnicos de
obras. Itinerario accesible y practicable. Elementos de la edificacion accesibles: aparcamientos, escaleras
de edificios de uso publico, servicios higiénicos y bafos. Vivienda accesible.

Tema 54. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Policiay
espectaculos Publicos y Actividades recreativas. Aplicacion. Requisitos y condiciones exigibles a edificios
y locales cubiertos.

Tema 55. Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria.
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ANEXO II: MODELO INSTANCIA

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE YELES (TOLEDO)

Do/a mayor de edad con DNI
, domicilio a efecto de notificaciéon en la

de la ciudad de , CP , Provincia de ,

teléfono y e-malil

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de

con fecha , segln las cuales se convoca una plaza de Arquitecto Técnico
Municipal, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
de la misma.

Que acomparfio a la presente solicitud fotocopia del DNI, y comprobante del abono de las
tasas, y Titulacion exigida en la convocatoria.

Es por ello que,
Solicita:

Ser admitido/a al proceso selectivo para cubrir en régimen de funcionario de carrera la
plaza de Arquitecto Técnico DEL AYUNTAMIENTO DE YELES.

En ,a de 2022

(Firmar)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento [http:/yeles.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la viaadministrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mdas conveniente a su derecho.

Yeles, a 26 de enero de 2023.-La Alcaldesa, Maria José Ruiz Sanchez.

Ne. .-1027

s
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