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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLAMUELAS

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 6, de fecha 17 de enero de 2023 se han aprobado las siguientes
Bases Generales por las que se regiran los procesos de seleccidn como personal laboral fijo convocados
por este Ayuntamiento, correspondientes a la Oferta Publica de Empleo para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo (B.O.P) nimero 211,
de fecha 04 de noviembre de 2022.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE
EL AYUNTAMIENTO DE VILLAMUELAS PARA PLAZAS DERIVADAS DE PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO
DE ACUERDO CON LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA ESTABILIZACION PUBLICADA EN
EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TOLEDO Ne° 211 DE FECHA 04 DE NOVIEMBRE DE
2022.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de las presentes Bases regular los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién del Excmo. Ayuntamiento
de Villamuelas, de las plazas de personal laboral correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion de 2022 publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo numero 211, de fecha 04
de noviembre de 2022 y con el siguiente detalle.

DENOMINACION DEL PUESTO Ne° DE PUESTOS GRUPO
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 2 C2
LIMPIADOR/A 2 AP

1.2 Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento en vigor.

1.3 Las personas aspirantes que resulten contratadas para estas plazas quedaran sometidas, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
el desempenio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Villamuelas, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades
o Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE

2.1 Lasplazas citadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.2 Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas Bases, en las correspondientes
Bases especificas y convocatorias y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de las Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién
Local teniendo en cuenta la aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre
del Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA: PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

3.1 Las Bases especificas de las diferentes plazas detalladas anteriormente, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicaran integras en el en el tablén de Edictos municipal, y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo (B.O.P).

3.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publicara en las Bases especificas que se
aprueben para cada plaza.

CUARTA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:
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a) Poseer la nacionalidad Espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad Espafola, deberan acreditar un conocimiento
adecuado del castellano para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tenercumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para desempanar tales funciones.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Poseer la titulacién que se requiera en las Bases especificas que rijan en cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la convalidacion
o credencial que acredite su homologacién por la Administracion Educativa competente.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las funciones de la plaza.

f)  No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condiciéon de empleado
publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes Bases especificas de
cada puesto.

QUINTA: SOLICITUDES

4.1 Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segun
modelo normalizado (Anexo I) de esta convocatoria, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, sito en la Plaza Mayor 1, Coédigo Postal 45749 - Villamuelas, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Cuarta (referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias).

4.2 Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaradn en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria establecida en las Bases especificas en el Boletin Oficial del
Estado (B.O.E), excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a)  En el Registro Electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes Registros Electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b)  Enlas oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

(Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas).

¢) Enlas representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) Enlas oficinas de asistencia en materia de Registros.

4.3 Documentos a acompanar en las solicitudes: Las solicitudes (Anexo I) irdan acompanadas de:

a) Copiadel Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copia de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

c¢) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

d) Copia de la titulacién académica oficial exigida en la convocatoria o0 documento acreditativo
del abono de las tasas para la expedicion del mismo.

e) Informe de Vida Laboral reciente.

f)  Hoja de Autobaremacién (Anexo ll).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio
de que el Tribunal Calificador pueda solicitar laampliacion de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2023.00000656

Pagina 462 BoLeTiN OFICIAL
NuUmero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022 Provincia de Toledo

SEXTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTE

6.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia—-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Villamuelas dictard Resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y las causas de exclusién, sefialando un plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Seindica que, sila persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendré por desistido de su solicitud, previa
Resoluciéon que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En esta misma Resolucidn se establecera la composicién del Tribunal Calificador, publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, en el tabléon de Edictos, y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Villamuelas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones (si las hubiere), serdn rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia- Presidencia, en una nueva Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.

Lalista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

6.2 Unavez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto
en el tablén Edictal como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Villamuelas.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1  ElTribunal Calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria,
y tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal Calificador seran designados por Resolucién de Alcaldia siendo su
actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo
posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

7.2 Los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3 No podranformar parte del Tribunal Calificador: el personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios/as interinos y el personal eventual.

74 Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

7.5 Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de selecciéon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, con voz y sin voto.

7.6  AlTribunal Calificador le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

7.7 El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las Bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas por mayoria de votos
de sus miembros presentes en cada sesion.

El Tribunal Calificador podra establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en
el supuesto de producirse casos de empate de puntuacion entre las personas aspirantes.

7.8 Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de interveniry las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.9 Contralas Resoluciones adoptadas por el Tribunal Calificador, y sin perjuicio del posible recurso
de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los/as
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste
acuerde a partir de la publicacion en el Tablén de Anuncios de esta Administracién de dichas Resoluciones.

OCTAVA: PROCESO DE SELECCION

El sistema de seleccidn serd el concurso de méritos, (para aquellas plazas que hayan estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad
con la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

La valoracion de los méritos se regira por las siguientes determinaciones:

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP) con una puntuacidn
de 0 a 10 puntos y consistird en la valoracién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacién, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

a) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 7,00 puntos:

1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Villamuelas, como laboral temporal o personal funcionario
interino en puestos / plazas de iguales funciones a la que se convoca, puntuandose a razén de 0,075
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 7,00 puntos.

2 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Villamuelas, como laboral temporal o personal funcionario
interino en puestos / plazas de distintas funciones a la que se convoca, puntuandose a razén de 0,035
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5,00 puntos.
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3 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como laboral temporal o personal funcionario
interino en puestos / plazas de iguales funciones a la que se convoca, puntuandose a razén de 0,025
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4,00 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiéndose un mes por treinta dias
naturales, y se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional como personal laboral o funcionario interino se acreditarda mediante
certificacion expedida por el Organo competente de la Administracion respectiva en la que se indique
el puesto de trabajo desempefiado, con expresién del tiempo en que lo ha ocupado y la relacién juridica
que se ha mantenido, asi como la jornada laboral.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al Tribunal Calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no serén valorados
ni puntuados.

b) Méritos Académicos u otros méritos (formacién): hasta un maximo de 3,00 puntos:

1 Titulaciones superiores a la exigida, por la posesion de titulaciones académicas o profesionales
oficiales de nivel igual o superior, iguales o distintas a la requerida para el acceso al cuerpo /escala o
categoria correspondiente, conforme se establezca en las Bases especificas de cada convocatoria (0,40
puntos).

(La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado d) de la
base 4 no sera objeto de valoracion).

2 Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con la plaza objeto de cada convocatoria,
impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos publicos o privados, conforme se establezca
en las Bases especificas de cada convocatoria de acuerdo con el siguiente baremo (hasta un maximo
de 2,6 puntos).

A los efectos de valoracion, se tendrdn en cuenta las siguientes materias transversales: (igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales, transparencia en el acceso a la informacion publica y proteccién
de datos).

. De hasta 15 horas: 0,20 puntos (por cada curso presentado).

. De 16 horas a 30 horas: 0,30 puntos (por cada curso presentado).

. De 31 horas a 60 horas: 0,40 puntos (por cada curso presentado).

. De 61 horas a 180 horas: 0,70 puntos (por cada curso presentado).

. De 181 horas en adelante: 1,00 punto (por cada curso presentado).

(Los cursos relacionados por jornadas computaran a razén de 5 horas cada jornada).

(Los cursos que vinieran expresados en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la
equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas, segun establece el Sistema Europeo de Transferencia
de créditos).

El Tribunal Calificador examinard las solicitudes presentadas, valorando Ginicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas seran computados por la
puntuacién minima (0,20 puntos) por curso.

En ningun caso serdn objeto de valoracién como mérito aquellos cursos utilizados para cumplir alguno
de los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

Por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, se dictara Resolucién aprobando valoracion
provisional, diferenciando la puntuacion obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal Calificador.
Dicha Resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villamuelas, como en la
pagina web.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al dela publicacion de la calificacién para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo
de alegaciones no se tendra en cuenta la aportaciéon de nuevos méritos no aportados, ni documentacién
que estando en poder del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la
documentacién de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones que se otorga
queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

NOVENA: CALIFICACION FINAL

La puntuacion de todos los méritos sera de 10,00 puntos como maximo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la base 8 a) Experiencia Profesional y b)
Méritos Académicos u otros méritos (formacion).

En caso de empate, este se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido mayor puntuacién
segun la siguiente prelacion:

1° Mayor puntuacion obtenida por Experiencia Profesional acreditada en la base 8 a) 1.

2° Mayor puntuacion obtenida por Experiencia Profesional acreditada en la base 8 a) 2. 3° Mayor
puntuacién obtenida por Experiencia Profesional acreditada en la base 8 a) 3.

Los aspirantes rellenardn el modelo de autoevaluacién (Anexo ll), con la puntuacién de dichos méritos.

DECIMA: RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS

10.1 Finalizado el proceso de seleccién, la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento dictard
Resolucién aprobando la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzados, asi como las
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notas parciales de cada una de las fases del proceso selectivo, propuesta por el Tribunal Calificador y se
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villamuelas, asi como en la pagina web.

10.2 Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el 6rgano que lo dicto, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

10.3 En ningun caso el Tribunal Calificador podra proponer el acceso a la condicién de laboral fijo
de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas para la categoria.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para la contratacién dispondran de un plazo
de veinte dias héabiles desde que se haga publica la relacidn definitiva de aprobados/as para presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Villamuelas, los documentos originales para su cotejo que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 4.

10.2 Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que opta, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

10.3 Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacién de la Resolucién de Alcaldia.

DUODECIMA: OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como personal laboral fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporaran como empleados/as publicos del Excmo. Ayuntamiento de Villamuelas a
todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar con diligencia las tareas
que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion
y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo
de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

DECIMOTERCERA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Villamuelas para fines
exclusivamente relacionados con la gestién del presente proceso.

Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacién mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Villamuelas,
sito en Plaza Mayor 1, C.P. 45749 - Villamuelas (Toledo), de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, y las normas que la desarrollan.

DECIMOCUARTA: RECURSOS

Las presentes Bases y las Bases especificas de cada convocatoria podran ser impugnadas por los
interesados, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el mismo Organo que lo dictd,
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2023.00000656

BoLETIN OFIcIAL Pagina 465
Provincia de Toledo Numero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE SELECCION

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: | NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
EXPONE:

. Que conoce las Bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.
. Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

. Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal, y en las normas que la desarrollen y sean
de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Villamuelas.

Y A CUYO EFECTO, COMO ASPIRANTE EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, PRESENTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION,
DE ACUERDO CON LAS BASES DE LA CONVOCATORIA: (Sefalar con una X lo que proceda)
. Fotocopia DNI

. Vida laboral actualizada y contratos de trabajo, o certificados de Administracion contratante correspondientes en los que figure
la categoria laboral que permitan la valoracion de la experiencia.

. Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, exigida segin la Base cuarta d) de la
convocatoria. (Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la disposicion legal en la que se
reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el Organo competente del Ministerio de
Educacién y Cultura).

. Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracion de méritos.

. Anexo Il Autobaremacion.

ES POR ELLO, Y PARA QUE CONSTE A LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL Y QUE OBRE EN EL CORRESPONDIENTE

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DE SELECCION, VENGO A EFECTUAR DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS

SIGUIENTES ASPECTOS:

. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los|
Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para|
desempanar tales funciones.

. Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

. Que los datos aportados en la presente solicitud son ciertos, asi como el resto de los datos aportados junto a la
presente solicitud.

En Villamuelas, a ..... de oo de 202.. FIRMA:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMUELAS
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DATOS PERSONALES LA PERSONA INTERESADA
APELLIDOS: | NOMBRE:
DNI:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

[ HOJA DE AUTOBAREMACION |

APARTADO EXPERIENCIA MESES COMPLETOS PUNTOS
Servicios prestados en el Ayuntamiento de
BASE OCTAVA Villamuelas, como laboral temporal o personal
A).1 funcionario interino en puestos o plazas de

iguales funciones a la que se convoca.
Servicios prestados en el Ayuntamiento de
BASE OCTAVA Villamuelas, como laboral temporal o personal
A)-2 funcionario interino en puestos o plazas de
distintas funciones a la que se convoca.

Servicios prestados en otros Ayuntamientos u
otras  Administraciones  Publicas, como
BASESCSTAVA laboral temporal o personal funcionario

’ interino en puestos o plazas de iguales
funciones a la que se convoca.

TOTAL PUNTUACION:

APARTADO FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO NUMERO DE HORAS PUNTOS

Titulaciones superiores a la exigida en la
convocatoria, por la posesion de titulaciones

académicas o profesionales oficiales de nivel
BASE OCTAVA -

B). 1 igual o superior, distintas a la requerida para el
acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente.

Cursos de formacion o perfeccionamiento
BASE OCTAVA relacionados con la plaza objeto de la
B).2 convocatoria

TOTAL PUNTUACION:

En Villamuelas, a ..... de o de 202.. FIRMA:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMUELAS

En Villamuelas, a 17 de enero de 2023.-La Alcaldesa, Carolna Alonso Fernandez.
Ne. [.-656
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