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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

Por Decreto de Alcaldia N°99/2023, de fecha 13 de Enero de 2023, se han aprobado las bases generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Nambroca para las plazas
derivadas de los procesos de estabilizacién de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de acuerdo
con la oferta de empleo publica extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento
de Nambroca publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 101 de 27 de mayo de 2022,y
en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha n° 102 de 27 de mayo, efectudndose correccién errores a la
citada OPE en DOCM n° 249 de 30.12.2022

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA MEDIANTE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS (DA 62 LEY 20/2021)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Esobjetodelas presentes bases la regulacién de los aspectos comunes de los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Nambroca para la seleccién de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria
aprobada por Resolucion de Alcaldia n.2 462/2022 de fecha 25 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo n.° 101 de fecha 27 de mayo de 2022 y en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha n.° 102 de fecha 27 de mayo de 2022.

1.2 Los puestos de trabajo que seran objeto de las convocatorias especificas son los que aparecen
en la Resolucion de Alcaldia numero 462/2022 de fecha 25 de mayo de 2022, por la que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
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Nambroca y que se relacionan a continuacién:
(Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico)

‘ngmgg DENOMINACION FECHA DE ADSCRIPCION | JORNADA ?I?EEE(I;’I(?IC?IE TURNO
Laboral OFICIAL ALBANIL Anterior a 01.01.2016 Completa Concurso Libre
Laboral AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS Anterior a 01.01.2016 Completa Concurso Libre

GENERALES
Laboral LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES Anterior a 01.01.2016 Completa Concurso Libre
Laboral LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES Anterior a 01.01.2016 Completa Concurso Libre
Laboral LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES Anterior a 01.01.2016 Completa Concurso Libre
(ESCUELA INFANTIL)
Laboral AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
Laboral PEON ALBANIL Anterior a 01.01.2016 Completa Concurso Libre
Laboral PEON ENCARGADO PUNTO LIMPIO Anterior a 01.01.2016 Completa Concurso Libre
Laboral PEON BARRENDERO Anterior a 01.01.2016 Completa Concurso Libre
Laboral MONITOR/A DE PINTURA Anterior a 01.01.2016 Parcial Concurso Libre
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Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las bases especificas que
se aprueben por el titular del 6rgano competente para regir cada convocatoria.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

2.1-Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto
en la siguiente normativa:

- Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La mancha

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local (salvo los articulos 8 y 9)

- Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

- Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.2 La convocatoria de los procesos de seleccién para la provisién de plazas vacantes de personal
laboral fijo incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinario para la estabilizacion del empleo
temporal se aprobaran por Resolucién de Alcaldia.

TERCERA: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

3.1 Las bases generales integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, en el
Tabléon de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://nambroca.sedelectronica.es).

3.2 Las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las correspondientes
convocatorias se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo, en el tablon
web municipal y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://nambroca.sedelectronica.es),
insertdndose un extracto en el Boletin Oficial del Estado momento a partir del cual empezara a contar
el plazo de presentacion de solicitudes.

3.3 En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas referidas se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas
a la que en cada momento resulte de aplicacion.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

4.1 Los procedimientos de seleccidn para personal laboral fijo seran publicos, rigiéndose, en todo
caso, por los principio se igualdad, mérito y capacidad, asegurando los plazos establecidos en la legislacion
vigente mediante la adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos selectivos,
tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un
mismo ejercicio, entre otras, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021.

4.2 El procedimiento selectivo serd

1.-CONCURSO DE MERITOS para las plazas ocupadas con caracter temporal ininterrumpidamente con
anterioridad a 1 de enero de 2016, de conformidad con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
siempre que se relnan los requisitos antes descritos.

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Parapoder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos a
lafecha en que se termine el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-la Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas o
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberdn aportar en el momento de presentacién de la
solicitud de participacion declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecte y de
que posen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

c¢)  Tenercumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica establezca otra diferente.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos o para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado por resolucién judicial
firme, o por haber sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 96,1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada puesto de trabajo en las bases especificas
que rijan cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, lahomologacion.
Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion, DA 62 del TREBEP a determinar en las bases
especificas de cada convocatoria.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de los disposiciones de
derecho comunitario.

f)  Haber abonado la tasa que en cada caso correspondan por inscripciéon en pruebas selectivas,
salvo encontrarse en los supuestos de exencién de las mismas.

El importe de los derechos por participar en el proceso selectivo sera el que corresponda segun el
puesto/plaza al que se opte, de acuerdo con lo previsto en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacién en exdmenesy procesos selectivos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo
n° 146 de Fiscal Reguladora de la tasa por Derechos de examen.

El abono se hara efectivo mediante ingreso a favor del Excmo. Ayuntamiento de Nambroca en
cualquiera de las siguientes cuentas corrientes:

EUROCAJA RURAL, Sucursal de Nambroca n° de cuenta: ES82 3081 0113 9211 0087 4823.

UNICAJA BANCO, Sucursal de Nambroca n° de cuenta: ES04 2103 7552 5700 3000 4885

La falta de pago de la referida tasa por inscripcion en pruebas selectivas dentro del plazo establecido
parala presentacion de instancias determinard la exclusion del aspirante, no siendo posible su subsanacion.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas para
cada puesto de trabajo.

h)  Paradar cumplimiento en el momento de la contratacién al articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los empleados
de las Administraciones Publicas deberan relacionarse con ellas a través de medios electronicos, con lo
cual deberan tener certificado electrénico o similar (DNI-e, Cl@ve permanente, Cl@ve PIN).

Estos requisitos se deberdn poseer como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo, salvo el punto h) que debera cumplirse en
el momento de la contratacién.

5.2 Acceso de personas con discapacidad. A estos procesos de estabilizacion les sera de aplicacion
la normativa basica que establece que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de plazas
para personas con discapacidad, siempre condicionado a la compatibilidad con el desempeio de las
tareas, por lo que puede haber supuestos en los que no exista ese turno. De existir y quedar vacante
alguna de las plazas convocadas en este turno se estard a lo que disponga al respecto la normativa de
aplicacién en cada administracion publica en lo relativo a su posible acumulacién.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1 Lassolicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones exigidas en las bases correspondientes
a cada plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento.

6.2- La presentacién de solicitudes podra hacerse:

a)  Presencialmente: Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben cumplimentar
e imprimir el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en los lugares previstos.
Elimpreso de solicitud seguiin Anexo | debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada
serd dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nambroca y se presentara directamente en
las oficinas municipales sitas en la Plaza de la Constitucidon n°1 45190 Nambroca(Toledo), en horario de
atencion al publico de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes.

b) Telemdaticamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Nambroca (http:/
nambroca.sedelectronica.es), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico.
Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a
lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas, una vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases.
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6.3.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de las convocatorias especificas en el Boletin Oficial del
Estado, donde figurard la referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases especificas. La
no presentacion de éstas en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

6.4.- El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye el sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracién de la ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo

6.5.- El domicilio y el teléfono que figuren en la solicitud se consideraran los Unicos datos validos de
contacto, a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los
errores en la consignacion de los mismos, como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

La solicitud deberd ir firmada obligatoriamente por el aspirante, en ella se hara constar que se retinen
los requisitos establecidos en las bases y se acompafara del documento acreditativo de haber abonados
el importe correspondiente por derechos de examen.

La falta de acreditacién del pago de los derechos de examen en tiempo y forma NO podré ser
subsanada con posterioridad y supondra la NO admision del aspirante al proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de la
convocatoria por causas imputables al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a
las pruebas selectivas.

De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, los solicitantes
disfrutardn de exenciéon en el pago de la tasa cuando, concurra alguna de las circunstancias que se
enumeran seguidamente:

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

- Las personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La condicién que pueda legitimar las presentes reducciones sélo podra ser acreditada en cada caso
mediante:

- Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad en vigor expedida
por el organismo competente.

- Tarjeta de desempleo o informe de periodos de inscripcion.

Estas situaciones deberan justificarse en el momento de presentar la solicitud.

6.6.- Los datos personalesincluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente parala
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

6.7.- Lassolicitudes de participacién (Anexo|) deberan iracompanadas de la siguiente documentacion:

I.  Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor.

ll.  Fotocopia de la titulaciéon exigida en las convocatorias especificas correspondientes a cada
proceso selectivo o certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido
por el organismo publico competente, justo con el justificante del pago de las tasas por su expedicién,
sin perjuicio de la obligacién legal de presentar el original o copia compulsada, en el momento en que
le sea requerido.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente exigidos en las presentes bases
deberan citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del érgano competente en tal sentido.

Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios
conducentes a la obtencién del mismo y del abono de las tasas para su expedicion.

lll.  Documentacion justificativa de los méritos alegados. Junto con la solicitud, recogida en el ANEXO
| debera presentarse debidamente cumplimentado, el ANEXO Il (Autobaremacién), segun el modelo
adjunto en las presentes bases, en el que se enumeren los méritos alegados, que serdn ordenados en
funcién de los criterios de valoracion establecidos en estas bases y la documentacién acreditativa de
los mismos en fotocopias de tamano UNE-A4, ordenadas y numeradas en el margen superior derecho.
La presentacién de la solicitud conlleva la declaracion responsable de veracidad de la documentacion
presentada.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados vy justificados dentro del plazo de
presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de autobaremacién y no sean
debidamente acreditados.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacién que considere
necesaria para justificar los mismos. La fecha limite para la presentacion de los documentos relativos a
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los mismos serd la de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

La autobaremacion, se exigira sin perjuicio de que deban aportar con la solicitud la documentacién
que deba ser objeto de valoracién:

a) La experiencia se acreditard:

a. Los servicios prestados en Administraciones Publicas: La acreditacién de los méritos por tiempo
de servicios prestados en las administraciones publicas se efectuard mediante certificacion de la
Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion Publica,
el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de
no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran valorados
en la fase de concurso.

b. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Nambroca se certificaran de oficio por el 6rgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y se comunicara al interesado,
sin perjuicio de que deberan ser alegados y por consiguiente solicitados, por la persona interesada en
el autobaremo (ANEXO I).

c. Los servicios prestados en empresas privadas: mediante el correspondiente NOMBRAMIENTO o
CONTRATO DE TRABAJO. Certificado de empresa y/o néminas en la categoria profesional convocada
junto con el informe de VIDA LABORAL, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (no
serd suficiente sélo la vida laboral o sélo el contrato de trabajo o nombramiento).

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.
Tampoco se computardn los servicios prestados en el marco de planes y/o programas de empleo ni los
realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas, ni de las
becas de colaboracion o de formacién, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se
hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computara
como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que
prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

b)  Los méritos de formacion se acreditaran: con la fotocopia de los titulos correspondientes en los
que conste la duracion del curso y el centro que lo imparti6.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado
correspondiente o de la copia del titulo debidamente compulsada. Cuando en las bases especificas se
contemple otros méritos a valorar, se especificara oportunamente la forma de acreditacion.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta
su contenido y sélo si queda demostradamente acreditado que existen denominaciones similares pero
contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad), se puntuaran como acciones formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacién.

Los méritos de titulacién igual o superior distinta a la exigida: mediante la aportacién de la titulacion.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

IV.  El justificante acreditativo del pago de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de aquél, que debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes

V.  Certificado acreditativo de discapacidad, en su caso.

VI.  Aquellos otros que, en su caso pudieran exigirse en las bases especificas

La presentacion de la solicitud conlleva la declaracién responsable de veracidad de la documentacion
presentada.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

7.1 Paralaadmision alas pruebas selectivas serd suficiente con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud de participacion que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se
acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada en la base décimo PRIMERA.

7.2 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento

7.3 Losaspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos,
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. (Durante este
plazo, los documentos a aportar no podran ser de acreditacién de méritos, sino de subsanacion de la
causa de exclusion).

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Se entenderan como causas de exclusién no subsanables:
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. Presentar la solicitud fuera de plazo

. La falta de pago de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas o el pago fuera del plazo de
presentacion de la solicitud. En ninguin caso el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

. La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias

7.4 Los errores materiales o de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

7.5 Elhecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo objeto de esta
convocatoria.

7.6 Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo méaximo de 15 dias desde la finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

7.7.Laidentificacion de los/as interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas
en la Orientacién para la aplicacién provisional de la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos competentes aprueben disposiciones
para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional Séptima.

7.8- Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacién.

7.9 Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacion se haré constar la designacion del Tribunal calificador asi como
el dia, hora y lugar en que se reunird el Tribunal para la valoracién de los méritos presentados por los
aspirantes

710 Sidurante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién.

711 Cuando de ladocumentacién que debe presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que
el aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos, decaera en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird la presentaciéon de nueva
documentacién para acreditacion de requisitos, ain cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacién aportada en el momento de su presentacién.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1 De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en
el Real Decreto 896/1991, el Tribunal Calificador estard compuesto por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco. De entre ellos se designara un Presidente y un Secretario con voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador seran designados por Resolucién de la Alcaldia entre funcionarios
de carrera y personal laboral fijo de las Administraciones Publicas. En la composicion de dicho Tribunal
se velard por el cumplimiento del principio de especialidad y de igualdad entre hombres y mujeres.

Entodo caso no podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos, ni el personal eventual.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes seran
de aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares.

8.2 La composicion del Tribunal debera ser eminentemente técnica debiendo poseer todos sus
miembros, incluido la Presidencia y la Secretaria, titulacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido en el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por
trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, asi como sus correspondientes suplentes, se
compondra de la siguiente forma, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo de esta u
otras administraciones:

. Presidente: un funcionario/a de carrera de ésta u otras administraciones.

. Secretaria: un funcionario/a de carrera de esta u otras administraciones, que actuara con vozy
con voto.

. Vocales: Tres funcionarios/a de carrera o personal laboral fijo de ésta u otras Administraciones
Publicas.

La designacion de vocales por parte de otras Administraciones Publicas, deberd efectuarse en el plazo
de 10 dias siguientes, al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
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que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Alcaldia- Presidencia
podra proceder a designar otros funcionarios, siempre que posean la titulacion necesaria.

8.3 ElTribunal de Seleccién podré proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las distintas pruebas selectivas, limitandose a prestar su colaboracidon en sus respectivas
especialidades técnicas, con voz pero sin voto.

8.4 Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo
al Presidente de la Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar, de acuerdo con lo establecido en el art.
24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, a los miembros del Tribunal Calificador
cuando concurra alguna de las circunstancias del art. 24 de la citada Ley.

8.5 El tribunal esta facultado para llevar a cabo la interpretacién de las Bases, asi como para la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen convenientes.

8.6 Los miembros del Tribunal Calificador son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion
de las pruebasy para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal por mayoria. Su actuacién se ajustara
a lo dispuesto en la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico para el funcionamiento de los
organos colegiados.

8.7 ElTribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de uno de sus
vocalias.

A partir de su constitucién, el Tribunal requerira para actuar vélidamente la presencia del Presidente,
del Secretario y de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

La Secretaria levantara acta de cada una de las sesiones, que serd leida en la siguiente sesién y hechas,
en su caso las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario y el visto bueno del
Sr. Presidente. En las actas se consignaran todos los asistentes, dia hora y objeto de la reunién, asi como
las incidencias dignas de destacar.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, los 6rganos de seleccién tendran su sede en
el Ayuntamiento de Nambroca, sito en Plaza del Ayuntamiento, 1

Los érganos de seleccidon que actlien en estas pruebas tendran derecho a laindemnizacién por razén
del servicio, previstas en el Real Decreto 462/2002, en funcion de las categorias que se sefialan en el
Anexo IV del citado Real Decreto.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1 De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera apartado 3 de la Ley
20/2021, alos procesos de estabilizacién de empleo temporal en el dmbito local No les serd de aplicacién
lo dispuesto en los articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local

9.2 Elsistema selectivo serd el de concurso de valoraciéon de méritos, de acuerdo con lo previsto en
las Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que se aplicara:

- Alas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016

- A las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relaciéon de esta naturaleza anterior a 1 de enero de 2016

Consistird en la valoracién de los méritos que se indican a continuacién, alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participaciéon o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

9.2.1 El sistema de concurso de valoracidon de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del
TRLEBEP) tendrd una puntuacién maxima de 100 puntos

A)  Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos

a) Losservicios prestados como funcionario interino, indefinido nofijo, laboral temporal, cualquiera
que sea la modalidad contractual, en el Ayuntamiento de Nambroca ocupando el puesto objeto de
convocatoria se valoraran a razén de 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 45 puntos.

b) Losservicios prestados como funcionario interino, indefinido no fijo, laboral temporal, cualquiera
que sea la modalidad contractual, en el Ayuntamiento de Nambroca en otras categorias se valoraran a
razén de 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 35 puntos.

La suma de los puntos obtenidos en los apartados a) y b) no podra superar los 45 puntos.

¢) Losservicios prestados en otras Administraciones Publicas en el puesto objeto de la convocatoria
se valoraran a razén de 0,40 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos.
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d) Los servicios prestados en otras categorias de Administraciones Publicas se valoraran a 0,40
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

La suma de los puntos obtenidos en los apartados c) y d) no podra superar los 15 puntos.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para ello se calculard en cada apartado
del baremo el niumero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valore en cada
apartado serd el cociente entero, desprecidandose los decimales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de cardcter parcial o inferiores a la completa se
computaran de forma proporcional en aquellos puestos/plazas cuya jornada sea completa, salvo que el
puesto/plaza sea de jornada parcial, en cuyo caso se computardn por enteros siempre y cuando cubran
el total de la jornada de trabajo del citado puesto/plaza. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a
un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados NO justifiquen adecuadamente los méritos alegados
dando lugar a dudas en el 6rgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuenta, no siendo valorados
ni puntuados.

En el caso de servicios simultdaneos Unicamente se valorara aquél de los dos que mas beneficie al
aspirante.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se acreditard de conformidad con
lo dispuesto en la Base 6.7

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 40 puntos

. Por la posesién de titulacién académica, relacionada con la plaza convocada, de nivel superior
distinta a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, conforme se establezca
en las bases especificas de cada convocatoria. La puntuacion maxima sera de 2 puntos

La titulacién académica acreditada como requisito de acceso no serd objeto de valoracion.

. Por la superacion de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos o centros de formacién, publicos o privados, Corporaciones de Derecho
Publico, Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién
Provincial de Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones
de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, conforme se establezca en las bases especificas
de cada convocatoria, la puntuacién maxima sera de 38 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

CURSOS DE FORMACION PUNTOS
De 101 horas en adelante 10 puntos
De 51 a 100 horas 9 puntos
De 26 a 50 horas 7 puntos
De 15 a 25 horas 4 puntos

Se podran valorar otros méritos a concretar en las bases especificas

Cada curso sélo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de veces que se haya
realizado o impartido.

En el caso de disponer de varias titulaciones, sélo se puntuara la mas elevada.

NO se tendran en cuenta aquellos cursos en los que no figure el niUmero total de horas.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento valorables deberan ser relativos a las funciones de la
plaza/puesto y categoria a la que se opta.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta
su contenidoy sélo si quedard demostradamente acreditado que exsten denominaciones similares pero
contenidos diferentes se puntuardn como acciones formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no podra
hacerse valer como curso de formacién.

El Tribunal Calificador examinara las solicitudes presentadas, valorando Ginicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

DECIMA. CALIFICACION

10.1 Por la Alcaldia se dictara Resolucién aprobando valoracién provisional de los méritos obtenidos
en el concurso de méritos propuesta por el Tribunal de Selecciéon, publicandose dicha Resolucion en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Nambroca y en la Sede electrénica municipal, los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacion para presentar
alegaciones que estimen oportunas.
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En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar ladocumentacion de méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones que
se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion presentada.

10.2 En caso de empate en la fase de concurso éste se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempenio de servicios en la Administracion convocante en el mismo
puesto/plaza objeto de la convocatoria.

2. Mayor numero de dias de desempenio de servicios en el ambito de la Administracion Local.

3. Mayor puntuacion en los méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos

5.  Orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada aio en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

6. Siel empate nuevamente persistiera se resolveria por sorteo, que sera publico.

10.3 La puntuacion maxima de todos los méritos sera 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS Y
NOMBRAMIENTO

11.1 Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica municipal y en el
Tablén de Anuncios.

11.2 El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que ha superado las pruebas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas tal y como expresa el articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente,
serd nula de pleno derecho.

No obstante, lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
cuando haya propuesto igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadasy con el fin de asegurar
su cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes propuestos, antes de su contratacion el
6érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible contratacion.

Simultdneamente a su publicacion, por el Tribunal elevara la relacidon aprobada a la presidencia de la
Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de contratacion.

11.3 Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publiquen las listas de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledoy en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://nambroca.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Original y fotocopia del DNI o de cualquier otro documento en vigor acreditativo de la
nacionalidad.

- Original y copia de la titulacién exigida en las Bases especificas o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expediciéon del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera aportar la documentacion acreditativa de
su homologacién o convalidacién.

- Manifestacion de no estar desempenando ningun puesto o actividad en el sector publico,
indicando asimismo que no realizada ninguna actividad privada incompatible.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso al puesto/plaza objeto de la convocatoria.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demdas normativa de aplicacion.

Asi mismo, deberdn pasar reconocimiento médico por la Mutua o Entidad sanitaria que designe el
Ayuntamiento, que acredite que la persona propuesta para contratar no padece enfermedad o defecto
que impida el normal desempeio del puesto de trabajo. Este requisito serd excepcionado en el supuesto
de que la persona se encuentre prestando servicio activo en el Ayuntamiento de Nambroca.

11.4 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.5 Presentada la documentacién por el aspirante y siendo ésta conforme, el Alcalde dictara
Resolucién ordenando la contratacién del aspirante como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Nambroca, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, en el Tabldn de anuncios
y en la sede electrénica y notificada al aspirante propuesto

Si la persona propuesta renuncia a tomar posesion del puesto/plaza adjudicado o a formalizar el
correspondiente contrato de trabajo, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal,
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nombrardy adjudicara el puesto/ plaza correspondiente a quien hubiera superado el concurso por orden
de puntuacién total alcanzada

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMOSEGUNDA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Las personas que hubieran obtenido una puntuacién igual o superior a 30 puntos en la fase de
concurso pasaran a formar parte de una bolsas de empleo temporal que serd utilizada en aquellos casos
en que proceda la contratacion para atender necesidades urgentes e inaplazables que afecten a servicios
municipales esenciales o de caracter prioritario o en caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular.

La Bolsa de Empleo tendra caracter rotativo. El lamamiento sera por orden de puntuacion establecido
en la bolsa. No obstante, superado los tres meses de contrataciéon por sucesivos contratos o una vez
finalizados un contrato de duracién superior a tres meses pasaran al final de la lista, procediendo al
llamamiento del resto de integrantes aplicando la misma férmula.

-Si la prestacion efecto del servicio derivada de la contratacion fuese inferior a tres meses, no se
perderia el orden de la bolsa, de tal forma, que de surgir nuevas necesidades se ird acumulando la
duracién de las relaciones laborales, hasta que, la tltima sumada a las anteriores sobrepase los tres
meses, en cuyo caso, se pasaria a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa. En todo caso, sera de aplicacién la
Disposicién Adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sobre la aplicacion de los limites
de duracién del contrato por obra o servicio determinados y al encadenamiento de contratos en las
Administraciones Publicas

-Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos,
estos se realizaran por via telefénica. A tal efecto los interesados deberdan facilitar un nimero de teléfono
de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la bolsa. En
casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

-El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas para aceptar el contrato de trabajo. En el
supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

-Sino se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacién telefénica,
entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora, se dejara constancia mediante diligencia
o mediante cualquier medio admisible en derecho y se continuaré con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

-La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionarad un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican, previa acreditacién, la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estarensituaciéon de ocupado, como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas
en derecho, laboral o funcionario interino.

—  Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

-La acreditacion documentada por parte del interesado/a de la finalizacion de tales circunstancias dara
lugar a la reposicidon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

La bolsa de empleo tendra vigencia indefinida.

DECIMOTERCERA. IMCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla- La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (salvo sus
articulos 8 y 9); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la
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Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

15.1.- La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido hasta ser sustituidas
total o parcialmente.

15.2.- Las presentes bases generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

15.3.- En lo no previsto en estas bases generales o en las bases especificas que se publiquen para
cada plaza, se estard a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion, quedando ademds facultados
los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes sobre las dudas, orden y tramitacién
respecto de los procedimientos selectivos.

ContralaResolucién de aprobacion de las bases generales, que pone fin a la via administrativa, podran
interponerse los recursos que se indican a continuacion:

1.- Recurso potestativo de reposicidn, previo al contencioso administrativo, ante la Alcaldia-Presidencia,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112, 123y 124 de la Ley 39/2015 y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto

2.- Contra la resolucién expresa del recurso de reposicidn se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se reciba la notificacion de la resolucion del
recurso (articulo 123 apartado 2°y 124 de la Ley 39/2015.

Si en el plazo de un mes desde la interposicién deel recurso potestativo de reposicién no ha recaido
resolucidn expresa, se entendera desestimado y podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el
recurso de reposicion.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
Teléfono: Fecha de Nacimiento: Edad:
Domicilio CP: Localidad:

Correo electronico:

SISTEMA DE SELECCION:

DATOS DEL SOLICITANTE

] CONCURSO DE MERITOS.

|Z| Autorizo el tratamiento de mis datos, que se
realizara en los términos establecidos en la Politica de
Privacidad.

[ Autorizo la notificacion electrénica como medio preferente
(se requiere certificado electrénico valido). En este caso, el
correo electrénico designado seré el medio por el que recibira

los avisos de notificacién.

Denominacion plaza:

Fecha:

Discapacidad:

si [ No O

Necesito tiempo y medios para la realizacion de las pruebas:

Grado:

Titulo académico:

[] Fotocopia del DNI

DATOS DE LA CONVOCATORIA

reguladoras.
[] Certificado de discapacidad.

[] Otros

Requisitos exigidos en la convocatoria:

[ Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
[] Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que
se indica en las presentes bases o justificante de bonificacion del ingreso de la tasa, por
derechos de examen, tal y como se establece en el punto .6.7 de las bases generales

] ANEXO Il y documentacion justificativa de los méritos alegados.
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DECLARACION
RESPONSABLE

y declara:

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud

Que son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la
exclusion del proceso.

Que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las
especialmente sefaladas en las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccién de la
plaza objeto de convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
y requisitos que figuran en esta solicitud.

FIRMA

En Nambroca (Toledo),a___ de de 202_.

Fdo.- (Firma del interesado)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Nambroca

PROTECCION DE DATOS

Responsable del
Tratamiento

Excmo. Ayuntamiento de Nambroca.

Finalidad del
Tratamiento

Gestion del proceso selectivo.

Legitimacion

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en procesos
selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios

Publicacion en tablones y boletines oficiales y aguellas derivadas de obligaciones legales.

Derechos

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre
usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion.
También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad).
Podra ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de Nambroca, Plaza de
la Constitucion, 1, 45190 Nambroca (Toledo), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de
Datos, o a través de la sede electronica.

Informacion
adicional

Puede acceder a [a informacion adicional a través de la sede electrénica municipal, dentro
del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.
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ANEXO Il
MODELO AUTOBAREMACION
Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
Teléfono: Fecha de Nacimiento: Edad:
Domicilio: CP: Localidad:

Correo electrénico:

DATOS DEL SOLICITANTE

SISTEMA DE SELECCION:

[J] CONCURSO DE MERITOS.

|Z| Autorizo el tratamiento de mis datos, que se realizara en los

términos establecidos en la Politica de Privacidad.

los avisos de notificacion.

[ Autorizo la notificacion electrénica como medio preferente
(se requiere certificado electronico valido). En este caso, el
correo electronico designado sera el medio por el que recibira

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DOCUMENTACION

A PRESENTAR

[ Servicios prestados en otras

Administraciones Publicas.

[ Certificado de la Administracién Publica.

[] Servicios prestados en el Ayuntamiento de

[ Solicito certificado expedido por el Ayuntamiento de

Nambroca. Nambroca de los servicios prestados en esa administracion.
Nombramiento o contrato
O Certificado de empresa y/o néminas.

Informe de Vida Laboral.

DENOMINACION PUESTO

MESES
TRABAJADOS

AUTOBAREMACION
ASPIRANTE

BAREMACION TRIBUNAL

MERITOS DE FORMACION

DOCUMENTACION A PRESENTAR

|:| Titulacion académica.

La titulacion académica acreditada como requisito de
acceso no sera objeto de valoracién.

[] Fotocopia compulsada de los titulos correspondientes.

DENOMINACION TITULACION

AUTOBAREMACION
ASPIRANTE

BAREMACION TRIBUNAL
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MERITOS DE FORMACION DOCUMENTACION A PRESENTAR

[] Cursos de formacion y perfeccionamiento.

[J Certificado correspondiente o copia del
debidamente compulsado.

titulo

DENOMINACION HORAS CENTRO AUTOBAREMACION BAREMACION
DEL CURSO CURSO ASPIRANTE TRIBUNAL

El Ayuntamiento esta facultado para requerir al interesado en cualquier momento la justificacion documental de los
datos declarados, asi como solicitar tal informacion a los organismos publicos correspondientes a efectos de verificar
la certeza de los mismos. La falsificacion, ocultacion u omisiéon de cualquier dato dara lugar a la exclusion del

solicitante del proceso selectivo, o en su caso, a la resolucion del contrato formalizado.

Firma

En Nambroca(Toledo),a___ de de 202_.

Fdo.- (Firma del interesado)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Nambroca

PROTECCION DE DATOS

Responsable
del Tratamiento

Excmo. Ayuntamiento de Nambroca

Finalidad del
Tratamiento

Gestidn del proceso selectivo.

Legitimacion

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en procesos selectivos (6.1.c
RGPD).

Destinatarios

Publicacion en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones legales.

Derechos

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre usted,
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacién. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informaciéon a otra entidad (portabilidad). Podra ejercitar los derechos que le
asisten ante este Ayuntamiento de Nambroca, Plaza de la Constitucion, 1, 45190, Nambroca (Toledo),
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la sede electronica.

Informacién
adicional

Puede acceder a la informacién adicional a través de la sede electrénica municipal, dentro del apartado
POLITICA DE PRIVACIDAD.

Nambroca 13 de enero de 2023.-El Alcalde-Presidente, Victor Gregorio Botica Garcia.

Noe. 1.-440
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