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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE GERINDOTE

Mediante Decreto de Alcaldía de fecha 23 de diciembre de 2022 fueron aprobadas las bases y la 
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo para cubrir diferentes 
plazas para el Ayuntamiento de Gerindote (Toledo) mediante el sistema de concurso.

El texto íntegro de la BASES es el que a continuación se reproduce.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 

publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del este Ayuntamiento.
Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente 

o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 
del presente anuncio, ante Alcaldía, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso 
contencioso- administrativo, ante el Juzgado  de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su elección, 
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad de Castilla-La Mancha, en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por 
interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
1.	 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de las presentes bases la regulación para la convocatoria y proceso de selección de personal 

laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal por concurso de méritos, 
dentro del marco general de ejecución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria correspondiente 
al ejercicio del año 2022, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 138 de fecha 27 de mayo de 2022 y 
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 102 de fecha 30 de mayo de 2022.

Las características de las plazas estructurales vacantes son:

Nº RÉGIMEN 
JURÍDICO

PLAZA JORNADA GRUPO 
COTIZACIÓN

SISTEMA DE 
SELECCIÓN

1 LABORAL SERVICIO AYUDA DOMICILIO PARCIAL  6 CONCURSO

2 LABORAL SERVICIO AYUDA DOMICILIO PARCIAL 6 CONCURSO

3 LABORAL SERVICIO AYUDA DOMICILIO PARCIAL  6 CONCURSO

4 LABORAL SERVICIO AYUDA DOMICILIO PARCIAL 6 CONCURSO

5 LABORAL SERVICIO AYUDA DOMICILIO PARCIAL  6 CONCURSO

6 LABORAL SERVICIO AYUDA DOMICILIO PARCIAL  6 CONCURSO

7 LABORAL SERVICIO AYUDA DOMICILIO PARCIAL  6 CONCURSO

8 LABORAL SERVICIO AYUDA DOMICILIO PARCIAL  6 CONCURSO

2.	 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de selección, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, será necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que 
finalice el plazo de presentación de instancias:

a)	 Tener la nacionalidad española.
b)	 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c)	 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa, 

para el acceso al empleo público.
d)	 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 

las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.

e)	 Título de técnico/a de atención a personas en situación de dependencia o de Atención socio 
sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermería o certificado de profesionalidad de atención socio 
sanitaria a Personas en el Domicilio o equivalente..
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3.	 FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las 

que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales 
para la plaza que se opte, se dirigirán a la Alcaldía- Presidencia del Ayuntamiento, y se presentarán en 
el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento y en el Tablón de anuncios insertándose un extracto de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que 
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales 
se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 
será el responsable del tratamiento de estos datos.

Para la admisión al proceso será obligatorio haber satisfecho los derechos de participación 
correspondiente mediante el pago de tasas, según el puesto al que opten. Será causa de exclusión el 
no abono de la tasa.

4.	 ADMISION DE ASPIRANTES
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de un mes 

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de 
anuncios que se señalará un plazo de 10 días hábiles para subsanación.

Transcurrido	 el plazo  de  subsanación,  por  la  Alcaldía  se aprobará la lista definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de 
este Ayuntamiento y en el tablón de anuncios. En la misma publicación.

5.	 TRIBUNAL CALIFICADOR.
De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los órganos 
de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no 
podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

La composición del tribunal calificador se publicará en el BOP.
El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo 

su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
6.	 SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
El sistema de selección será 100% el concurso de méritos y consistirá en la calificación de los méritos 

alegados en el momento de la solicitud de participación, de acuerdo con el baremo de méritos establecido 
y que a continuación se detalla:

a)	 Experiencia profesional. Se valorará hasta un máximo de 50 puntos, conforme a las siguientes 
reglas. Únicamente se valorarán los servicios prestados desde el día 1 de enero de 2016. Se realizará la 
valoración con arreglo al siguiente baremo:

a. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Gerindote en la plaza objeto de la convocatoria: 
0,70 puntos/mes.

b. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Gerindote en otra plaza: 0,4 puntos/mes.
c. Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas en la plaza objeto de la convocatoria: 

0,3 puntos/mes.
Mes completo se considera 30 días naturales.
Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditarán mediante certificación emitida por la 

Administración / entidad competente en donde haya desempeñado el trabajo, en la cual se haga constar 
claramente la duración del servicio y categoría profesional desempeñada. En esta documentación deberá 
constar igualmente la fecha de inicio y finalización del nombramiento o de la relación laboral (o en su 
caso de que continúa vigente).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorarán proporcionalmente, despreciándose 
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computarán los días cotizados por los 
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta días cotizados, a la hora 
de realizar la puntuación de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente.
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Cuando la certificación de experiencia deba ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Gerindote, 
el aspirante lo deberá hacer constar en su solicitud aportándola el Ayuntamiento al procedimiento y 
debiendo realizarlo con carácter previo al momento en el que se valoren los méritos.

No podrá ser valorada aquella relación de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos 
reseñados.

7.	 CALIFICACIÓN FINAL.
La calificación final será la puntuación obtenida en la Fase de Concurso, levantando el Tribunal 

calificador el acta correspondiente.
La calificación final será de un máximo de 50,00 puntos.
En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes, este se deshará conforme al siguiente orden:
-En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor número de días de servicios prestados en 

la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Gerindote, a lo largo de su vida laboral.
-De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el apartado experiencia 

profesional en otras plazas en el Ayuntamiento de Gerindote, y, a igualdad de puntuación, tendrá prioridad 
el aspirante con mayor número de días de servicio en este apartado.

Por último, el desempate se resolverá a la vista del orden alfabético del primer apellido comenzando 
por la letra resultante del sorteo público realizado a estos efectos por la Dirección General de la Función 
Pública de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha correspondiente al año en que publique la 
convocatoria.

8.	 RELACIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.
Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hará pública, en la web del Ayuntamiento de Gerindote 

la relación de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuación.
Contra esta lista podrán presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres días 

hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación de la misma.
En ningún caso el Tribunal podrá proponer el acceso a la condición de Laboral Fijo de un número 

superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoría.
9.	 PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.
Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratación dispondrán de un plazo de diez 

días hábiles desde que se haga pública la relación definitiva de aprobados/as para presentar en el Registro 
General del Ayuntamiento de Gerindote, los documentos originales para su cotejo que acrediten los 
requisitos y condiciones de capacidad establecidos en las presentes bases.

Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentación o no reunieran 
los requisitos exigidos, no podrán ser contratados en la categoría a la que optan, y quedarán anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad 
en la solicitud inicial.

10.	 PROPUESTA FINAL Y CONTRATACIÓN.
Una vez publicada la lista de aprobados, el tribunal calificador elevará a la Alcaldía la propuesta final 

para la contratación como personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza.
Las contrataciones se harán efectivas en el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de 

la notificación de la Resolución de Alcaldía.
11.	 OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.
Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo 

establecido, se incorporarán como empleadas/os públicos del Excmo. Ayuntamiento de Gerindote a 
todos los efectos, en la categoría a la que han optado, debiendo desempeñar con diligencia las tareas 
que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujeción y observancia de la Constitución 
y el resto del ordenamiento jurídico, y deberán actuar conforme a los principios que inspiran el Código 
de conducta de los empleados públicos especificado en el Capítulo VI del Título III del Real Decreto 
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público.

12.	 RECURSOS.
Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el órgano que 

aprobó las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el “Boletín 
Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo 
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguiente al de dicha publicación, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 
14.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de I de octubre, de Régimen Jurídico del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

En Gerindote, a 28 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa-Presidenta, Ana María Palomo González.
Nº. I.-986
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