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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE GERINDOTE

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022 fueron aprobadas las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo para cubrir diferentes
plazas para el Ayuntamiento de Gerindote (Toledo) mediante el sistema de concurso.

El texto integro de la BASES es el que a continuacién se reproduce.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad de Castilla-La Mancha, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacién parala convocatoria y proceso de seleccion de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso de méritos,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente
al ejercicio del ano 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 138 de fecha 27 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de fecha 30 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Ne | REGIMEN PLAZA JORNADA | GRUPO | SISTEMA DE
JURIDICO COTIZACION | SELECCION

1 | LABORAL [ SERVICIO AYUDA DOMICILIO | PARCIAL 6 CONCURSO

2 | LABORAL | SERVICIO AYUDA DOMICILIO | PARCIAL 6 CONCURSO

3 | LABORAL | SERVICIO AYUDADOMICILIO | PARCIAL 6 CONCURSO

4 | LABORAL | SERVICIO AYUDADOMICILIO | PARCIAL 6 CONCURSO
5 | LABORAL | SERVICIO AYUDA DOMICILIO | PARCIAL 6 CONCURSO

6 | LABORAL | SERVICIO AYUDADOMICILIO | PARCIAL 6 CONCURSO
7 | LABORAL | SERVICIO AYUDA DOMICILIO | PARCIAL 6 CONCURSO

8 | LABORAL | SERVICIO AYUDADOMICILIO | PARCIAL 6 CONCURSO

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢)  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulo de técnico/a de atencién a personas en situacion de dependencia o de Atencién socio
sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria o certificado de profesionalidad de atencién socio
sanitaria a Personas en el Domicilio o equivalente..
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3. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Para la admision al proceso serd obligatorio haber satisfecho los derechos de participacion
correspondiente mediante el pago de tasas, segun el puesto al que opten. Sera causa de exclusién el
no abono de la tasa.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de
anuncios que se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios. En la misma publicacion.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos
de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador se publicara en el BOP.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion serd 100% el concurso de méritos y consistird en la calificacién de los méritos
alegados en el momento de la solicitud de participacién, de acuerdo con el baremo de méritos establecido
y que a continuacion se detalla:

a) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 50 puntos, conforme a las siguientes
reglas. Unicamente se valoraran los servicios prestados desde el dia 1 de enero de 2016. Se realizara la
valoracién con arreglo al siguiente baremo:

a. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Gerindote en la plaza objeto de la convocatoria:
0,70 puntos/mes.

b. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Gerindote en otra plaza: 0,4 puntos/mes.

c. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la plaza objeto de la convocatoria:
0,3 puntos/mes.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida por la
Administracion / entidad competente en donde haya desempeiado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continuda vigente).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la hora
de realizar la puntuacién de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente.
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Cuando la certificacion de experiencia deba ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Gerindote,
el aspirante lo debera hacer constar en su solicitud aportandola el Ayuntamiento al procedimiento y
debiendo realizarlo con caracter previo al momento en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

7. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final sera la puntuaciéon obtenida en la Fase de Concurso, levantando el Tribunal
calificador el acta correspondiente.

La calificacion final sera de un maximo de 50,00 puntos.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

-En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor numero de dias de servicios prestados en
la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Gerindote, a lo largo de su vida laboral.

-De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia
profesional en otras plazas en el Ayuntamiento de Gerindote, y, a igualdad de puntuacion, tendra prioridad
el aspirante con mayor nimero de dias de servicio en este apartado.

Por ultimo, el desempate se resolverd a la vista del orden alfabético del primer apellido comenzando
por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direcciéon General de la Funcion
Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha correspondiente al afio en que publique la
convocatoria.

8. RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.

Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hard publica, en la web del Ayuntamiento de Gerindote
la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién.

Contra esta lista podrdn presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacién dispondran de un plazo de diez
dias habiles desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados/as para presentar en el Registro
General del Ayuntamiento de Gerindote, los documentos originales para su cotejo que acrediten los
requisitos y condiciones de capacidad establecidos en las presentes bases.

Sidentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

10. PROPUESTA FINAL Y CONTRATACION.

Una vez publicada la lista de aprobados, el tribunal calificador elevara a la Alcaldia la propuesta final
para la contratacién como personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
la notificacién de la Resolucion de Alcaldia.

11. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporardn como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de Gerindote a
todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar con diligencia las tareas
que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién
y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo
de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

12. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el rgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
14.c), 123y 124 de laLey 39/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Gerindote, a 28 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa-Presidenta, Ana Maria Palomo Gonzélez.

Ne. [.-986
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