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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YELES

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-1694 de fecha 30 de diciembre de 2022,
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir una plaza de oficial segunda de obra, para el Ayuntamiento de Yeles, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA COBERTURA POR SISTEMA DE CONCURSO, PARA PROVEER UNA PLAZA DE
OFICIAL DE SEGUNDA EN EL AREA DE OBRAS Y SERVICIOS EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
FIJO, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provisiéon mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro del proceso extraordinario de
estabilizaciony consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Yeles, como personal laboral fijo,
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE SEGUNDA EN EL AREA DE OBRAS Y SERVICIOS derivada de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente
al ejercicio del ano 2022, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
2171/2022 Oferta Empleo Publico 2022-0715 19 de mayo de 2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N° 100 el jueves, 26 de mayo de 2022 y en el Diario
Oficial de Castilla la Mancha n.° 1 Extraordinario, de fecha 31 de mayo de 2022,

Denominacion de la plaza: OFICIAL DE SEGUNDA EN EL AREA
DE OBRAS Y SERVICIOS.

Régimen: LABORAL

Jornada: Tiempo completo.

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: E/C2

Titulacién exigible TITULO DE GRADUADO ESCOLAR O, EN
SU DEFECTO, CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD.

N.c de vacantes: 1

Funciones encomendadas: LAS PROPIAS DEL PUESTO

Sistema de seleccion: CONCURSO.

Dotacién econémica: Las retribuciones serdn las establecidas en el
cuadro de retribuciones del Presupuesto municipal.

FUNCIONES

« Realizacién, apoyo y colaboracién de trabajos directamente relacionados con la profesion de
albanileria y categoria correspondiente, a destacar: arreglo de via publica y centros municipales.
Pavimentos, aceras, arquetas, adoquinar. Ayuda al resto de los servicios.

« Construccién de muros y tabiques. Enfoscados. Aislamiento y correccion de humedades.

- Reparaciones mas frecuentes: desconchados, grietas, agujeros, reparacion esquinas, reposicion
baldosas y azulejos, y similares.

« Realizacién de aquellas funciones que le sean encomendadas relacionadas con la misién y las
funciones establecidas para el puesto.

« Manejo de maquinaria y herramientas relacionadas con la actividad.

. Cargay descargay acopio de materiales.

+ Realizaciéon de trabajos en altura.

+ Conduccion de vehiculos autorizados.

« Cualquier otro trabajo relacionado que le sea encomendado.
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SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases.

Asimismo serd de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones que sean de aplicacién.

TERCERA. Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria del proceso de seleccion se publicard integra en el tablén de edictos municipal, sede
electrénica de este Ayuntamiento de Yeles y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, insertandose
un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”

CUARTA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros estados. Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el tribunal de seleccién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion del Titulo de Graduado Escolar o, en su defecto, aportar certificado de escolaridad.

No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicién de empleado publico,
en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

)
s

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

El formulario de solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitado por este
Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yeles.

Junto al formulario de solicitud, se deberd adjuntar el modelo oficial de solicitud para concurso
que constard de un apartado de autobaremacién en la que el/la aspirante debera cumplimentarlo
debidamente de acuerdo a las puntuaciones especificadas en estas bases (Anexo I). No se puntuaran
méritos que no se hayan hecho constar en el apartado de autobaremacion.

Las instancias vendran acompanadas de la siguiente documentacion:
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a) Modelo de solicitud de concurso, cumplimentando el apartado AUTOBAREMACION. Este modelo
esta disponible en la sede electrénica.

b) Fotocopia o fotografia del documento de identidad.

c) Fotocopias de los titulos exigidos en la convocatoria o de la justificacién acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se entregara fotocopia de la credencial que acredite la homologacién
que corresponda.

d) En cuanto a la documentacién de la experiencia, se deberdn acompanar contratos de trabajo o
certificados de servicios prestados donde se indiquen los puestos desempefados y su duracion.
La justificacion de la documentacion se realizard a través de fotocopias. Asimismo, deberan
acompanar a la citada documentacién de un Informe de Vida Laboral.

e) Justificante de ingreso de la tasa.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la conclusién
del plazo de presentacién de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

Los empleados publicos que estuvieran desempefando las plazas objeto de la convocatoria estaran
obligados a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran derecho tampoco a
compensacién econdmica en ningun caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Tampoco
habra derecho a indemnizacion cuando el empleado publico no realice de forma diligente los distintos
tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza. Asi, no habra derecho a
indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en el proceso selectivo, si
no se rellena el autobaremo, si no se aporta la documentacién acreditativa de los méritos alegados, o
cualquier otra actuacién que suponga un perjuicio para el propio aspirante en cuanto a suacceso ala plaza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
concordancia con lo previsto en los arts. 41y ss de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
enlas presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

Si alguno/a de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacién
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
de seleccidn. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucion, se hara constar la
designacién nominal del 6rgano de seleccion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de
sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién con voz, pero
sin voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion
que los miembros del 6rgano de seleccién.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccidn estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

- Presidente.

- Secretario.

- Tres vocales.

El Organo de Seleccién no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien ejerza
la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

Los miembros del Organo de Seleccién deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior
a las exigidas para el acceso a la plaza de mayor categoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Selecciodn se regiré por lo establecido en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra los acuerdos del Organo de Seleccién, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
CONCURSO
Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A)  Méritos profesionales (Maximo 90 puntos).

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento convocante en la plaza objeto de la convocatoria o
equivalente como personal laboral y/o como funcionario a tiempo completo y/o parcial: 0,75 puntos por
mes completo.

A.2) Servicios prestados en otras Entidades locales en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente,
como personal laboral y/o funcionario a tiempo completo y/o parcial: 0,50 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida por la
Administracion / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion debera
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanard informe de Vida Laboral reciente.

Si esta certificacion debiera ser expedida por la Administracion convocante, la persona solicitante no
deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien
lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter
previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

B) Formaciony Otros Méritos. (Maximo 10 puntos).

B.1) Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos
u homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de
Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y
categoria a la que se opta o equivalente.:

« De hasta 10 horas: 2,00 puntos.

- De 10a 24 horas: 2,50 puntos.

« De 25 a 39 horas: 3,00 puntos.

« De40a59 horas: 3,50 puntos.

« De60a 79 horas: 4,00 puntos.

« De 80 a 149 horas: 4,50 puntos.

« De 150 horas o mas: 5,00 puntos.

Se exige la relacién directa entre los estudios y cursos y la posibilidad de que los mismos sean
puntuados. No se valora la excelencia intelectual ni la preparacion en abstracto. Se valora en dicha base
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la (a) realizacion de estudios cuyo objeto concreto sea el que se relaciona con la funcién del puesto y (b)
que aporten un titulo especifico en dicho sentido.

No cabra la valoracién de cursos académicos aislados o de asignaturas pertenecientes a titulaciones
oficiales al no contar con eficacia especifica respecto de titulacion oficial alguna; las Unicas titulaciones
con consideracion y valoracion auténoma podrian serlo las obtenidas tras superar uno u otro curso y/o
titulacién completo, pero no seria posible valorar de forma fraccionada una o varias asignaturas, o un
curso académico aislado.

B.2) Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos
u homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de Toledo,
asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, cuyos contenidos se consideran de aplicacion
transversal a toda la organizacion: atencién al ciudadano/a, calidad o proteccién de datos, prevencion
de riesgos laborales, violencia de género, etc.:

+ 5 puntos por curso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas serdn computados por la
puntuacién minima de cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Cualquier posible empate en la puntuacion se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido
la mayor puntuacién segun la siguiente prelacion:

1.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional.

2.- Mayor puntuacion en fase de formacion.

3.- Si el empate nuevamente persistiera se resolveria a la vista del orden alfabético del primer
apellido comenzando por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la
Direccién General de la Funcion Publica de la JCCM correspondiente al afo en que se publique la
convocatoria.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Contratacion.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
de Yelesy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento Yeles, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuartadela
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de latemporalidad en el empleo
publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no
requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos,
el interesado deberd indicar en qué momento y ante que érgano administrativo presenté los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacidn de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste
en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
Excepcionalmente, silas Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportaciéon. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto
de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba
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que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoen la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso- administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en
el Boletin Oficial de Provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con cardcter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

ANEXO |
INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO CONVOCADO AL AMPARO
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

D./Dia. con D.N.I/NIE , 'y con domicilio
en , localidad , ndmero de
teléfono , €-mail

EXPONE
Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el ayuntamiento de
Yeles para la cobertura de manera definitiva , adscrito a

, mediante concurso, y estimando reunir todos los
requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en el proceso
selectivo, aceptando integramente contenido de dichas bases vy
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompafa:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

o Fotocopia de la titulacién académica exigida.

o Original o fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados (experiencia profesional, cursos, vida laboral, certificados de
empresas, etc...) para su valoracién en la fase concurso.

o Justificante de pago.

Experiencia profesional:
CENTRO PUESTO DURANCION
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Formacion:

Titulos/ Cursos Numero de horas

(*) Si el espacio no fuera suficiente se adjuntard documento en el que continle
relacionando los contratos y/o la formacion.

DECLARO

PRIMERO. - No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

SEGUNDO. - No haber sido separado del servicio de Administracién Publica
mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.
TERCERO. - No hallarme incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo
establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En base a lo que antecede, SOLICITA ser admitido/a en la presente convocatoria.

En a de de 2022.

FDO.
ILMA SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE YELES.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante Alcaldia de este Ayuntamiento de Yeles, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podréd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Yeles, a 30 de diciembre de 2022
Fdo. Maria José Ruiz Sanchez Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Yeles

En Yeles a 30 de Diciembre de 2022. Maria José Ruiz Sanchez. Alcaldesa-Presidenta.
No. [.-1076
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