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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENASALBAS

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO, POR PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MENASALBAS (TOLEDO) E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE.

PRIMERA. - OBJETO:

1.1.- Es objeto de las presentes bases, la regulacion del procedimiento que regira la Convocatoria,
mediante el sistema de concurso-oposicion, para la contratacion como personal laboral fijo, de una
plaza de Operario de Servicios Multiples, vacante en la plantilla de personal laboral del ayuntamiento de
Menasalbas dotada de los haberes correspondientes respecto al Grupo AP, GC 10, e incluida en la Oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién Temporal del afio 2022, amparada en la Ley 20//2021,
de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Menasalbas (BOP de Toledo n° 101, de 27 de mayo de 2022).

1.2.-El procedimiento de seleccion tendré cardcter extraordinario y se llevara a cabo mediante el
sistema selectivo de CONCURSO-OPOSICION de conformidad con lo establecido en el Articulo 61.6y 7
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico en relacion con el Articulo 2 de la Ley 20/2021, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se
especifican en las presentes bases.

1.3.- Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo se
publicard anuncio en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, sede electrénica y en su pagina web:
www.menasalbas.es, Salvo que se disponga otra cosa, las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, en la sede electrénica, Tablon de Edictos y pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Menasalbas.

1.4.- Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los ejercicios,
asi como los méritos y a quienes participen en el presente proceso selectivo.

SEGUNDO. - REQUISITOS:

2.1.- Podran ser admitidos a la presente convocatoria aquellas personas interesadas que rednan los
siguientes requisitos exigidos por el art. 56.1 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacién de instancias:

a. Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el art. 57 del
Texto Refundido referenciado.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c.  Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta de o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
la que desempenaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e. Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la Base lll en concepto de derechos de
examen.

f.  Estaren posesién del carné de conducir B.

g. Noserequiere estaren posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo,
atenor de lo establecido por la disposicidn adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES:

3.1.-Las instancias (segun Anexo Il y que pueden descargarse en la pagina web del Ayuntamiento de
Menasalbas (empleoy desarrollo local / empleo publico), solicitando formar parte en el proceso selectivo
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Menasalbas (Toledo), presentandose en
el registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20
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dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las bases integras en
el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base segunda, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2.-A lainstancia se acompanara la siguiente documentacion:

A. Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B. Fotocopia del carné de conducir B.

C. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
fijado por este Ayuntamiento y, cuyo importe asciende a la cantidad de 10 €, mediante su ingreso en la
siguiente cuenta bancaria haciendo hacer referencia a la plaza convocada a que pretenda acceder:

EURO CAJA RURAL: ES94-3081-0104-67-1100532223.

La Justificacién del abono de los derechos de examen debera hacerse, obligatoriamente, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién de la persona aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Menasalbas.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

D. Modelode auto baremacién de méritos (segin Anexo lll) que incluya la relacién de méritos que
manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su valoracién en el concurso:

1. Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados
emitidos por el drgano competente de la Administracion Publica donde se hubieren realizado indicando,
al menos, denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacién y duracion exacta del
periodo de prestacion de servicios e Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

2. Para acreditar los cursos de Formacién: Debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas o
Certificacion de superacion de los cursos en los que deberan constar el nimero de horas de duracién,
asi como el programa de los mismos.

3. Paraacreditarla Titulacion Académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el supuesto
de estar en posesioén de titulo equivalente, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o,
en su defecto, acompanar Certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su caso, la
homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espana.

No serdn valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, asi como
tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen
duracién de los servicios prestados en la Administracién Publica.

La acreditacion de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de presentacién de instancias
no podra ser objeto de posterior subsanacion.

3.3.-Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano
o iracompanados de traduccion oficial.

CUARTA. -ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta u érgano en que delegue
dicha Resolucidn, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusidn, que se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo y serdn expuesta en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento asi como en su pagina
web, www.menasalbas.es concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo para la subsanacién de aquellos
defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.2 - Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, la Alcaldesa Presidenta u 6rgano en
que delegue dictard nueva resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y
excluidos, asi como la composicién del tribunal y determinando el lugar, fecha 'y hora de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicién. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como en su pagina web www.menasalbas.es

5.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales
actuard como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, siendo designados, todos ellos, mediante resolucién de Alcaldia. De igual
formay, en todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados
simultdneamente.

5.2.-Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la provision
de la plaza objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al
mismo o superior subgrupo al de la plaza a proveer.
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5.4.-Este 6rgano no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del nUmero de miembros que la compongan, ni sin hallarse
presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.
La pertenencia al tribunal de sus miembros serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.5.- Corresponde al Tribunal juzgar los ejercicios del proceso selectivo, asi como la valoracién de los
méritos alegados por las personas aspirantes y, de igual forma, la consideracion, verificacién y apreciacion
de lasincidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

5.6.-Su actuacion se ajustard estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las
dudas que surjan en su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las Bases. La Alcaldesa- Presidenta de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta
emitida por el Tribunal, que tendrd caracter vinculante.

5.7-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales
tendran voz, pero no voto, limitdandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados,
asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.8.- Las personas miembros del tribunal estardn sujetas a los supuestos de abstencién y recusacién
previstos en los Articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9.- Al Tribunal que actien en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones
por asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.10.-Toda reclamacidon que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por
el Tribunal calificador, seran resueltas por aquellos en sesién convocada al efecto y seran publicadas,
mediante anuncio en laweby en el tablon de edictos, sirviendo, dicha notificacion, y a todos los efectos,
a quienes hayan efectuado las alegaciones, asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

SEXTA. -DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

6.1.- El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema de concurso- oposicién al amparo
delodispuesto en el articulo 2, apartado 4, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y constara de dos Fases:
Fase de Oposicién y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho proceso
selectivo se especifican en las presentes Bases. La Fase de oposicidn sera previa a la fase de concurso.

6.2.- FASE DE OPOSICION (Mdximo 60 puntos)

6.2.1.- La Fase de Oposicion, sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizaciéon de dos
ejercicios, ambos de caracter obligatorio y no eliminatorio. La valoracién méxima a otorgar en esta Fase
serd de 60 puntos, siendo necesario, para entenderla superada, haber obtenido, en la calificaciéon final, un
minimo de 30 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida
para entender superada la fase de oposicion seran calificadas como “no apto/a”.

6.2.1.a) PRIMER EJERCICIO.- Tendra caracter tedrico y consistird en responder por escrito, a un
cuestionario tipo test consistente en 40 preguntas con tres respuestas alternativa, siendo solo una de
ellas la correcta mas 5 preguntas adicionales, con caracter de reserva. Este Cuestionario versara sobre
el contenido del programa comprendido en el Anexo | de las presentes Bases. El ejercicio se valorara de
0 a 10 puntos, valorandose con 0,25 puntos cada una de las preguntas contestadas correctamente. No
penalizaran las preguntas no contestadas o contestadas incorrecta o erréneamente. El tiempo maximo
para su realizacion sera previamente determinado por el Tribunal calificador. Asimismo, el Tribunal
calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de
las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

6.2.1.b) SEGUNDO EJERCICIO.- Tendré caracter practico y consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos que planteara el tribunal previamente al inicio del ejercicio relativo a las funciones y/o
tareas propias de la plaza que se convoca. Este ejercicio se valorard de 0 a 50 puntos. El tiempo maximo
para su realizacion sera previamente determinado por el Tribunal calificador.

6.2.3.-Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante la realizacidn de los ejercicios de la fase
de oposicién, de ningun texto o material de consulta.

6.2.4.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesion las personas aspirantes a las que hayan sido
convocadas. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
invocada con anterioridad y debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el caso de hospitalizacién, embarazo o parto
coincidentes con el dia de la celebracién de los ejercicios se hara excepcién en el llamamiento Unico,
previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente informe médico acreditativo
de laimposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal determinara el lugar
y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de personas participantes y, en todo caso, la realizaciéon de la misma,
tendrd lugar antes de la publicacion del resultado de la fase de oposicion.
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6.2.5.-El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante
la realizacién de los ejercicios, que acrediten su personalidad, por ello, deberdn acudir provistos, a cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicion, con el DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.2.6.- El orden de actuacién de los aspirantes sera el establecido con caracter general por la Resolucién
de 03/12/2021, de la Direccién General de la Funcion Publica, por el que se publica la letra para determinar
el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingresos que se comuniquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha durante el afio 2022 (DOCM num. 238, de 14 de diciembre de 2021), que establece que durante
el ano 2022 se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “O”.

6.2.7.- El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los
ejercicios de la fase de Oposicion, mediante anuncio que serd insertado en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en su pagina Web.

6.2.8.- A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
las personas aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, asi como la revision sobre las puntuaciones
otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
en que se publiquen, en el tablon de anuncios de la Corporacion, los resultados obtenidos en cada uno
de los ejercicios.

6.2.9.-La Calificacion final de la fase de oposicion comprendera la suma del resultado obtenidos por
las personas aspirantes en los dos ejercicios anteriores

6.3- FASE DE CONCURSO (Mdximo 40 puntos)

6.3.1- La Fase de concurso consistira en una valoracion de méritos y sélo se valorara a las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, no teniendo caracter eliminatorio.

6.3.2.-Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacién total
maxima a obtener en la Fase de Concurso sera de 40 puntos.

6.3.3.- Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos serdn los siguientes, conforme
al Baremo en ellos establecido:

6.3.3.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran, con un maximo de 35 puntos, los servicios prestados
como personal funcionario interino, personal Laboral temporal y personal laboral indefinido no fijo, de
la siguiente forma:

. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Menasalbas en la plaza objeto de la convocatoria:
0,48 puntos por cada mes completo de servicios.

. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Menasalbas perteneciente al Grupo/Subgrupo
de la plaza convocada, dentro de la misma clase y/o categoria equivalente: 0,24 puntos por cada mes de
completo de servicios.

. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma plaza, o bien,
pertenecientes al Grupo/Subgrupo de la plaza convocada, dentro de la misma clase y/o categoria
equivalente: 0,12 puntos por cada mes completo de servicios.

Mes completo se consideran 30 dias naturales. Los servicios prestados mediante jornada a tiempo
parcial, se valoraran proporcionalmente, deprecidandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a
un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando
un mes completo como treinta dias cotizados, a la hora de realizar la puntuacion de los meses trabajados
en la correspondiente plaza o equivalente.

6.3.3.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se valorard, con un maximo de 5 puntos, conforme
al siguiente Baremo:

A.a. CURSOS DE FORMACION: Se valorara, con un maximo de 4 puntos, Unicamente las acciones
formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados, y versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de la presente
convocatoria, arazén de 0,05 puntos la hora. Las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten
su duracion no seran computadas, tampoco computaran las inferiores a 15 horas.

A.b. TITULACION ACADEMICA: Se valorara, con un maximo de 1 punto. Unicamente se valoraran las
titulaciones de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente, o bien, de nivel superior.

En el caso de aportarse varias titulaciones de la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de
titulacién mas alto, entendiendo incluido en él, aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.3.4 La calificacién de la fase de concurso serd la suma de las puntuaciones obtenida en cada uno
de los apartados anteriores.

6.3.5.- Alavista de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, las personas aspirantes podran
solicitar la revision sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo
de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que se publiquen, en el tablén de anuncios de la
Corporacién, los resultados obtenidos en la fase de concurso.

SEPTIMO. -RELACION DE APROBADOS:

7.1.- La calificacion final del concurso-oposicion de para aquellas personas aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicién para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, vendra determinada por la suma de la calificacién final obtenida en la fase de oposicidn
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y de la puntuacién total obtenida en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion
definitiva, de mayor a menor.

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacién final, entre varias personas aspirantes, el orden
de desempate se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

10.- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Menasalbas en la plaza objeto de la convocatoria.

2°.- A la mayor puntuacién total obtenida por la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Menasalbas perteneciente al Grupo/Subgrupo de la plaza convocada, dentro de la misma clase y/o
categoria equivalente.

39.- A la mayor puntuacién obtenida por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
la misma plaza, o bien, pertenecientes al Grupo/Subgrupo de la plaza convocada, dentro de la misma
clase y/o categoria equivalente.

4°.- A la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, prueba practica.

50.- De persistir el empate, este se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucién de 03/12/2021,
de la Direccién General de la Funciéon Publica, por el que se publica la letra para determinar el orden
alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos
deingresos que se comuniquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
durante el afo 2022 (DOCM num. 238, de 14 de diciembre de 2021), que establece que durante el afio
2022 se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “O".

7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacién final del proceso selectivo, hara publica
en el tablén de edictos de la Corporacidn, asi como en su pagina web la relacién de personas aspirantes
que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara la puntuacién obtenida en cada una de las
fases desglosada en los apartados correspondientes a cada una de ellas, asi como la puntuacién total. La
citada relacién se elaborara por orden de puntuacién total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor
a menor puntuacion. La expresada relacién y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Menasalbas a los efectos oportunos.

7.4.- El Tribunal Calificador propondra que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un nimero superior de al de plaza
que se convoca. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para la contratacién,
un numero igual de aspirantes que el de la plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de
la misma, cuando se produzca renuncia de la persona aspirante seleccionada o de la documentacion
aportada por aquella, se deduzca que no cumple los requisitos exigidos, con caracter previo, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal la relacion de las personas aspirantes que sigan a la propuesta
para su posible contratacion.

OCTAVA. - PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS:

8.1.- La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo habiendo sido propuesta para
su contratacion por parte del Tribunal Calificador, debera presentar en la Secretaria de la Corporacion
los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablén de Edictos de La Corporacion.

. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiere sido separado/a o inhabilitado/a.
(en el caso de ser nacional de otro Estado no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.)

. Copia autentica del Documento Nacional de Identidad.

. Copia autentica del carné de conducir B.

. Copia autentica de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo.

Presentada la documentacion la persona aspirante propuesta debera someterse a reconocimiento
médico previo al ingreso, y previa citacién cursada por el Ayuntamiento de Menasalbas, dando asi
cumplimiento a lo preceptuado enla Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
La realizacion del reconocimiento médico serd obligatorio, excepto que la persona aspirante propuestaya
se hubiera sometido al mismo dentro del afio natural de la superacién del presente proceso selectivo, por
haber desempefado en la presente Entidad Local el puesto concreto objeto de la presente convocatoria.
La realizacién del reconocimiento supondra la emisiéon de un juicio de aptitud respecto a la capacidad
funcional para el desempeio de las tareas propias de la Escala o clase de la Especialidad.

8.2.- Quien dentro del plazo expresado y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
no presenta la documentaciéon anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera
que carece de algunos de los exigidos en la base segunda, o del resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto”, no podra ser contratado para la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo
en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizard nueva
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propuesta de contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a la que se refiere la
base séptima de la convocatoria siguiéndose con ésta los mismos tramites hasta la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo.

NOVENA. - PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

9.1.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, se procedera dentro del plazo maximo
de un mes desde la fecha de modificaciéon de la Resolucién de contratacién de la persona candidata
propuesta por el 6rgano competente, a la formalizacién del contrato de trabajo mediante la modalidad
contractual de contrato indefinido, previa acreditaciéon de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

9.2.- Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo
por parte de quien hubiera superado dicho proceso selectivo, se entendera que renunciaalaplazayala
contratacién efectuada, y procederd a realizarse nueva propuesta de contrataciéon a favor de la siguiente
persona aspirante de la relacién a que se refiere la base séptima de la presente convocatoria.

DECIMA. - DATOS DE CARACTER PERSONAL:

10.1.- De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales, a través de estas bases se informa a todas las personas
interesadas a participar en esta convocatoria, que los datos personales facilitados a través de lainstanciay
documentacién aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad
del Ayuntamiento de Menasalbas con la Unica finalidad de valorar su candidatura.

10.2.- Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas
interesadas tienen de su derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
en relacién a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Menasalbas, sito en Pza. Espaia n° 1, 45.128
en Menasalbas (Toledo). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija
expresamente,

UNDECIMA. - NORMATIVA APLICABLE:

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases serd de aplicacién, en cuanto al
procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun; laLey 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla- La Mancha; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local; la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; la ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre, y demds disposiciones
concordantes que resulten de aplicacion.

DUODECIMA. - LISTAS DE ESPERA

12.1.- Una vez finalizado el proceso selectivo al que se hace referencia en las presentes Bases, se
procedera a la formacién de una lista de espera formada por aquellas personas aspirantes que no han
obtenido plaza, ordenadas por la puntuacién obtenida en el concurso y hayan obtenido un minimo de
20 puntos.

12.2.- Lalista de espera tendra por finalidad cubrir las necesidades de caracter temporal respecto del
puesto objeto de la presente convocatoria, en caso de bajas, ausencias, etc., de su titular por el tiempo
que duren éstas.

12.3.- En todo caso, la constitucion de nuevas bolsas de trabajo con igual objeto a la establecida en
la presente convocatoria producira la sustitucion automatica de la correspondiente lista.

12.4.- Los integrantes de la misma Unicamente serdn titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacidn, para casos excepcionalesy urgentes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza tanto interinamente como
en propiedad. Asimismo, la lista de espera creada como consecuencia del presente proceso selectivo,
anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con anterioridad
referidas al mismo puesto objeto de la presente convocatoria.

DECIMOTERCERA. - IMPUGNACION:

De acuerdo con lodispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado
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de lo Contencioso Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Contra los actos
y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el
dia siguiente a la respectiva publicacién, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I.- TEMARIO.

TEMA 1. El Municipio. Concepto y elementos. Las competencias municipales.

TEMA 2.- La Organizacién Municipal.

TEMA 3.- Los Empleados Publicos: Clases de Empleados Publicos.

TEMA 4.- Conceptos basicos, utensilios y maquinaria que se utilizan en trabajos de limpieza y jardineria.
TEMA 5.- Normativa basica de fontaneria y electricidad.

TEMA 6.- Nociones basicas de Albafileria. Mortero y Yesos.

TEMA 7.- Mantenimiento técnico-sanitario de piscinas de uso publico y colectivo.

TEMA 8.- Prevencién de Riesgos Laborales.

TEMA 9.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

ANEXO Il MODELO DE INSTANCIA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DEFINITIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES PERTENECIENTE
ALAPLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMINENTO DE MENASALBAS

(TOLEDO).
Don (Dona) , mayor de edad, con documento nacional
de identidad niumero y domicilio en calle ,
numero , piso ,de , direccidon de correo electronico ...

........................ y numero de teléfono

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccién de personal para cubrir,
por el sistema de concurso-oposicién, una plaza de Operario de Servicios Multiples, perteneciente a la
Plantilla del Personal Laboral del Ayuntamiento de Menasalbas y cuya publicacién ha tenido lugar en
el «Boletin Oficial del Estado» niumero ,de de de 20 ,yenel
«Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» nimero ,de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos en la Base segunda para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacién exigida en las mismas y resguardo de pago de los
derechos de examen.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracién y tengo capacidad funcional para
el desempeno de las funciones propias de la categoria Que acompano justificantes de los requisitos
exigidos. Por todo ello,

SOLICITO Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la selecciéon del puesto de Operario
de Servicios Multiples resefado.

En ,a de de 20

Firmado

Nota: Se adjuntan los siguientes documentos:

NouwswN -

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENASALBAS
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ANEXO 1l

Provincia de Toledo

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

PLAZA A LA QUE SE OPTA: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos DNI
Domicilio a efecto de notificaciones NUmero Escalera | Piso Puerta
Localidad C.P.: Teléfono Correo electrénico

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Especificas
que regiran la Convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser
valorados en la fase de concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacion

acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE: Que son ciertos los datos consignados en el
presente modelo de auto baremaciéon de méritos, asumiendo en caso contrario las

responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

N° Doc. N° de meses

ADMINISTRACION PUBLICA compIetos | puntuacien | Causa de no

valoracion

1
2
3
4
5
6
7
8
9

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
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B) TITULACIONES:

N° Doc.

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

TITULACION ACADEMICA

Puntuacion

Puntuacion Causa de no
valoracion

(en su caso)

Titulacion 1

Titulacion 2

Titulacion 3

Titulacion 4

Titulacion 5

Titulacion 6

TOTAL TITULACION ACADEMICA

C) CURSOS DE FORMACION:

N° Doc.

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

DENOMINACION CURSO FORMATIVO

N° Horas

Puntuacion Causa de no
valoracion

(en su caso)

Curso 1

Curso 2

Curso 3

Curso 4

Curso 5

Curso 6

Curso 7

Curso 8

Curso 9

Curso 10

Curso 11

Curso 12

Curso 13
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Provincia de Toledo

Curso 14

Curso 15

Curso 16

Curso 17

Curso 18

Curso 19

Curso 20

Curso 21

Curso 22

Curso 23

Curso 24

Curso 25

TOTAL FORMACION

En Menasalbas (Toledo), a

de

Firmado.

de 20___.

En Menasalbas a 30 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa-Presidenta, Marina Garcia Diaz-Palacios.

No. [.-985
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