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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE GALVEZ

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR
DE INTERNET DEL AYUNTAMIENTO DE GALVEZ, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario de
Consolidacién de Empleo Temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Galvez, como personal Laboral
Fijo a tiempo parcial (20 horas semanales), de una plaza de Monitor de Internet, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2022 (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nim. 102 de 30 de mayo de 2022.

1.2.-Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto General de éste Ayuntamiento
en vigor.

1.3. Funciones del puesto de trabajo.

- Instalar y configurar equipos.

-Mantenimiento de sistemas.

-Detectar y solucionar errores.

-Cambio de piezas dafadas.

-Realizar pruebas de aplicaciones.

-Realizar cursillo con los escolares.

-Revisar los ordenadores que sean propiedad del ayuntamiento.

-Auxilio y vigilancia de las personas que se conectan con los ordenadores en la biblioteca.

1.4. La persona aspirante que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida, desde el
momento de su toma de posesiodn, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempeno de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del Ayuntamiento de Gélvez del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

1. Legislacién aplicable.

1.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal
de larga duracién previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Laconvocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 deabril,reguladoradelas Basesdel Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18deabril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 364/ 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/ 1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine
el dltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo
correspondiente que se verd culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D.800/ 1995),
modificada por la Ley 55/ 1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberdn acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en
el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tenercumplidos dieciséis anosy no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, de la titulacion siguiente: Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional Basica o equivalente.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

f)  Tenerconocimiento adecuado delcastellano, para las personas nacionalesde los Estados
miembros de la Unidn Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en lasdisposiciones vigentes.

h) Dado que las plazas adscritas a la categoria profesional objeto de la presente convocatoria
implica contacto habitual con menores, las personas aspirantes no podran haber sido condenadas por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996,de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Los participantes cuya nacionalidad sea distinta
de la espanola, ademas de no haber sido condenadas por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual en Espana, no podran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de
los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. La acreditacion de este requisito se
efectuara en los términos dispuestos en la base décima.3 de la presente convocatoria.

En el supuesto de estar en posesidn de titulacion equivalente a la exigida en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma:Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segun modelo
normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia -Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza
del Ayuntamiento, 1, C.P. 45164, Galvez; manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion : Las instancias se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) En los registros electrénicos de cualquier Administracion u Orga nismo de cualquiera de los
sujetos a que se refiere el articulo 2..1 de la mencionada Ley, excepto el de la entidad local convocante
o mediante ORVE.

b) Enlas oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) Enlas representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) Enlas oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas: Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos
de participaciéon correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de las tasas, que ascienden a quince euros (15,00 €) . El ingreso de la tasa se
realizara en el nimero de cuenta de la Entidad Eurocaja Rural ES62 3081 0071 1710 9998 6422.

4.4 Documentos a acompafar en las solicitudes: Las solicitudes (Anexo 1) irdn acompahadas de:

a) Copiadel Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copias de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

c¢) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente

d) Copiadelatitulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo.

e) Informe de Vida Laboral reciente.

f)  Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo ).
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El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

No seran tenidos en cuenta nivalorados los méritos que noqueden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio
de que el Tribunal Calificador pueda solicitar laampliacion de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia - Presidencia del Ayuntamiento de
Galvez, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y
las causas de exclusién, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién . Se indica que, si
la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicién del Tribunal Calificador al que se refiere la
Base 6 de esta convocatoria, publicindose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén edictal
y pagina web del Ayuntamiento de Gélvez (www. https://ayto-galvez.es/desarrollo-local/).

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere, serdn rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.
La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

5.2.Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/ o excluida s en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto
en el tablén edictal como en la pagina web del Ayuntamiento de Galvez (www. https://ayto-galvez.es.

6. Tribunal calificador.

6.1. ElTribunal de seleccién estard compuesto por la Presidencia, el Secretario ytres Vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal serdan designados por Resolucién de Alcaldia siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en
cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Losvocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

6.4. Junto alos titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,con la colaboracién de asesores
técnicos, con vozy sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. AlTribunal lecorrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacion entre las personas aspirantes.

6.8. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los/ las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacién en el Tablén de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7.-Sistema selectivo.

Elprocedimiento deselecciondelas personasaspirantesserealizara atravésdel Sistema deConcurso
de méritos y consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacién, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales (Maximo 10 puntos).

A.1) Experiencia Profesional: (maximo 10 puntos).
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A .1.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Galvez como personal laboral temporal, funcionario
interino o personal laboral indefinido nofijo en la plaza objeto de la convocatoria : 0,037 puntos por mes
completo.

A .1.2) Servicios prestados en otras Entidades locales como personal laboral temporal, funcionario
interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente: 0,015
puntos por mes completo.

A .1.3) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del Sector Publico como
personal laboral temporal, funcionario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto
de la convocatoria o equivalente: 0,013 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditardan mediante certificacién emitida por la
Administracion/entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo dejornada; asi mismo se
acompanara informe de Vida Laboral reciente.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
lasfracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Porello secomputaran losdias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mescompleto como treinta dias cotizados, a la hora
de realizar la puntuacién de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de G dlvez, la persona solicitante
no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien
lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter
previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

A)  Formacion y Otros Méritos (Maximo 10 puntos).

A.1) Por la superacién de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos
u homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de
Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza 'y
categoria a la que se opta o equivalente.(Maximo 7 puntos):

. De hasta 7 horas: 1,50 puntos.

. De 8 a 18 horas: 2,00 puntos.

. De 19 a 35 horas:2,50 puntos.

. De 36 horas a 39 horas:3,00 puntos.

A.2) Por la superacién de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos
u homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de Toledo,
asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, cuyos contenidos se consideran de aplicacion
transversal a toda la organizacién como calidad, igualdad de género o proteccién de datos (Maximo 3
puntos):

. 1,50 puntos por curso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niumero de horas serdn computados por la
puntuacién minima de cada apartado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8. Calificacion final.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, levantando
el Tribunal Calificador el Acta correspondiente.

La calificacion final no podra superar los 20,00 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién
obtenida en el apartado Formacién y Otros Méritos conforme a la Base 7 B.1) y siguientes, atendiendo a la
puntuacién obtenida sin aplicar el nimero de puntos maximo de cada apartado. De persistir el empate,
se atendera a la puntuacién obtenida en el apartado Experiencia Profesional conforme a la Base 7.A.1),
y finalmente produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que
determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la
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Resoluciéon de 03/12/2021, de la Direccidon General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra
para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en losejercicios o pruebas de
los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha durante el aio 2022 (DOCM num. 238, de 14 de diciembre de 2021), queestablece
que durante elainio 2022 se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “O".

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1 Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la web del Ayuntamiento de
Galvez https://ayto-galvez.es y en el Tablén Edictal, la relacién de personas aspirantes aprobadas por
orden de puntuacion.

9.2 Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

9.3 Enningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un niimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contrataciéon dispondran de un plazo de
diez dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de Gélvez, los documentos originales para su cotejo que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. Dado que la plaza adscrita a la categoria profesional objeto de la presente convocatoria implica
contacto habitual con menores y para el ejercicio de las mismas, se requerird la aportacion de certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, todo ello de conformidad con el articulo 13.5 de
la Ley Organica 1/ 1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
codigo civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de forma previa a la formalizacion del contrato.

11.-Propuesta final y contratacién.

Unavez elaborada la lista definitiva, se elevard a la Alcaldia la propuesta final para la contratacion como
personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas
aspirantes propuestos no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la Resolucion de Alcaldia.

12.-Obligaciones de laspersonas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporaran como empleadas/os publicos del Ayuntamiento de Galvez a todos los
efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar con diligencia las tareas que le sean
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion y el resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme alos principios que inspiran el Cédigo de conducta de
los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

13.-Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Ayuntamiento de Gélvez para fines exclusivamente
relacionados con la gestion del presente proceso. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacion, mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Galvez,
sito en Plaza del Ayuntamiento 1, C.P. 45164, Galvez(Toledo), de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, y las normas que la desarrollan.

14.-Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114 ¢), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidon de recurso de
reposicion, se debera esperara que éste se resuelvay notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desesti mado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podra n presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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Anexo |

Solicitud de Participacion

Solicitud de participacién en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién una plaza de Monitor de Internet (a tiempo parcial 20 horas semanales).

Identificacién de la persona interesada:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (a efectos de notificacién ):

Domicilio:

Localidad: Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

Derechos de examen. Importe ingresado: ............ €

Solicita certificacion de antigiiedad: Si No:

Declaracién:

El/ La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y
acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

=1 P - T de e de 20......

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (P laza del Ayuntamiento 1, Gélvez 45164) para ejercitar
los derechos de acceso, rectificacién, oposicion, supresién limitacién del trata miento, portabilidad y de
no ser objeto de decisiones individualizadas.

Anexo ll.

Declaracion responsable

YO, D/Dia. CON DNI e
con domicilio a efectos de notificacion ..... . . teléfono de contacto
............................. y correo electrénico

Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Ad ministracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20.....

Firmado: ..

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 312018, de 5 de Diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes alos 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza del Ayuntamiento 1, Galvez 45164)
para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de dichos datos, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo referencia “Proteccién de datos”

En Géalvez, 15 de diciembre de 2022.-El Alcalde-Presidente, Manuel Ferndndez Lazaro-Carrasco.

Noe. [.-982
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