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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS

Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Camufas por la que
se aprueban las basesy la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal por concurso para cubrir la plaza de Trabajador/a Social vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de diciembre de 2022 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 1
plaza de Trabajador Social para el Ayuntamiento de Camunas, mediante sistema de concurso, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso
de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucidon Fecha
466/2022 Planificacién y Ordenacion de Personal | Decreto 2022-0382 | 25/05/2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 101 de fecha 27 de mayo de 2022.
Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Trabajador/a Social

Régimen Laboral

Area Servicios Sociales

Subescala Servicios especiales

Titulacion exigible - Diplomado/Graduado en Trabajo Social.
N.c de vacantes 1

Funciones encomendadas Las propias del puesto

Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo conlo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tenerlanacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢)  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo porley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es], insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://camunas.
sedelectronica.es], se senalard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es]. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valoraciéon de méritos.

A Méritos profesionales, hasta un méximo de 7 puntos.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal
laboral temporal en la categoria profesional de la administracion a la que se desea acceder; 0,30 puntos
por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a la administracién convocante; 0,20
puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional de otras administraciones publicas; 0,10 puntos por mes completo
de servicio.

- Servicios prestados en el resto del Sector Publico; 0,05 puntos por mes completo de servicio.

B. Méritos académicos u otros méritos, no supondran menos del 30 por ciento; por tanto, hasta 3
puntos.

- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior,
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (maximo 0,50 puntos).

- Titulo de doctor: 0,50 puntos.

- Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 0,25 puntos.

- Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Superior:
0,15 puntos.

- Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio: 0,10 puntos.

- Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacién para
el empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas
orientados al desempeiio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder (maximo 2,50 puntos). Valorables a juicio del Tribunal por guardar relacion con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracién minima de
20 horas y hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2006: 0,01 puntos por hora.
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- Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a
la que desea acceder (maximo 1 punto).

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria
especifica. En ninguin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberdn alegarse con
indicacion de los periodos de prestacidon de servicios, lo que serd comprobado por el Departamento
de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del
certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacidn realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de
la titulacion correspondiente

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convocada alegados
por las personas interesadas seran comprobados por las unidades de personal competentes, sin que sea
necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por las personas aspirantes.

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacioén segun la siguiente prelacion:

1.- Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en la categoria profesional dentro de la
administracion a la que se desea acceder.

2.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en puestos de la misma categoria
profesional adscritos a la administracién convocante.

3.- Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en puestos de la misma categoria
profesional en otras administraciones.

4.- Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional por servicios prestados en el resto del
Sector Publico.

5.- Mayor puntuacién en fase de formacién.

6.- Si el empate nuevamente persistiera se resolveria a la vista del orden alfabético del primer apellido
comenzando, por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direcciéon General
de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha correspondiente al afio en que
se publique la convocatoria.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 3 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://camunas.sedelectronica.es].

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal laboral temporal
especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://camunas.sedelectronica.es], los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ll).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Posteriormente, se procederd a la formalizacidon del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirira la condicidon de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.
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NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion de 3 puntos, ordenados
segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la suma
de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, teniendo preferencia por tanto aquel aspirante
que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos, prorrogables por dos afos mas.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica
municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con cardcter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO 1: SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
TRES PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

D/D". )
provisto de D.N.I. vecino de con
domicilio en Calle , n° y
teléfono de contacto / email:

Comparezco ante la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Camufias y
EXPONGO:

Que enterado/a de la convocatoria y bases de procedimiento aprobado por Decreto
de Alcaldia del citado Ayuntamiento de fecha para la cobertura de tres plazas de Auxiliar
de la Vivienda Tutelada por el procedimiento de Concurso.

Que cumpliendo la totalidad de los requisitos exigidos en las bases de la referida
convocatoria.

Solicito ser admitido/a en el proceso de seleccion, adjuntando la siguiente
documentacion:

Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.
Fotocopia de la titulacion académica exigida.
Fotocopias de otros titulos y cursos:

oOo0Oo

Certificado de Servicios prestados en Administraciones Publicas.

Vida laboral, Certificado de la Seguridad Social y contratos de trabajo que acrediten
servicios prestados en entidades o empresas privadas.

Declaracion Jurada de reunir la totalidad de los requisitos establecidos en la base
Cuarta de la presente convocatoria, (incluida en la presente instancia).

oo

Declaro bajo mi responsabilidad: Que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en las bases
de la referida convocatoria. lgualmente declaro, que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Camufas, asi como que no
padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones
asignadas al puesto de trabajo en cuestién y cumplo la totalidad de requisitos establecidos en la base
segunda de la convocatoria.

Manifiesto mi sometimiento expreso al contenido integro de las bases de la convocatoria.

En Camunas ............ de ... 0..de 2023.

EL/LA INTERESADO/A
FDO. ..o

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es] asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento de Camunas, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Camunfas, a 29 de diciembre 2022.-La Alcaldesa-Presidenta, Maria Carmen Cano Lépez.

Ne. |.-960
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