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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMUÑAS

Resolución de Alcaldía de fecha 29 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Camuñas por la que 
se aprueban las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, 
para cubrir 1 plaza de Cocinero/a de la Vivienda Tutelada y el Servicio de Comida a Domicilio para el 
Ayuntamiento de Camuñas, mediante sistema de concurso- oposición.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de diciembre de 2022 las bases y la 
convocatoria en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de 
Cocinero/a de la Vivienda Tutelada y Servicio de Comida a Domicilio para el Ayuntamiento de Camuñas, 
mediante sistema de concurso-oposición, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 
días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la convocatoria y 

proceso de selección de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento 
de estabilización de empleo temporal, dentro del marco general de ejecución de la Oferta Pública de 
Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del año 2022, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolución Fecha

466/2022 Planificación y Ordenación de Personal Decreto 2022-0382 25/05/2022

y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 101 de fecha 27 de mayo de 2022. 
Las características de las plazas vacantes son:

Denominación de la plaza COCINERO/A SERVICIO COMIDA A DOMICILIO 
Y VIVIENDA.

Régimen Laboral

Área Servicios Sociales.

Titulación exigible Estudios primarios

N.º de vacantes 1

Funciones encomendadas Las propias del puesto

Sistema selectivo Concurso-Oposición

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de selección, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, será necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que 
finalice el plazo de presentación de instancias:

a)	 Tener la nacionalidad española.
b)	 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c)	 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa, 

para el acceso al empleo público.
d)	 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 

las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.

e)	 Poseer la titulación exigida para cada plaza.
f)	 Poseer carnét de conducir clase B.
TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las 

que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales 
para la plaza que se opte, se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentarán en el 
Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

C
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
: 2

02
3.

00
00

09
57

P
ue

de
 r

ea
liz

ar
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 d
oc

um
en

to
 e

n 
h

tt
p

:/
/b

o
p

.d
ip

u
to

le
d

o
.e

s/
w

eb
E

b
o

p
/c

sv
.js

p



Página 130

Número 248 · Viernes, 30 de diciembre de 2022
Boletín Oficial
Provincia de Toledo

Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es], así como en el Tablón de Anuncios, insertándose un 
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que 
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales 
se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 
será el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisión de Aspirantes
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de un mes, 

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://camunas.
sedelectronica.es] así como en el Tablón de Anuncios, se señalará un plazo de diez días hábiles para 
subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de 
este Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es] así como en el Tablón de Anuncios. En la misma 
publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrán de realizarse todas las pruebas, los sucesivos 
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal de selección y 
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o, en su caso, la 
fase de concurso, se expondrán en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los 
que se señalen en el último anuncio y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://camunas.
sedelectronica.es] y en el Tablón de Anuncios, bastando dicha exposición, en la fecha que se inicie, 
como notificación a todos los efectos. El llamamiento para la sesión siguiente de un mismo ejercicio 
deberá realizarse con un plazo mínimo de antelación de doce horas, mientras que la convocatoria para 
un ejercicio distinto deberá respetar un plazo mínimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si así 
lo estima conveniente, el Tribunal podrá disponer la celebración simultánea de varios ejercicios en una 
misma sesión. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador
De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los órganos 
de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no 
podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

La composición del tribunal calificador será publicada junto con la lista definitiva de admitidos.
El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de personal asesor 

especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del 
proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a 
un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones 
del Tribunal. El personal asesor deberá guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos 
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo 
su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos
 PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
El sistema de selección será el concurso-oposición.
La valoración de la fase de oposición será del sesenta por ciento y la del concurso será del cuarenta 

por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente la experiencia en el 
cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de 
la fase de oposición, en el marco de la negociación colectiva.

FASE DE OPOSICIÓN: (60% del proceso selectivo. Valor 60 puntos)
El ejercicio de la fase de oposición no será eliminatorio siendo la puntuación total de esta fase hasta 

60 puntos.
El número de aprobados en esta fase será el de las personas que hayan superado la misma, aun 

cuando esta cifra exceda del número total de plazas a cubrir.
La fase de oposición será previa a la del concurso. Consistirá en la realización de 1 prueba de aptitud 

no eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.
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Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no 
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Finalizada la fase de oposición, el Tribunal procederá a valorar los méritos y servicios de los aspirantes 

que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposición.
El orden de actuación de los aspirantes será por orden alfabético de primer apellido. En caso de 

coincidir, por orden alfabético del segundo apellido y, si sigue coincidiendo, se establecerá por sorteo 
público.

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
EJERCICIO ÚNICO FASE OPOSICIÓN. Supuesto práctico: hasta 60 puntos.
Consistirá en la realización de un supuesto práctico señalado por la Comisión de Selección y 

relacionado con las tareas a desempeñar en el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y con el 
contenido del programa que figura como Anexo a la misma, con una duración fijada por el Tribunal de 
Selección antes del inicio del ejercicio.

La calificación de la fase de oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 
práctico y teórico.

FASE CONCURSO: (40% del proceso selectivo. Valor 40 puntos)
Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposición.
La puntuación total a otorgar en el concurso será de hasta 40 puntos.
B.1	 Méritos profesionales (hasta 35 puntos)
—	 Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal 

laboral temporal en la categoría profesional de la administración a la que se desea acceder; 0,20 puntos 
por mes completo de servicio.

—	 Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como 
personal laboral temporal en la categoría profesional adscritos a la administración convocante; 0,15 
puntos por mes completo de servicio.

 —	 Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral 
temporal en la categoría profesional de otras administraciones públicas; 0,10 puntos por mes completo 
de servicio.

—	 Servicios prestados en el resto del Sector Público; 0,05 puntos por mes completo de servicio.
B.2	 Méritos académicos u otros méritos, hasta 5 puntos.
—	 Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior, 

distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoría correspondiente (máximo 2 puntos).
—	 Título de doctor: 2 puntos.
—	 Título de licenciado o título universitario de grado: 1 punto.
—	 Título de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formación Profesional de Grado Superior: 

0,75 puntos.
—	 Título de Bachiller o título en Ciclo de Formación Profesional de Grado Medio: 0,50 puntos.
—	 Por los cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formación para 

el empleo o de los Planes para la Formación Continua del Personal de las Administraciones Públicas 
orientados al desempeño de funciones en el cuerpo o escala o en la categoría profesional a la que se 
desea acceder (máximo 5 puntos). Valorables a juicio del Tribunal por guardar relación con las funciones 
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duración mínima de 
20 horas y hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2006: 0,015 puntos por hora.

Los posibles empates en la puntuación se resolverán a favor del candidato que hubiera obtenido la 
mayor puntuación según la siguiente prelación:

1.- Mayor puntuación obtenida por experiencia profesional en la categoría profesional dentro de la 
administración a la que se desea acceder.

2.- Mayor puntuación obtenida por experiencia profesional en puestos de la misma categoría 
profesional adscritos a la administración convocante.

3.- Mayor puntuación obtenida por experiencia profesional en puestos de la misma categoría 
profesional en otras administraciones.

4.- Mayor puntuación obtenida por experiencia profesional por servicios prestados en el resto del 
Sector Público.

5.- Mayor puntuación en fase de formación.
6.- Si el empate nuevamente persistiera se resolvería a la vista del orden alfabético del primer apellido 

comenzando, por la letra resultante del sorteo público realizado a estos efectos por la Dirección General 
de la Función Pública de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha correspondiente al año en que 
se publique la convocatoria.

El Tribunal no valorará los méritos que no estén debidamente acreditados. En ningún caso se valorarán 
méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administración deberán alegarse con 
indicación de los periodos de prestación de servicios, lo que será comprobado por el Departamento 
de Personal.
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Los servicios prestados en otras administraciones se acreditarán mediante copia auténtica del 
certificado expedido por el órgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formación y especialización realizados se acreditarán mediante copia 
auténtica de la titulación correspondiente.

Los méritos por títulos académicos se acreditarán mediante la presentación de la copia auténtica de 
la titulación correspondiente

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoría convocada alegados 
por las personas interesadas serán comprobados por las unidades de personal competentes, sin que sea 
necesaria la presentación de documento acreditativo alguno por las personas aspirantes.

OCTAVA. Calificación
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la puntuación obtenida en 

la fase de concurso.
La puntuación final será aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposición 

más el porcentaje establecido para la fase de concurso.
El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, 

será la puntuación final.
NOVENA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento
Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará pública la relación de aspirantes 

por orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.
es], así como en el Tablón de Anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirán en bolsas de personal laboral temporal 
específica.

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte días hábiles 
desde que se publican en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
[http://camunas.sedelectronica.es], así como en el Tablón de Anuncios, los documentos justificativos de 
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación 
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, 
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

En el caso de personal laboral, se procederá a la formalización del correspondiente contrato de trabajo 
y la incorporación al puesto de trabajo dentro del plazo de veinte días háviles. Podrá establecerse la 
superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se 
culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado público.

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en 
el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación 
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

DÉCIMA. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones 

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

UNDÉCIMA. Incidencias
 Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 

los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo, a 
partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; 
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local.
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Declaro bajo mi responsabilidad: Que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en las bases 
de la referida convocatoria. Igualmente declaro, que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o 
incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Camuñas, así como que no 
padezco enfermedad ni defecto físico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones 
asignadas al puesto de trabajo en cuestión y cumplo la totalidad de requisitos establecidos en la base 
segunda de la convocatoria.

Manifiesto mi sometimiento expreso al contenido íntegro de las bases de la convocatoria.
En Camuñas a	 de	 de 2023.
EL/LA INTERESADO/A

FDO.	

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMUÑAS»

Ayuntamiento de Camuñas

 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido 
en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas.

 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 
los  interesados  recurso  de  reposición  en  el  plazo  de  un  mes  ante  la  Alcaldía,  previo  al 
contencioso-administrativo  en el  plazo  de dos  meses  ante  el  Juzgado de  lo  Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en Boletín 
Oficial  de la  Provincia (artículo  46 de la  Ley 29/1998,  de 13 de julio,  Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

 

En lo  no previsto  en las  bases,  será de aplicación  el  Reglamento  General  de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General 
del  Estado aprobado por  el  Real  Decreto 364/1995, de 10 de marzo;  la  Ley 30/1984,  de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia  de Régimen Local;  y  la  Ley 7/1985,  de 2 de abril,  Reguladora  de  las  Bases  del 
Régimen Local.

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

ANEXO 1: SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN EN EL PROCESO SELECTIVO PARA 
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE COCINERO/A DE VIVIENDA TUTELADA 

Y SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO.

D/Dª.                                                                                                                                              , 

provisto de D.N.I.                      , vecino de                                                               con 

domicilio en Calle                                                                                     , nº                      y 

teléfono de contacto                        / email:                                                                                     .

Comparezco ante la Sra.  Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Camuñas  y 
EXPONGO:

Que enterado/a de la convocatoria y bases de procedimiento aprobado por Decreto 
de Alcaldía del  citado  Ayuntamiento  de  fecha   para  la  cobertura  de  UNA  plaza  de 

Ayuntamiento de Camuñas
C/ Grande, 42, Camuñas. 45720 (Toledo). Tfno. 925 470 161. Fax: 925 470 027 C
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Ayuntamiento de Camuñas

COCINERO/A  DE  VIVIENDA  TUTELADA  Y  SERVICIO  DE  COMIDA  A 
DOMICILIO, por el procedimiento de Concurso-Oposición.

Que cumpliendo la totalidad de los requisitos exigidos en las bases  de la referida 
convocatoria.

Solicito ser admitido/a en el proceso de selección, adjuntando la siguiente 
documentación:

 Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.
 Fotocopia de la titulación académica (Diplomatura o Grado en Educación Social)
 Fotocopias de otros títulos y cursos: 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

 Certificado de Servicios prestados en Administraciones Públicas.
 Vida laboral, Certificado de la Seguridad Social y contratos de trabajo que acrediten 

servicios prestados en entidades o empresas privadas.
 Declaración responsable de reunir la totalidad de los requisitos establecidos en la base 

Cuarta de la presente convocatoria, (incluida en la presente instancia).
 Copia Auténtica Carnét de Conducir.

Declaro     bajo   mi  responsabilidad  :   Que cumplo la totalidad de los requisitos 
exigidos en las bases de  la  referida  convocatoria.  Igualmente  declaro,  que  no  estoy 
incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el 
Ayuntamiento de Camuñas,  así como que no padezco enfermedad ni defecto físico que 
impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en 
cuestión  y  cumplo  la  totalidad  de  requisitos  establecidos  en  la  base segunda de la 
convocatoria.

Manifiesto mi sometimiento expreso al contenido íntegro de las bases de la 
convocatoria.

En Camuñas a          de                          de 2023.

EL/LA INTERESADO/A

FDO.                                                                                  

SRA.     ALCALDESA     DEL     EXCMO.     AYUNTAMIENTO     DE     CAMUÑAS  »   

Ayuntamiento de Camuñas
C/ Grande, 42, Camuñas. 45720 (Toledo). Tfno. 925 470 161. Fax: 925 470 027 C
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del este 
Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es] así como en el Tablón de Anuncios para mayor difusión, 
antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 
del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento de Camuñas, de conformidad con 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya 
producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro 
recurso que estime pertinente.

En  Camuñas, a 29 de diciembre 2022.-La Alcaldesa-Presidenta, María Carmen Cano López.
Nº. I.-957
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