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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE 11 PLAZAS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICLIO, DE PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS LIBRE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA (TOLEDO)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases Generales regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema
de acceso librey a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario
de Estabilizacién y Consolidacion de Empleo Temporal para los puestos de 11 Auxiliares de Ayuda a
Domicilio (jornada parcial), del Imo. Ayuntamiento de El Casar de Escalona, como personal Laboral Fijo
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOP Toledo n° 100 de fecha 26/05/2022

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedardan sometidas al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizaciéon y consolidacion de
empleo temporal de acuerdo con los articulos 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, art. 19.1 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en cumplimiento de los
preceptos anteriormente sefalados, la presente Oferta de Empleo Publico comprende plazas estructurales
de personal laboral del Ayuntamiento de El Casar de Escalona para el aflo 2022, comprendidas en el art.
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

2.2. Laconvocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexosy por lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre
del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del mismo, que se vera
culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el RD 800/1995),
modificada porla Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados
miembros de la Unidn Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad
y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la UE con la
que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

e) Tenerconocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unidén Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion de la titulacion exigida.
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Titulacién exigida:

- Estaren posesion del Certificado de Profesionalidad Sociosanitaria a Personas Dependientes, del
titulo de Técnico en Atencién de Personas Dependientes, Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria o equivalente, o en condicién de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente homologacién/convalidacion a titulo espaiol o certificado de equivalencia
a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segiin modelo
normalizado (Anexo |), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, manifestando
que reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha
de expiraciéon del plazo de presentacién de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) y resto de Anexos necesarios mencionados en estas
Bases podra descargarse de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Casar de Escalona (https://
elcasardeescalona.sedelectronica.es/), o recogerse en las propias oficinas del Ayuntamiento, sito en
Plaza del Ayuntamiento, 1 — El Casar de Escalona.

Las solicitudes se presentardn de manera telematica o presencialmente.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias hébiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero. En las oficinas
de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan in en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Derechos de examen: Para la admision a las pruebas selectivas serd obligatorio haber satisfecho
los derechos de examen. El abono de la tasa se realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Alasolicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, que ascienden a quince euros (15,00 €).

Elimporte de los derechos de examen podra ser abonado en cualquiera de las siguientes modalidades:

- Tarjeta de crédito/débito en dependencias municipales.

Transferencia bancaria a cualquiera de las cuentas municipales que a continuacién se indican bajo el
concepto de “Liquidacion Tasa Expte. 363/2022" y a continuacién el DNI del solicitante.

«EURO CAJARURAL ES74 3081 0044 1910 9934 2022

« UNICAJA ES95 2103 7532 0200 3000 4808

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente acreditado
documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo con sello bancario. El n°
identificativo del DNI/NIF, NIE de la persona aspirante debe coincidir con el niumero identificativo del
resguardo de abono de la tasa.

No sera valido el abono en metalico o en efectivo ni el giro postal o telegréfico. En caso de falta de pago
se tendra como un defecto que no es objeto de subsanacién y se procedera a la exclusién del aspirante.

No procederd la devolucion de las tasas por derecho a participar en el presente procedimiento selectivo
al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo I) irdn acompanadas de:

a) Original o copia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor, NIE o pasaporte, en

su defecto.

b) Formulario Anexo Il correctamente relleno.

¢) Original o copia compulsada de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados

segun aparezcan en el Anexo Il.

d) Resguardo acreditativo del abono de la tasa.

e) Original o copia compulsada de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las

tasas para la expedicién del mismo.
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f) Informe de Vida Laboral actualizado.

g) Certificacion de servicios prestados en la Administracion Publica de ser o haber sido personal
laboral temporal o interino en cualquier Administraciéon Publica y/o documentacion acreditativa.

h) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo lll).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideraciéon de la Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente, Anexo Il, donde la persona aspirante especificard ordenadamente todos los méritos
aportados.

Los méritos referentes a la antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad
correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de El Casar de Escalona, la
persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento.
En la propia solicitud (Anexo |) figurara un apartado por el que la persona aspirante solicitara dicha
certificacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden acreditados a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio de que
el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacién de documentacion si considera que un mérito no se
encuentra correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. En la resolucién se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere la Base 6
de esta convocatoria, publicdndose en el BOP Toledo, tablén de anuncios fisico y tablon de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de El Casar de Escalona.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia — Presidencia del Ayuntamiento de El Casar
de Escalonadictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas
y las causas de exclusidn, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacién. Se indica que, si
la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucidon que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas por la
Alcaldia-Presidencia, en un nuevo Decreto por la que se apruebe la lista definitiva.

Lalista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

5.2.Unavez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el BOP Toledo, el resto
de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablén de anuncios fisico
como tablén de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de El Casar de Escalona.

6. Tribunal calificador:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia. Vocales: Tres, a designar por
la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Secretaria: El titular de la Secretaria General de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con
voz y sin voto.

6.1. Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en
cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre. Podra estar formado por funcionarios y/o
personal laboral fijo o interino.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel
de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tenderd a la paridad entre mujer
y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes en el mismo niimero con los mismos requisitos.

6.5.El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el/la Secretario/a
o persona/s en quienes legalmente deleguen. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo 'y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria Segunda.
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7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard a través del Sistema de Concurso
de méritos, con un maximo de 100 puntos, y se desarrollara con arreglo a las siguientes reglas:

7.1. Concurso de méritos.

Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos
antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion:

A. Experiencia Profesional: (Maximo 80% del total de puntos — Maximo 80 puntos).

A.1.) Servicios prestados en el Ayuntamiento de El Casar de Escalona en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,75 puntos por mes completo.

A.2.) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas o Entidades Locales: 0,30 puntos por mes completo.

A.3.) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en entidades Privadas:
0,25 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales. Jornada parcial se considera jornada completa.

Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditaran segun apartado 4.4. f) y g) de las
presentes bases. En esta documentacion debera constar la fecha de inicio y finalizacion de la relacién
laboral (o en su caso de que continta vigente), objeto del contrato y jornada.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

B. Formacién y otros méritos: (Maximo 20% del total de puntos - Mdximo 20 puntos). B.1.) Titulacién
superior a la exigida para acceder al puesto: 10 punto

B.2.) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y
privados de contenidos relativos a las funciones del puesto y categoria al que se opta, y los de contenido
relativo al puesto que se opta, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

« Proteccion de Riesgos Laborales: 5,00 puntos
- Carnet de conducir: 2,50 puntos
« Otros méritos: 2,50 puntos

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niumero de horas serdn computados por la
puntuacién minima de cada apartado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

En caso de empate en la puntuacién final, a todos los efectos, el orden se establecera atendiendo a
la puntuacién obtenida en el apartado.

A) Experiencia profesional, atendiendo a la puntuacion obtenida sin aplicar el nimero de puntos

maximo del apartado.

B) Formaciény otros méritos, atendiendo a la puntuacién obtenida sin aplicar el nimero de puntos
maximo del apartado.

C) De persistir el empate, empate en los apartados anteriores, se acudira a la Resolucién de la Direccion
General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético
de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos
de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha durante el afio 2022.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8. Calificacion Final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas, levantando el Tribunal Calificador
el Acta correspondiente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad.

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hard pubica, en el tablén de anuncios fisico y tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Casar de Escalona la relacion de personal
aprobado por orden de puntuacion.
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9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de quince
dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la misma.

9.3. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria y puesto.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las/os aspirantes aprobadas/os y propuestos para contratacion dispondran de un plazo de 10 dias
habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobadas/os para presentar en la Concejalia
de Personal Administracién, los documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Sidentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran ladocumentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a Alcaldia-Presidencia la propuesta final para la
contratacion de aquellas personas aspirantes como personal Laboral Fijo. El nimero de personas
aspirantes no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas, en el caso de ser las que estabilicen, lo haran en las
mismas condiciones y circunstancias.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion de la Resolucion, en virtud de las condiciones publicadas en la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente en el momento de la contratacion.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporaran como empleadas/os publicos del Ayuntamiento de El Casar de Escalona a
todos los efectos, debiendo desempenar con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar conforme alos principios que inspiran el Cédigo de conducta de los empleados publicos
especificado en el Capitulo VI del Titulo lll del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las
competencias ejercidas por la Concejalia de Personal del [Imo. Ayuntamiento de El Casar de Escalona.
Elloimplica la autorizacién para la publicacidon de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacién mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de El Casar de Escalona, sito en Plaza
del Ayuntamiento, Num.1, C.P. 45542, El Casar de Escalona (Toledo), de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de su ultima publicacién en
el BOP Toledo o DOCM, seguin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
por desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante a lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA
Primer apellido:

Segundo apellido:
Nombre:
DNI/NIE:
Fecha de nacimiento: |

DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION)
Domicilio:
Localidad:
Provincia:
Teléfono/s:
Correo electrénico: ‘

DERECHOS DE EXAMEN:
Puesto al que opta (marcar x)
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad
A2 Escala Educativa Profesor/a de adultos / O
Bibliotecario/a
Cuerpo Auxiliar Auxiliar Administrativo O
C2 Administracidn Monitor deportivo O
Especial
Cuerpo Auxiliar Auxiliar de Ayuda a Domicilio |
Oficial de | Mantenimiento |
AP (E) Mantenimiento
Limpieza de edificios | Limpiador/a de edificios O
Importe
. €
ingresado:
] Solicita Certificado de Servicios Prestados en esta Administracion.

Declaracion:

El/la abajo firmante solicita ser admitida/o en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne
los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada y
gue conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de 20

Fdo.:
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ANEXO Il

Documento de valoracion del concurso estabilizacidn y consolidacién de empleo temporal
(cumplimentar un anexo por plaza)

Plaza a la que opta:

Datos personales

Apellidos y nombre:

DNI/NIE:

Meéritos alegados:
A) Experiencia profesional (Maximo 80 puntos).

A.1.) Servicios prestados en el Ayuntamiento de El Casar de Escalona en el puesto objeto
de la convocatoria: 0,75 puntos por mes completo.

A.2.) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas o Entidades Locales: 0,25 puntos por mes completo.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracion publica L
Causa de no valoracion

(especificar administracion Puntuacion asignada

y periodos) (si procede)

A.1) Servicios prestados en el
Ayuntamiento de El Casar de
Escalona en el puesto objeto
de la convocatoria: 0,75
puntos por mes completo.

A.2) A.2.) Servicios prestados
en puesto equivalente al del
objeto de la convocatoria en
otras Administraciones
Publicas o Entidades Locales:
0,25 puntos por mes completo

Total valoracion

B) Formacidén y otros méritos (Maximo 20 puntos).

B.1) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados
publicos y privados de contenidos relativos a las funciones del puesto y categoria al que se
opta, y los de contenido relativo al puesto que se opta, y los impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacidn se establece:

B.1.) Titulacién superior a la exigida para acceder al puesto: 10 punto

B.2.) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros
homologados publicos y privados de contenidos relativos a las funciones del puesto y
categoria al que se opta:

e Proteccion de Riesgos Laborales: 5,00 puntos
e (Carnet de conducir: 2,50 puntos
e  Otros méritos: 2,50 puntos

* Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.
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A cumplimentar
por la persona
aspirante

Doc.

Denominacion

Organismo que lo
imparte

N.¢ de horas

Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algln apartado, se adicionardn las hojas que sean necesarias.
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ANEXO 11l

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria.

En ,a de de 20

Fdo.:

En El Casar de Escalona a 9 de Enero de 2023
No. .-766
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