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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS

ANUNCIO DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022 se ha aprobado la Convocatoria y Bases
Especificas que regiran los procesos selectivos de estabilizacién del empleo temporal del personal
funcionarioy laboral del Ayuntamiento de Villacafas, en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con la redaccién que
a continuacion se recoge:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas para la provision de las siguientes plazas
de personal laboral y funcionario por el sistema de concurso de méritos, en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal habilitado por la ley 20/2021, de 18 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

i REGJMEN ESCALA/
DENOMINACION PLAZA JURIDICO | SUBESCALA/ | GRUPO | PLAZAS
CLASE
ASESOR/A JURIDICO/A CENTRO DE LA MUJER L Al 1
PSICOLOGO/A CENTRO DE LA MUJER L Al 1
PSICOLOGO/A L Al 1
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO L A2 1
TECNICO/A DE EMPLEO Y EMPRESA DEL CENTRO DE LA MUJER L A2 1
TRABAJADOR/A SOCIAL CENTRO DE LA MUJER L A2 1
TRABAJADOR/A SOCIAL L A2 3
EDUCADOR/A SOCIAL L A2 2
EDUCADOR/A FAMILIAR L A2 1
EDUCADOR/A CENTRO OCUPACIONAL L A2 1
SOCIOLOGO/A L Al 1
BIBLIOTECARIO/A L A2 1
MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL L A2 1
PROFESOR/A MUSICA DE PERCUSION L A2 1
PROFESOR/A MUSICA DE PIANO L A2 3
PROFESOR/A MUSICA DE CANTO Y LENGUAJE MUSICAL L A2 1
PROFESOR/A MUSICA DE CONJUNTO INSTRUMENTAL ORFF L A2 1
PROFESOR/A MUSICA FLAUTA DE PICOY MUSICAY MOVIMIENTO L A2 1
PROFESOR/A MUSICA DE FLAUTA TRAVESERA L A2 1
PROFESOR/A MUSICA DE SAXOFON L A2 1
PROFESOR/A MUSICA DE TROMPETA L A2 1
PROFESOR/A MUSICA - MUSICOTERAPIA L A2 1
PROFESOR/A MUSICA DE VIOLONCHELO L A2 1
PROFESOR/A MUSICA DE VIOLIN L A2 1
PROFESOR/A MUSICA DE CLARINETE L A2 1
PROFESOR/A MUSICA DE GUITARRA L A2 1
PROFESOR/A MUSICA DE METALES L A2 1
TECNICO/A INFORMATICO F AE/TECNICA/ A2 1
MEDIA
TECNICO/A PARQUES Y JARDINES F A2 1
EDUCADOR/A INFANTIL L B 6
MONITOR EDUCATIVO L C1 1
MONITOR/A TALLER JARDINERIA L 1 1
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MONITOR/A TALLER SERIGRAFIA L Cl 1
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA L C1 1
AUXILIAR DE APOYO INFANTIL L Cl 2
MONITOR/A DE TEATRO L 1 1
LOCUTOR/A DE RADIO L 1 2
AGENTE DE MUSEOS Y TURISMO L 2 1
AUXILIAR DE CONTROL Y LOCUCION L 2 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ A F AG/AUXILIAR/-- @) 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ A L AG/AUXILIAR/-- () 1
OFICIAL 1° L C2 2
GUARDA RURAL F AE/SERVICIOS 2 1

ESPECIALES/---

OFICIAL 1° ELECTRICISTA L 2 1

OFICIAL 1o FONTANERO/A L C2 1

MONITOR/A DEPORTIVO L (@) 5
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO L 2 10
SOCORRISTA L 2 3
PEON SERVICIOS MULTIPLES L OAP 15
OFICIAL 2° JARDINES L C2 2
PEON JARDINES L OAP

PEON CEMENTERIO L OAP 1

SEGUNDO.- Publicar con caracter de urgencia el texto integro de las mencionadas bases especificas de
las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servird para el cdmputo del plazo de presentacion de instancias.

BASES ESPECIFICAS DELA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ASESOR/A
JURIDICO/A DEL CENTRO DE LA MUJER EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Asesor/a Juridico/a Centro de la Mujer, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un
proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacion: Asesor/a Juridico/a Centro de la Mujer

Grupo: Al

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccidn y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacion de Grado en Derecho o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.
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3.2 Méritos
Se valorarén los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases

generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASESESPECIFICAS DELA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIONDE UNAPLAZA DEPSICOLOGO/A
DEL CENTRO DE LA MUJER EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Psicélogo/a Centro de la Mujer, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Psicdlogo/a Centro de la Mujer

Grupo: Al

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo




Caodigo de verificacion: 2023.00000761

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 180 BoLETiN OFICIAL

Numero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022 Provincia de Toledo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacién de Grado en Psicologia o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacién final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PSICOLOGO/A EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1  Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Psicélogo/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
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empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Psicélogo/a

Grupo: Al

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulaciéon de Grado en Psicologia o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignardn 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE
DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Agente de Desarrollo Local y Empleo, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un
proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Agente de Desarrollo Local y Empleo

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sehalados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion universitaria de Grado o equivalente, preferentemente en la rama del
conocimiento de las Ciencias Sociales o Juridicas.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaradn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2023.00000761

BoLETiN OFICIAL Pagina 183
Provincia de Toledo NuUmero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Mdster no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificaciéon definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE EMPLEO Y EMPRESAS DEL CENTRO DE LA MUJER EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la selecciéon, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a de Empleo y Empresas del Centro de la Mujer, de naturaleza
laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de
un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacion: Técnico/a de Empleo y Empresas del Centro de la Mujer

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacién universitaria de Grado o equivalente, preferentemente en larama del
conocimiento de las Ciencias Sociales o Juridicas.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorarén los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaradn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.
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e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignardn 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TRABAJADORA SOCIAL DEL CENTRO DE LA MUJER EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Trabajadora Social del Centro de la Mujer, de naturaleza laboral,
incluida en la OEP del Ayuntamiento de Villacaias, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un
proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Trabajadora Social del Centro de la Mujer

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacion universitaria de Grado en Trabajo Social o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:
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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignardn 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE
TRABAJADOR/A SOCIAL EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema de
concurso de méritos, de tres plazas de Trabajador/a Social, de naturaleza laboral, incluidas en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Trabajador/a Social

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 3

Jornada: Tiempo completo
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BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacién universitaria de Grado en Trabajo Social o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
EDUCADOR/A SOCIAL EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1  Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de dos plazas de Educador/a Social, de naturaleza laboral, incluidas en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
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empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominaciéon: Educador/a Social

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacién universitaria de Grado en Educacién Social o equivalente en todo
caso habilitante para el desempeno de esta profesién reglada.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaradn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
EDUCADOR/A FAMILIAR EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Educador/a Familiar, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacion: Educador/a Familiar

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sehalados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacién universitaria vinculada a la rama de conocimiento de las Ciencias
Sociales y Juridicas o Ciencias de la Salud tales como Educacién Social, Trabajo Social, Psicologia o
equivalente o en todo caso titulacién habilitante para el desempeno de las funciones del puesto.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorarén los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaradn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.
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b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacion

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE EDUCADOR/A CENTRO OCUPACIONAL EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Educador/a Centro Ocupacional, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacaias, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Educador/a Centro Ocupacional

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacién universitaria de Grado en Educacién Social o equivalente en todo
caso habilitante para el desempeno de esta profesion reglada.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.
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e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignardn 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECI'FIC'AS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
SOCIOLOGO/A EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Sociélogo/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Sociélogo/a

Grupo: Al

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacion universitaria de Grado en Sociologia o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2023.00000761

BoLETiN OFICIAL Pagina 191
Provincia de Toledo NuUmero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c¢)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacion

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECiFICA,S DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
BIBLIOTECARIO/A EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Bibliotecario/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Bibliotecario/a

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:
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Titulacién. Tener una titulacion universitaria de Grado en Informacién y documentacion,
Biblioteconomia o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c¢)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Mdster no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo Sl generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESP’ECI'FICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MAESTRO/A
EDUCACION INFANTIL EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Maestro/a Educacion Infantil, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Maestro/a Educacién Infantil

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion universitaria de Grado en Magisterio de Educacion Infantil o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c¢)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Mdster no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE PROFESOR/A DE MUSICA DE PERCUSION EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a de Musica de Percusion, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a Musica de Percusion

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (45,7%)

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacion de Profesor/a de Musica, especialidad percusion ( Grado Medio Plan
66) o equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorarén los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaradn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formaciéon hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién
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- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninglin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE
PROFESOR/A DE MUSICA DE PIANO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de tres plazas de Profesor/a de Musica de Piano, de naturaleza laboral, incluidas
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a Musica de Piano

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 3

Jornada: Tiempo parcial (22,9%)

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacion de Profesor/a de Musica, especialidad Piano (Grado Medio Plan 66)
o equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorarén los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.
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f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Serdn valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacion

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo Sl generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PROFESOR/A DE MUSICA DE CANTO Y LENGUAJE MUSICAL EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL
MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a de Musica de Canto y Lenguaje Musical, de naturaleza
laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Villacaias, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de
un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a de Musica de Canto y Lenguaje Musical

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (45,7%)

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacién de Profesor/a de Musica, especialidad Canto (Grado Medio Plan 66)
o equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:
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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignardn 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PROFESOR/A DE MUSICA DE CONJUNTO INSTRUMENTAL ORFF EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL

MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a Musica de Conjunto Musical Orff, de naturaleza
laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de
un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a Musica de Conjunto Musical Orff

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1
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Jornada: Tiempo parcial (27,1%)

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de Profesor/a de Musica (Grado Medio Plan 66) o equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2  Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaradn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administraciéon Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Mdster no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PROFESOR/A DE MUSICA FLAUTA DE PICO Y MUSICA Y MOVIMIENTO EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO
1.1 Objeto de las bases.
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El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a Musica Flauta de Pico y Musica y Movimiento, de
naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el
marco de un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a Musica Flauta de Pico y Musica y Movimiento

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (27,1%)

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de Profesor/a de Musica, especialidad flauta de Pico (Grado Medio
Plan 66) o equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Por la experiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del
Sector Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral
temporal, se asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacidn

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.
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3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacion del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PROFESOR/A DE MUSICA DE FLAUTA TRAVESERA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a Flauta Travesera de naturaleza laboral, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de Villacanas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha
26 de mayo de 2022y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacion
de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a Flauta Travesera

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (22,9%)

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefhalados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacion de Profesor/a de Musica, especialidad Flauta Travesera (Grado Medio
Plan 66) o equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Por la experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.
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2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Serdn valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacion

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE PROFESOR/A DE MUSICA DE SAXOFON EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a Musica de Saxofén de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacaias, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a Musica de Saxofén

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (22,9%)

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulaciéon de Profesor/a de MuUsica, especialidad Saxofén (Grado Medio Plan 66)
o equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.
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c¢)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE PROFESOR/A DE MUSICA DE TROMPETA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a Musica de Trompeta de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a Musica de Trompeta

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (22,9%)

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de Profesor/a de Musica, especialidad Trompeta (Grado Medio Plan
66) o0 equivalente o superior.
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La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaradn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administraciéon Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segn el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Mdster no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo Sl generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PROFESOR/A DE MUSICA DE MUSICOTERAPIA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a Musica — Musicoterapia de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizaciéon de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a Musica — Musicoterapia

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (27,1%)

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacidn universitaria de Grado en Magisterio especialidad Educacién Musical
o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c¢)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.
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BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PROFESOR/A DE MUSICA DE VIOLONCHELO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a Musica de Violonchelo de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a Musica de Violonchelo

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (18,23%)

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sehalados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacién de Profesor/a de Musica, especialidad Violonchelo (Grado Medio Plan
66) o equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaradn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos.
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Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo Sl generara bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPEC[FICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PROFESOR/A DE MUSICA DE VIOLIN EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28

DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a Musica de Violin de naturaleza laboral, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha
26 de mayo de 2022y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién
de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a Musica de Violin

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (18,23%)

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacién de Profesor/a de Musica, especialidad Violin (Grado Medio Plan 66)
o equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las senaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorarén los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.
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d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administraciéon Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segn el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Mdster no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo Sl generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE PROFESOR/A DE MUSICA DE CLARINETE EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1  Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a Musica de Clarinete de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a Musica de Clarinete

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (22,9%)

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacion de Profesor/a de Musica, especialidad Clarinete (Grado Medio Plan
66) o equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
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El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c¢)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE PROFESOR/A DE MUSICA DE GUITARRA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a Musica de Guitarra de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
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Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a Musica de Guitarra

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (27,1%)

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacion de Profesor/a de Musica, especialidad Guitarra (Grado Medio Plan 66)
o equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaradn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo Sl generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE PROFESOR/A DE MUSICA DE METALES EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a Musica de Metales de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Profesor/a Musica de Metales

Grupo: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (14%)

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulaciéon de Profesor/a de MuUsica, especialidad Trompa (Grado Medio Plan 66)
o equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorarén los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaradn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formaciéon hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién
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- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninglin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ES'PECI'FICAS’DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
INFORMATICO EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a Informatico de naturaleza funcionarial, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha
26 de mayo de 2022y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacion
de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacién: Técnico/a Informatico

Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacién universitaria de Grado en Ingenieria técnica de Informéatica de sistemas
o de gestidn, Ingenieria técnica en telecomunicaciones o equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorarén los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.
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e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignardn 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
PARQUES Y JARDINES EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a Parques y Jardines, incluida en la OEP del Ayuntamiento
de Villacaias, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26 de mayo de
2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacién: Técnico/a Parques y Jardines

Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Media

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulaciéon. Tener una titulacion universitaria de Grado en Ingenieria técnica agricola, Grado en
Ingeniera Agroambiental y del Paisaje o Grado en Paisajismo o equivalente o superior, o en todo caso
titulacién habilitante para el desempeno de las funciones del puesto.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.
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BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE
EDUCADOR/A INFANTIL EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de seis plazas de Educador/a Infantil, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo
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Denominacién: Educador/a Infantil

Grupo: B

Numero de plazas convocadas: 6

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacién de Técnico/a Superior en Educacién Infantil o equivalente o superior,
0, en todo caso, titulacion habilitante para el desempenio de las funciones del puesto.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignardn 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
EDUCATIVO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO
1.1 Objeto de las bases.
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El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Monitor/a Educativo/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Monitor/a Educativo/a

Grupo: C1

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacion de Bachiller, o Técnico/a o titulacién equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c¢)  Porla experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Mdster no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECI'FICA,S DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
TALLER JARDINERIA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Monitor/a Taller Jardineria, de naturaleza laboral, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de Villacaias, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha
26 de mayo de 2022y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacion
de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Monitor/a Taller Jardineria

Grupo: C1

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completa.

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacion de Bachiller, o Técnico/a o titulacién equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaradn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas
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- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Mdster no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificaciéon definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECI'FICA’S DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
TALLER SERIGRAFIA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Monitor/a Taller Serigrafia, de naturaleza laboral, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de Villacanas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha
26 de mayo de 2022y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacion
de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Monitor/a Taller Serigrafia

Grupo: C1

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacion de Bachiller, o Técnico/a o titulacién equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignardn 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.
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f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Por la experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segn el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacidn

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
AUXILIAR DE BIBLIOTECA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Técnico/a Auxiliar de Biblioteca

Grupo: C1

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacion de Bachiller, o Técnico/a o titulaciéon equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las senaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorarén los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.
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b)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignardn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administraciéon Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Por la experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
DE APOYO INFANTIL EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de dos plazas de Auxiliar de Apoyo Infantil, de naturaleza laboral, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha
26 de mayo de 2022y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién
de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Auxiliar de Apoyo Infantil

Grupo: C1

Numero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacion de Bachiller, o Técnico/a o titulacién equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.
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BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECiFICj-\S DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
DE TEATRO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Monitor/a Teatro, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo
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Denominacién: Monitor/a Teatro

Grupo: C1

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacién de Bachiller, o Técnico/a o titulacién equivalente. La equivalencia, en
caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c¢)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Mdster no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
LOCUTOR/A DE RADIO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO
1.1 Objeto de las bases.
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El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de dos plazas de Locutor/a de Radio, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Locutor/a de Radio

Grupo: C1

Numero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulacién de Bachiller, o Técnico/a o titulacién equivalente. La equivalencia, en
caso de titulaciones distintas a las sefialadas, corresponderd acreditarla a la persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorarén los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE
MUSEOS Y TURISMO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Agente de Museos y Turismo, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Agente de Museos y Turismo

Grupo: C2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial (64,31%)

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaradn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administraciéon Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos.
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b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacion

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE AUXILIAR
DE CONTROL Y LOCUCION EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema
de concurso de méritos, de seis plazas de Auxiliar de Control y Locucién, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacion: Auxiliar de Control y Locucion

Grupo: C2

Numero de plazas convocadas: 6

Jornada: Tiempo parcial

1 plaza (58,91%)

1 plaza (56,26%)

1 plaza (43,54%)

1 plaza (36,4%)

1 plaza (18,14%)

1 plaza (10,89%)

BASE 22. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorarén los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.
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c¢)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacion

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo S| generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de siete plazas de Auxiliar Administrativo/a, de naturaleza funcionarial, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a

Grupo de clasificacién: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Numero de plazas convocadas: 7

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:
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Titulaciéon. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c¢)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Mdster no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo Sl generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de Villacanas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha
26 de mayo de 2022y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacion
de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a

Grupo: C2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacién. Tener una titulaciéon de EGB, o Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c¢)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacion

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL 12
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de dos plazas de Oficial 12, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento
de Villacanas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26 de mayo de
2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Oficial 12

Grupo: C2

Numero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos de acceso.

Estar en posesién del Permiso de Conducir B.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion exigida en el punto 4.3 de
las Bases Generales, se debera acompanar la copia del Permiso de Conducir B.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c¢)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.
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b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacion

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECiF!CAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE GUARDA
RURAL EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12, - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Guarda Rural, de naturaleza funcionarial, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacién: Guarda Rural

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulaciéon. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos de acceso.

Estar en posesién del Permiso de Conducir B.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacién exigida en el punto 4.3 de
las Bases Generales, se debera acompanar la copia del Permiso de Conducir B.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.
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b)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignardn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administraciéon Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segn el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacidn

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
1° ELECTRICISTA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1  Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Oficial 1° Electricista, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Oficial 1° Electricista

Grupo: C2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulaciéon. Tener una titulaciéon de EGB, o Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.
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La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos de acceso.

Estar en posesion del Permiso de Conducir B.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion exigida en el punto 4.3 de
las Bases Generales, se debera acompanar la copia del Permiso de Conducir B.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademads de los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los
cursos impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacidn

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
1° FONTANERO/A EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1  Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Oficial 1° Fontanero/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
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de mayo de 2022y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Oficial 1° Fontanero/a

Grupo: C2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos de acceso.

Estar en posesion del Permiso de Conducir B.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion exigida en el punto 4.3 de
las Bases Generales, se debera acompanar la copia del Permiso de Conducir B.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos

e) Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademads de los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los
cursos impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacidn

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.
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3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE
MONITOR/A DEPORTIVO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema de
concurso de méritos, de cinco plazas de Monitor/a Deportivo/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de Villacanas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha
26 de mayo de 2022y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacion
de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo y fijo discontinuo

Denominacion: Monitor/a Deportivo/a

Grupo: C2

Numero de plazas convocadas: 5

3 plazas jornada: Tiempo completo (laboral fijo)

1 plaza jornada: Tiempo completo (laboral fijo discontinuo)

1 plaza jornada parcial: 40 % (laboral fijo discontinuo)

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulaciéon. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos de acceso.

Estar en posesién de documentacion que acredite poder impartir clases Deportivas de diferentes
disciplinas.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion exigida en el punto 4.6 de
las Bases Generales, se debera acompanar la copia de la documentacién acreditativa de poder impartir
clases deportivas de diferentes disciplinas.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.
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e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignardn 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguln caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DIEZ PLAZAS DE AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema
de concurso de méritos, de diez plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Grupo: C2

Numero de plazas convocadas: 10

Jornada: 7 plazas a tiempo completo y 3 plazas a tiempo parcial.

1 plaza (85,7%)

1 plaza (78,57%)

1 plaza (64,28%)

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacion. Estar en posesidon del certificado de profesionalidad en atencién sanitaria a personas
dependientes o titulo equivalente o superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.
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BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacidn

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningulin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECI'FIC'AS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE
SOCORRISTA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1  Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema
de concurso de méritos, de tres plazas de Socorrista, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.
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1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo discontinuo.

Denominacién: Socorrista

Grupo: C2

Numero de plazas convocadas: 3

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefalados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos de acceso.

Estar en posesion del Titulo Oficial de Socorrista Acuatico con licencia en vigor o seguro que lo cubra,
emitido por entidad con capacidad suficiente para emitir dicha titulacion.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentaciéon exigida en el punto 4.3 de
las Bases Generales, se debera acompanar la copia del Titulo Oficial de Socorrista Acuatico con licencia
en vigor o seguro que lo cubra, emitido por entidad con capacidad suficiente para emitir dicha titulacién.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaradn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administraciéon Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segn el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Mdster no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.
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Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECiFICA§ DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE QUINCE PLAZAS DE PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema
de concurso de méritos, de quince plazas de Pedn Servicios Multiples, de naturaleza laboral, incluida
en la OEP del Ayuntamiento de Villacaias, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°
100, de fecha 26 de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Pedn Servicios Multiples

Grupo: OAP

Numero de plazas convocadas: 15

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademads, los siguientes:

Titulacién. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo,
a tenor de lo establecido por la disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Otros requisitos de acceso.

Estar en posesién del Permiso de Conducir B

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion exigida en el punto 4.3 de
las Bases Generales, se debera acompanar la copia del Permiso de Conducir B.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.
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2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Serdn valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacion

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo Sl generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECI'FlgAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL 2°
JARDINES EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccidn, por el sistema de
concurso de méritos, de dos plazas de Oficial 2° Jardines, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Oficial 2° Jardines

Grupo: C2

Numero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o
Formacién Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, correspondera acreditarla a la
persona aspirante.

Otros requisitos de acceso.

Estar en posesién del Permiso de Conducir B

2.2 Documentacién adjunta a la solicitud. Junto con la documentacién exigida en el punto 4.3 de
las Bases Generales, se debera acompanar la copia del Permiso de Conducir B.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.
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b)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignardn 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administraciéon Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignardn 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segn el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacion hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacién Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Mdster no universitario: 3 puntos por titulacion

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de formacién.

3.3 Calificaciéon definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECI:FICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE PEON
JARDINES EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema
de concurso de méritos, de dos plazas de Pedn Jardines, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacién: Peén Jardines

Grupo: OAP

Numero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

Otros requisitos de acceso.

Estar en posesién del Permiso de Conducir B

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacién exigida en el punto 4.3 de
las Bases Generales, se debera acompanar la copia del Permiso de Conducir B.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c¢)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucion convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Por la experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Serdn valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacion

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PEON
CEMENTERIO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

BASE 12.- OBJETO
1.1 Objeto de las bases.
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El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de Peén Cementerio, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Villacafas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26
de mayo de 2022 y sus correspondientes modificaciones, en el marco de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo

Denominacion: Peén Cementerio

Grupo: OAP

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, atenor delo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases
generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos, segun el siguiente baremo:

a) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

b) Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino
o laboral temporal en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

c¢)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario interino o
laboral temporal en otras Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, se asignaran 0,35
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

d) Por la experiencia profesional en otra plaza en la Institucién convocante, como funcionario
interino o laboral temporal, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

e)  Porlaexperiencia profesional en otra plaza, en otras Administraciones Publicas y resto del Sector
Publico, distintos a la Institucion convocante, como personal funcionario interino o laboral temporal, se
asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.

f)  Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario de carrera
o laboral fijo en misma plaza de cualquier Administracion Publica y resto del Sector Publico, distintos de
la Institucion convocante, se asignaran 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

g) Porlaexperiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segun el siguiente baremo:

a)  Cursosde Formaciony perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las Bases Generales: 0,20 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases generales, los cursos
impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

- Titulacion Universitaria de Grado, Licenciado o Diplomado, diferente a la exigida para el acceso
a la plaza: 3 puntos por titulacién

- Master Universitarios Oficial: 4 puntos por titulacién

- Master no universitario: 3 puntos por titulacién

- Otras titulaciones oficiales superiores y distintas a las exigidas para el acceso a la plaza y no
comprendidas en los apartados anteriores: 2,5 puntos por titulacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva
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La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningiin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generard bolsa de empleo temporal, en los términos previstos en
las Bases Generales.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del correspondiente Anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso- administrativo en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que dicté el acto administrativo, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente
al de la publicacion del Anuncio correspondiente en el “Boletin Oficial del Estado”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla la
Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente

En Villacanas, a 29 de diciembre de 2022.-El Alcalde-Presidente, Jaime Martinez Jiménez.

Ne. |.-761
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