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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALMORADIEL

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA/s DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CENTRO SOCIAL empleado/a publico/a del Ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel, personal laboral fijo mediante concurso-oposiciéon

1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y correspondiente proceso selectivo
para cubrir, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso-oposicion
dentro de un proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de larga duracion del
Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO
SOCIAL, como personal laboral fijo a tiempo parcial con una jornada semanal de diecisiete horas y media,
empleado/a publico/a del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel.

Esta/s plaza/s se encuentra/nincluida/s en la oferta publica de empleo de 2022 de este Ayuntamiento
aprobada por el Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel y publicada en el Diario Oficial de Castilla
La Mancha n.° 91 de fecha 12/05/2022 y n.° 102 de fecha 27/05/2022 y Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo n.° 97 de fecha 23/5/2022 y n.° 101 de fecha 27/05/2022.

Esta/s plaza/s se encuentra dotada presupuestariamente en el presupuesto general de este
Ayuntamiento en vigor.

Esta convocatoria y por tanto estas bases se corresponden con el proceso de estabilizacién previsto
en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

2. Normativa de aplicacién y publicidad
La plaza convocada corresponde al proceso de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal
segun lo previsto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
Con caracter general esta convocatoria se regird por las presentes bases y sus anexos, y por lo dispuesto
en la siguiente normativa:
- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.
- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico -TREBEP-.
- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
- Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
- Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del Sector Publico.

Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

Resto de normativa de aplicacion.

Las presentes bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel (https://lapuebladealmoradiel.sedelectronica.
es). La convocatoria se hara publica en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la forma prevista en estas bases.

3. Requisitos. Igualdad de condiciones personas con discapacidad

3.1. Para ser admitidos/as al presente proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha

en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a ) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar el cdnyuge de los espainoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del cdnyuge siempre que no se hayan separado de derecho, sean menores
de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente pueden participar las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
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Igualmente podran participar las personas nacionales de cualquier otro Estado con residencia
legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones de la/s plaza/s.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa

d) Estaren posesién de Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente. o
en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion por la Administracion
Educativa competente. La equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguno de los causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidos en las disposiciones vigentes.

3.2 Los requisitos resefiados deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y en el momento de su contratacién.

3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas
serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/as demds aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan expresar tal circunstancia en su solicitud de participacion
y solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las pruebas. Deberan
adjuntar a la solicitud certificacién expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o
de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria. El Tribunal establecerd, para
las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para
la realizacién de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de junio o
disposicién que regule la materia

4. Solicitudes, Documentacion, lugar de presentacion y plazo.

4.1. Solicitudesy documentacion: Las solicitudes para ser admitidos/as y tomar parte en el presente
proceso selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas, en el modelo normalizado oficial que
se adjunta a las presentes bases como anexo | y que puede descargarse en la sede electrénica de este
Ayuntamiento u obtenerse en la Casa Consistorial de este Ayuntamiento. En la resefiada solicitud los/
as aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
anterior base tercera, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, y se dirigirdn
a la Alcaldia de este Ayuntamiento. Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

a) Copia de su documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente.

b) Justificante de abono de latasa por derechos de examen en la forma establecida en la base quinta

o en su defecto documento acreditativo de su exencién de conformidad con lo establecido en la
base quinta de estas bases.

¢) Copia de la titulacion exigida como requisito de admisién en la base tercera.

d) Losaspirantes que quieran hacer valer su condicién de persona con discapacidad deberan presentar

certificacion del organismo competente, acreditativo de la compatibilidad con el desemperio de
las funciones y tareas correspondientes a la convocatoria.

Y con cardcter voluntario, pero necesario para que les pueda ser valorado:

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que disponga a fin de que le puedan ser
baremados en la fase de concurso.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Si los documentos
relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de
esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos
no seran valorados en el concurso.

4.2. Lugar de presentacion y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la
documentacion de que se acompaiie, deberd presentarse dentro de los veinte dias habiles siguientes al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en la siguiente forma:
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a) Presencialmente en las oficinas de este Ayuntamiento, Plaza Constitucion, 1 45840-La Puebla de
Almoradiel, en horario de 9:00 a 14:00 (de lunes a viernes no festivos)

b) Otrasformasde presentacion: Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de La
Puebla de AlImoradiel (direccion detallada en el apartado anterior) podran presentarse con arreglo
a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Entre las formas de presentacion se
incluye la posibilidad de utilizar el registro electrénico de este Ayuntamiento. Las solicitudes
que se remitan a través de las oficinas de correos deberan presentarse en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

Seran excluidas las solicitudes presentadas fuera del plazo de presentacién de solicitudes resefado.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacidn en el presente proceso selectivo.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad
correspondiente acompanados de informe de vida laboral reciente. Si esta certificacion debiera ser
expedida por el Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, la persona solicitante no deberd
aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como silo hubiera presentado
la propia persona interesada. En la propia solicitud debe solicitarse por la persona aspirante dicha
certificacion.

No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio
de que el Tribunal Calificador pueda solicitar laampliacion de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.

5. Derechos de examen
A fin de ser admitidos/as al presente proceso selectivo, en aplicacion de lo dispuesto en ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de la Puebla de Almoradiel, los/
as aspirantes deberan acreditar haber satisfecho al Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel la
cantidad de QUINCE (15) EUROS en concepto de tasa por derechos de examen antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion establecido en la anterior base, haciendo constar
en el ingreso “abono tasa por derecho de examen” o referencia similar, por cualquiera de los siguientes
medios:
a) Mediante giro postal.
b) Mediante ingreso en una de las siguientes cuentas:
ES14-0030-1083-0008-7000-4271, sucursal de La Puebla de AlImoradiel de Banco de Santander.
ES71-2103-7181-8400-3000-9460 sucursal de La Puebla de AlImoradiel de UNICAJA- LIBERBANK.
ES67-3081-0141-1911-0140-5726 sucursal de La Puebla de Almoradiel de EUROCAJARURAL

En aplicacion de la citada ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de la Puebla de Almoradiel estan exentos del pago de esta tasa las personas con
discapacidad igual o superior al 33 %, quienes deberan acreditar su condicién y el grado de discapacidad
aportando a tal efecto la correspondiente resolucién o certificado emitido por rgano competente que
recoja estos extremos.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes de participacién. En caso de encontrarse en situacién de causa de exencién del pago de
la tasa deberd acompanar a su solicitud de participacion el documento justificativo correspondiente.

La falta de abono de la tasa de los derechos de examen dentro del plazo resefiado conllevara la
exclusion del solicitante, no siendo un requisito subsanable.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia
de la causa de exencién supondrd la sustitucidon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en este proceso selectivo.

Una vez presentada la solicitud e incluido/a en la lista definitiva de admitidos/as no habra lugar a
la devolucion de la tasa aun cuando el/la aspirante no se presente a la realizaciéon de cualquiera de las
pruebas de la fase de oposicion.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

6. Admision de aspirantes

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel y
en el tablon fisico de anuncios de la Casa Consistorial de este Ayuntamiento, con indicacion de las causas
de exclusion, asi como del plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se
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concederd a los/as aspirantes excluidos/as y a los/as que no figuren en la relacién de admitidos/as ni en
la de excluidos/as, que serd de diez dias habiles (contados desde el dia siguiente al de dicha publicacién).
Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma y lugares indicados para la lista provisional. La
resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as determinara el lugar,
fecha y hora de celebraciéon del ejercicio de la fase de oposicién, asi como la composicion nominativa
del Tribunal de seleccién y la fecha, lugar y hora de su constitucion. Dicha resolucién se publicard en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel y en el tabldn fisico de anuncios de la Casa Consistorial de este Ayuntamiento.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado de subsanacion, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, seran
excluidos/as del concurso-oposicion. No se considerard como defecto subsanable la falta de abono
efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante
que habra de ser aportado dentro del plazo de subsanacién resefado.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

El Ayuntamiento podra modificar el lugar, fecha y hora de constitucion del tribunal de seleccién y su
composicién nominativa, asi como en su caso el lugar, fecha y hora de celebraciéon del ejercicio de la fase
de oposicion, debiendo publicar a tal efecto anuncio de aprobacion de la resolucion correspondiente que
incluya esas modificaciones en los mismos lugares en los que se publicé la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

En todo caso se tendra en cuenta que el presente proceso selectivo habra de concluir antes del 31
de diciembre de 2024.

El resto de anuncios y publicaciones relativas al presente proceso de seleccién se haran publicas en
el tablén fisico de anuncios de la Casa Consistorial de este Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, excepto aquellos contenidos de las presentes bases en el
que se haga constar de forma expresa otro medio de publicacién.

6.2. Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista o en cualquier otro acto
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

6.3. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en
Castilla La Mancha en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en los medios de publicaciéon anteriormente resefiados.

7. Tribunal de seleccion

7.1 El Tribunal de seleccién estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo y estar en posesidn de una titulacién o especializacion igual o superior a la exigida a los aspirantes.
Se designaran el mismo nimero de suplentes con las mismas condiciones.

7.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que actue en esta prueba selectiva,
tendra la categoria tercera

7.3. En la misma resolucion de Alcaldia en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion nominativa del Tribunal de seleccién a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucion se anunciara en
la forma prevista en la base sexta.

7.4.Los/as miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
que les nombré, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y, por las mismas causas,
podrdn ser recusados/as por los/as aspirantes.

7.5. El Tribunal de seleccién no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
simple de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

7.6. El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes
bases y demas normativa aplicable. Las decisiones del Tribunal sobre dichas cuestiones se adoptaran
por mayoria simple de los miembros presentes. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal calificador tendra su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel.

7.7. El/la Presidente/a del Tribunal podra solicitar a la Alcaldia la autorizacién para el nombramiento
de personal asesor/es especialista/s en aquellas actuaciones en que se estime necesario.
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7.8 Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde
a partir de la publicacién en el Tablén de Anuncios y sede electrénica de esta Administracién de dichas
resoluciones.

8. Sistema selectivo

8.1 El sistema selectivo es el de concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.4 de laLey 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

La puntuaciéon maxima alcanzable en el concurso-oposicion serd de 50 puntos, de ellos corresponderan
30 a la fase de oposicion y 20 a la fase de concurso.

8.2. Fase de concurso.

Exclusivamente se tendran en cuenta los méritos obtenidos por el/la aspirante antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacidon en este proceso selectivo, y que hayan sido
justificados documentalmente antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, conforme
se establece en las presentes bases, con su presentacion ante este Ayuntamiento por cualquiera de los
medios establecidos para la presentacion de solicitudes de participacion en este proceso selectivo.

Se hace constar de forma expresa que no resulta valida la presentacion de documentacién por correo
electrénico.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacidn de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso
contrario dichos méritos no seran valorados en el concurso.

El procedimiento de seleccién consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados
por el aspirante en la forma y plazos establecidos en estas bases, de acuerdo con el baremo de méritos
establecido a continuacion.

El concurso se puntuara de 0 a 20 puntos, con el siguiente desglose:

A) Méritos profesionales (Maximo 18 puntos).

A.1) Experiencia Profesional: (maximo 18 puntos).

A.1.1)Por los servicios prestados como empleado/a publico/a en el Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel en la/s plaza/s objeto de esta convocatoria o equivalente: 0,40 puntos por mes completo o
fraccion del mismo.

A.1.2) Por los servicios prestados como empleado/a publico/a en otras entidades locales en la plaza
objeto de la convocatoria o equivalente: 0,20 puntos por mes completo o fraccién del mismo.

A.1.3) Por los servicios prestados como empleado/a publico/a en otras administraciones publicas o
en el resto del sector publico en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente: 0,08 puntos por mes
completo o fraccion del mismo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida por
la Administracién / entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga
constar claramente el puesto de trabajo desempenado, el régimen juridico de la vinculacién (personal
laboral, personal funcionario...), la duracion del servicio con las fechas de inicio y finalizacién (o en
su caso hacer constar que sigue vigente) de los servicios en cuestion, si se ha desarrollado a jornada
completa o parcial (en este caso se indicara su porcentaje). Asimismo se acompanara informe de vida
laboral reciente. En caso de que el interesado aporte experiencia en plazas equivalentes a la objeto de
esta convocatoria, deberd aportar certificaciéon expedido por la Administracion donde haya prestado
los servicios correspondientes en las que de detalle el contenido y funciones del puesto de trabajo en
cuestion a que se refiere esa experiencia.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel
seran comprobados por los servicios administrativos municipales encargados, sin que sea necesaria
la presentacion de documento acreditativo alguno por los aspirantes. A estos efectos, la persona
solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el/la aspirante en la solicitud de participaciéon que
solicita se compruebe su experiencia profesional en este Ayuntamiento y se incorpore al expediente la
documentacién correspondiente a la misma por parte de este Ayuntamiento. En este caso, el ayuntamiento
de La Puebla de Almoradiel aportara documento en el que se detalle la experiencia laboral del interesado
antes de la constitucién del tribunal de seleccidn, o una vez constituido el mismo en el supuesto de que
el tribunal solicite aclaracién o precision.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del
6érgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate con el contenido minimo
anterior, acompafnado de informe de vida laboral reciente.

Los servicios se valoraran por dias de alta en la prestacion del servicio, independientemente del nimero
de horas de la jornada en cuestion o de que la misma se haya prestado a tiempo completo o parcial.
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No se valoraran los servicios prestados como personal titular de 6érganos directivos y superiores,
personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil, asi como cualquier otro
excluido en virtud del articulo 12.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo.

B) FORMACION: (Madximo 2 puntos).

B.1) Por la superacién de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, congresos,
seminarios o jornadas organizados, impartidos u homologados, por organismos publicos o privados,
Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, administraciones publicas incluida el propio
Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de Toledo, asi como Cadmaras
de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza a la que opta o equivalente, o
bien cuyos contenidos se consideran de aplicacién transversal a toda la organizacién como atencion al
ciudadano/a, igualdad, protocolo de acoso, organizacién municipal, calidad o proteccién de datos, seran
valorados, cada uno, como a continuacién se establece (Maximo 1 puntos):

- De hasta 100 horas: 0,35 puntos.

« De 101 a 300 horas: 0,50 puntos.

«  De mas de 300 horas: 1 punto.

A efectos de que les sean baremados, los/as interesados/as deberan aportar original o copia de los
documentos justificativos de la realizacion de estos cursos en la forma y plazo establecidos al efecto en
estas bases de convocatoria.

A efectos de que les sean baremados, los/as interesados/as deberdn aportar original o copia de los
documentos justificativos de la realizacion de estos cursos en la forma y plazo establecidos al efecto en
estas bases de convocatoria.

B.2) POR DISPONER DE TITULACION ACADEMICA O PROFESIONAL DE NIVEL SUPERIOR A LA REQUERIDA
EN ESTAS BASES COMO REQUISITO DE ADMISION:

Se otorgara un punto como maximo de la siguiente forma:

Titulo de doctor, licenciado o titulo universitario de grado, diplomado universitario o titulado en Ciclo
de Formacién Profesional de Grado Superior: 1 punto.

Titulo de bachiller o técnico o equivalente: 0,50 puntos.

A efectos de que les sean baremados, los/as interesados/as deberan aportar original o copia de la
titulacién en cuestion.

8.3 Fase de oposicién. La oposicion tendra una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
minima para aprobar esta fase de oposicién es de 15 puntos. En consecuencia, resultaran eliminados del
proceso selectivo quienes no alcancen esta puntuacién minima.

Esta fase de oposicion constara de la realizacidon de un Unico ejercicio a celebrar en una Unica sesion,
con una duracion de 90 minutos, compuesto de dos partes:

12) Primera parte del ejercicio (tipo test). Valorado de 0 a 15 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas, mas al menos 4 reserva
como minimo, con tres 0 mas respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una serd la correcta,
relacionadas con las materias que figuran en el temario incluido en el anexo Il de las presentes bases.

Para la calificacion del ejercicio se utilizaran los siguientes criterios:

- La respuesta correcta se valoraré con 0,75 puntos.

- La respuesta errébnea minorara la puntuacién en 0,25 puntos.

- Las repuestas en blanco o con mds de una respuesta sefialada no penalizaran ni puntuaran.

Igualmente el tribunal podra plantear cuantas preguntas reserva estime pertinentes, que en caso de
tener que utilizarse tendrd la misma valoracién del resto de preguntas anteriormente resefada.

22) Segunda parte del ejercicio: Valorado de 0 a 15 puntos.

Consistira en realizacion por escrito de uno o varios temas o unos o varios supuestos o pruebas practicas
que el tribunal determine, relacionadas con el programa establecido en el anexo Il de estas bases.

En este ejercicio se valorara la correccion de las respuestas, la forma de expresion escrita, la capacidad
de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los temas, cuestiones,
preguntas o casos practicos planteados para juzgar la preparacion de los aspirantes.

La puntuacion de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno/ de los/as miembros del Tribunal.

Una vez realizado el ejercicio, en el plazo maximo de cinco dias habiles, el tribunal publicara en el
tablon de anuncios de la casa Consistorial y/o en la sede electrénica de este Ayuntamiento (apartado
tablén de anuncios y/o sede electrénica) la plantilla provisional correctora de las preguntas planteadas
correspondientes a la primera parte de la prueba (parte tipo test), otorgando un plazo de cinco dias
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habiles para presentacién de reclamaciones. Una vez transcurrido dicho plazo el Tribunal publicara la
plantilla correctora definitiva con respuesta en su caso a las reclamaciones presentadas.

En los ejercicios debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes,
debiendo a tal fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen, y uno pequefo
en el que se introducirdn los datos personales), adjudicandose un nimero a cada aspirante que se reflejara
en los sobres. Grapados ambos, sélo podra ser abierto el sobre pequefo (que contendra los datos
personales del aspirante) por el/la Presidente/a o Secretario/a del Tribunal o vocal en quien deleguen,
una vez se haya otorgado la calificacion al sobre grande (examen).

Una vez calificado/s el/los ejercicio/s y haciendo coincidir éstos con el sobre pequeno, se procedera
a la apertura publica de éste, que contendra los datos personales de cada aspirante.

El tribunal publicara el resultado de la correccion de la fase de oposicion en el lugar de realizacion
de la misma, asi como en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y/o en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (apartado tablén de anuncios y/o sede electrénica).

El Tribunal calificador podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del correspondiente documento de identificacion.

Durante la realizacion de los ejercicios no estara permitido el uso de aparatos o dispositivos digitales
o electrénicos. El incumplimiento de la citada prohibicion supondra la exclusion automatica del aspirante
del proceso selectivo.

8.4 . Calificacion final. La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en el Concursoy
en laoposicion, levantando el Tribunal Calificador el acta correspondiente. No se computara la puntuacion
de aquellos/as candidatos que no han superado la fase de oposicidon por no haber alcanzado en ésta el
minimo de quince puntos.

La calificacion final no podra exceder de 50 puntos.

En supuestos de empate en la calificacién final, se otorgara preferencia:

En primer lugar tendrd prioridad el/la aspirante con mayor niumero de dias de servicios prestados en
la plaza objeto de la convocatoria en la Administracién convocante, a lo largo de su vida laboral.

De persistir el empate, quien disponga de mayor nimero de dias de servicios prestados en la plaza
objeto de la convocatoria o equivalente en cualquier Administracion Publica.

De persistir el empate éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucién de 03/12/2021,
de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden
alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos
de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
durante el afo 2022 (DOCM num. 238, de 14 de diciembre de 2021), que establece que durante el afo
2022 se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “O".

9. Desarrollo del proceso selectivo

9.1 Una vez constituido el tribunal de seleccién, cualquier anuncio que procediese realizar se publicara
en el tablon fisico de anuncios de la Casa Consistorial de este Ayuntamiento y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, sin necesidad por tanto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo
ni en ningun otro Boletin o Diario Oficial.

9.2 Adaptacién de medios para personas con discapacidad:

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
podran solicitar las adaptacionesy los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion
del proceso de seleccién.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante para acceder al
proceso de seleccién en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el Organo de
Seleccién podra solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar

En cuanto a la fase de concurso:

Eltribunal procederd a examinar los méritos acreditados por los aspirantes y realizaré la correspondiente
baremacion de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Los/as interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. De
conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podré requerirse la exhibicién de
los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por el interesado.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguno/a de los/as aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando las falsedades
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o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd presentar, junto al
documento, traduccion literal del contenido de éstas realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Dicha baremacion tendra caracter provisional y serd objeto de publicacién en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el tabldn fisico de anuncios de la Casa Consistorial este Ayuntamiento,
otorgandose un plazo de diez dias para que los/as interesados/as puedan formular alegaciones o
reclamaciones al resultado de la misma que deberdn presentar ante el Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel por cualquiera de las formas validas de presentacion de documentacion de las establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En este periodo de alegaciones o reclamaciones no se tendra en cuenta la aportacién de nuevos
méritos o documentos no aportados en el plazo de presentacion que se otorgé al efecto, ni documentaciéon
que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la
documentacién de los méritos.

Una vez transcurrido dicho plazo, el tribunal procedera a resolver cuantas alegaciones o reclamaciones
se hayan presentado sobre el particular, y a establecer la baremacion definitiva de los/as aspirantes, que
serd publicada en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablén fisico de anuncios de la Casa
Consistorial de este Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificacién individual.

9.3.El Tribunal elevara a la Alcaldia, u 6rgano en quien se haya delegado, junto con el acta de la dltima
sesion, lalista de aspirantes por orden de puntuacién total, proponiendo a la Alcaldia la contratacién como
personal laboral fijo de la/s persona/s a las que les corresponde de acuerdo al nimero de plazas objeto
de convocatoria, asi como laformacion por orden de puntuacion de la bolsa de trabajo correspondiente.

9.4. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo ni propone la contratacion
de un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El/los/as aspirantes propuesto/a por el Tribunal para su contratacién deberdn presentar, en el
plazo de veinte dias habiles desde la publicacion en la sede electrénica de la lista definitiva con el resultado
del proceso selectivo, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
base tercera con el siguiente detalle:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente, donde se

acredite acredite la nacionalidad y la edad.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el caso de personal laboral, en el
que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones de la plaza. Los/as aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad
deberan presentar certificacion expedida por el drgano competente de la comunidad auténoma
o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo concedido, salvo causa de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el érgano convocante, no presentaran la documentacion requerida o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en estas bases,
no podran ser objeto de aprobacién de contratacién, ni por tanto de contratacién, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud. En estos supuestos, se procederd, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal, a
contratar al aspirante al que le corresponda a continuacion por orden de puntuacién y presente la
documentacién detallada en el apartado 10.1 de estas bases en la forma y plazo establecido en la misma.
Y asi sucesivamente para el mismo supuesto.

10.3. Una vez presentada la documentacion requerida, la Alcaldia procederd a aprobar la contrataciéon
como personal laboral fijo de la/s persona/s en cuestion en la/s plaza/s convocadas , quienes deberan
firmar el contrato en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de notificacion de la citada aprobacion
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de contratacion. Si la persona propuesta no tomara posesion por renuncia u otras causas imputables a
la misma en el plazo establecido, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera
querenunciaa la plaza. En este caso la Alcaldia procederd, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal,
a nombrar y adjudicar la plaza correspondiente al siguiente aspirante que al que le corresponda por el
resultado del concurso y presente presente la documentacion detallada en el apartado 10.1 de estas
bases en la forma y plazo establecido en la misma, quien deberd suscribir el contrato en el mismo plazo
detallado en esta base. Y asi sucesivamente para el mismo supuesto.

10.4 La contratacion (nombramiento) sera publicado en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” o en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

12. Proteccion de datos de caracter personal. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de La Puebla
de Almoradiel, para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision y baremacién de los méritos de la persona aspirante. Con la firma de la solicitud, la persona
aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de La Puebla de AImoradiel para que pueda procederala
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, o en el tablén fisico de anuncios, o en su pagina
web o sede electrénica o en cualquier otro espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal
necesarios para los actos de tramite y resolucién que se deriven del presente proceso selectivo, si bien
su identificacion se realizard de conformidad con lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

13. Norma final

La convocatoria, las presentes bases y cuanto actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 23 de julio reguladora de la jurisdiccion
contenciosoadministrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, cabe interponer uno de los

siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de La
Puebla de Almoradiel, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de aprobacion de esta convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledoy enlasede electrénica de este Ayuntamiento. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente
al de la interposicion del recurso de reposicidn sin que éste haya sido resuelto, podra entender
que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Toledo o a su eleccidn el que corresponda a su domicilio si éste
radica en Castilla La Mancha, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
0 a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla La Mancha, dentro del
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de aprobacidon
de esta convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel.

Todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

En La Puebla de AlImoradiel a 23 de Diciembre de 2022
Ne. [.-757
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ANEXO |

Expediente: 2737/2022

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO SOCIAL PERSONAL LABORAL FljO
DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALMORADIEL

D./D.a , con D.N.l.(o documento
equivalente) , con domicilio en calle , nuamero
de , teléfono , email , ante el Sr.

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, comparece y como
mejor proceda

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de La Puebla
de Almoradiel por resolucién de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022 para la
seleccién, mediante concurso-oposiciéon de UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CENTRO SOCIAL personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel,
incluida en la oferta puUblica de empleo de 2022 de esta entidad local,
CORRESPONDIENTE A EXPEDIENTE ELECTRONICO 2737/2022 de este Ayuntamiento
incluida en la oferta publica de empleo de 2022 de esta entidad local, correspondiente a
proceso de estabilizacién de empleo temporal mediante concurso-oposicién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
(EXPEDIENTE ELECTRONICO 2737/2022, y DECLARA bajo su responsabilidad que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reline todos los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria al dia de Ila fecha, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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Adjunto acompano la siguiente documentacién (seidlese lo que corresponda):

o Copia del D.N.I. o pasaporte en vigor
¢ Justificante abono derechos de examen o justificante de su exencién.

«Copia de la titulacién exigida como requisito de admisién en las bases de la
convocatoria.

¢ En mi condicién de persona con discapacidad, certificacién del organismo
competente acreditativo de tal condicién, asi como de mi capacidad para el
desempefio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza convocada.

¢ En mi condicién de persona con discapacidad, solicitud de las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para la realizacién de las pruebas

¢ Documentacién justificativa de los méritos que solicito me sean baremados en el
concurso.

- Certificacion de experiencia laboral para apartado de experiencia profesional.
- Informe de vida laboral reciente.

- Copia de documentos acreditativos de la formacién de la que dispongo para que me
sea baremada.

¢ Otros (Detallar)

Solicita certificacion de experiencia profesional en el Ayuntamiento de La Puebla de
Almoradiel:

| O
Si No

El AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALMORADIEL como responsable del tratamiento, le
informa que tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted para gestionar
el proceso de seleccién, contando con la legitimacién de cumplimiento de interés publico,
obligacién legal y ejercicio de poderes publicos. Se cederan datos, en su caso, a otras
Administraciones Publicas y a los encargados de tratamiento de los datos. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Teniendo el firmante de esta solicitud el derecho a acceso, rectificacién, supresion
(derecho al olvido), limitacién y oposicién de los datos, que puede ejercer dirigiéndose a
la direcciébn del responsable de tratamiento o a su correo electrénico
puebla@lapuebladealmoradiel.es Igualmente tendrd derecho a formular una queja o
reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos (www.agpd.es) en caso de
gue sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccién de sus datos
personales. Puede obtener mas informacién sobre protecciéon de datos en la direccién
https://lapuebladealmoradiel.sedelectronica.es

= P - (o [ de 2022
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(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE
ALMORADIEL

ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola. Caracteristicas y principios fundamentales. Estructura
y contenido. Principios y valores fundamentales. Titulo preliminar y primero. La
organizacidén territorial: principios generales. El Estatuto de Autonomia de Castilla La
Mancha.

Tema 2. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. Clases de entes locales. El
municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal: érganos y competencias.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas: estructura, ambito de aplicacién y principios generales. El
administrado: concepto y clases. Capacidad de obrar. Legitimacién: la persona
interesada. Representacion.

Tema 4. ElI procedimiento administrativo: concepto y fases. El silencio
administrativo. Ejecucién.

Tema 5. El acto administrativo. Motivacion. Notificacion. Publicacién. Eficacia de los actos
administrativos. Validez e invalidez de los actos administrativos.

Tema 6. Normas generales sobre la actividad administrativa: personas
interesadas; derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Pudblicas; lengua en los procedimientos; sistemas de firma y medios de
identificacion; registro y archivo de documentos; colaboracién y
comparecencias; responsabilidad en la tramitacién; emisién de documentos por las
administraciones; validez y eficacia de las copias; documentos aportados por las
personas interesadas. El registro de entrada.

Tema 7. La revisibn de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos
Administrativos.

Tema 8. ElI municipio. EI término  municipal. La  poblacién. La organizacion
municipal. Régimen comun. Régimen de los municipios de gran poblacién. Competencias
municipales. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.

Tema 9. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico: ambito de
aplicacién. Derechos y deberes de los/las empleados/as publicos. Funciones del personal
auxiliar de administracién general. Adquisicién y pérdida de la condicién de personal
funcionario. Carrera y promocidon profesional. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

Tema 10. Prevencién de riesgos laborales. Los servicios de prevencion.

Tema 11. Formas de accién administrativa. Policia. Fomento. Servicio Publico. Formas de
gestién de los servicios publicos. Referencia en el ambito local.

Tema 12. Los Dbienes de las entidades locales. Concepto vy clases de
bienes. Prerrogativas. Adquisicién y  enajenacién. Modalidades de utilizacion vy
aprovechamiento.

Tema 13. Haciendas locales: Ingresos. Presupuesto: el ciclo presupuestario en las
entidades locales, documentos contables que intervengan en el ciclo presupuestario y
estructura presupuestaria.

Tema 14. El procedimiento sancionador: principios y especialidades.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pudblicas: principios y
especialidades.
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Tema 16. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: objeto, dmbito de
aplicacién, disposiciones comunes y procedimientos de concesién y gestién de las
subvenciones.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y
ambito de aplicacidn. Tipo de contratos. Disposiciones generales sobre la contratacién del
sector publico. De la preparacién de los contratos de las Administraciones
Publicas. Procedimiento de contratacién.
Tema 18. El contrato de obras, el contrato de servicios y el de suministro.
Tema 19. La Ley Orgdnica 3/207, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 20.- Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccién de
datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Garantias de los
derechos digitales. Disposiciones adicionales.

Tema 21.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: Objeto. Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno.
Disposiciones adicionales.” "

En la fecha de la firma.
EL ALCALDE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE "

Contra la resolucién transcrita, que es definitiva en via administrativa, y en consecuencia
contra la presente convocatoria y bases aprobadas por la misma, cabe interponer uno de
los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de La Puebla de Almoradiel, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el medio en el que se encuentra
expuesto. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso
de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podréd entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica
en Castilla La Mancha , en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

de Toledo o a su eleccién el que corresponda a su domicilio si éste radica en Castilla La
Mancha, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el medio en el que se encuentra expuesto.

Todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

En La Puebla de Almoradiel a 23 de diciembre de 2022.
EL ALCALDE. FDO. ALBERTO TOSTADO CICUENDEZ.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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