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AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES

Habiéndose aprobado en virtud del Decreto de Alcaldia de fecha 28 de diciembre, las bases generales
que regiran las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la
oferta de empleo publico afo 2022 del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes para la estabilizacion
de empleo temporal, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 y en la Disposiciones adicional 62
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, que fue aprobada mediante Resolucién, de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 101,en virtud de lo acordado se procede a publicar el texto
integro de las citadas bases para su conocimiento y efectos:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES PARA PLAZAS DERIVADAS DE PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de San Pablo de los Montes para la seleccion de personal laboral fijo, referidas a plazas
derivadas de procesos de estabilizacién de empleo temporal, en virtud del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las especificidades de cada proceso selectivo y la titulacién exigida para cada uno de ellos seran
objeto de regulacion en las bases especificas que se aprobaran por el titular del 6rgano competente
para regir cada convocatoria.

Las convocatorias determinaran el nimero y caracteristicas de las siguientes plazas que deben ser
provistas, conforme a la Oferta de Empleo Publico del ano 2022.
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PUESTO VACANTES FORMA I?E JORNADA
PROVISION

EDUCADORA DE FAMILIA 1 CONCURSO COMPLETA
TRABAJADOR SOCIAL 1 CONCURSO COMPLETA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 CONCURSO COMPLETA
EDUCADORA INFANTIL 2 CONCURSO COMPLETA
Agente de Empleo 1 CONCURSO COMPLETA
PROFESOR 1 CONCURSO PARCIAL
OPERARIO/PEON SERVICIOS MULTIPLES 2 CONCURSO COMPLETA
BIBLIOTECARIO 1 CONCURSO PARCIAL
LIMPIADOR/A 4 CONCURSO COMPLETA
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 5 CONCURSO PARCIAL

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generalesy en las correspondientes
bases especificas y convocatorias.

Asimismo serdn de aplicacién a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP); la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica (LMRFP);
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicasy los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local (salvo sus articulos 8 y 9); el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo (RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPACAP);
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) y demas disposiciones
que sean de aplicacién.
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TERCERA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria de los procesos de seleccién para la provision de plazas vacantes del personal laboral
fijo incluidas en la Oferta de Empleo Publico, referidas a plazas derivadas de procesos de estabilizacion
de empleo temporal, se aprobaran por Resolucion de Alcaldia.

Las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran integras en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica cuya direccion es (https://sanpablodelosmontes.sedelectronica.es).

Posteriormente, se remitira un anuncio de la convocatoria, para su publicacién, en el Boletin Oficial
del Estado, con el contenido a que se refiere el art. 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y de
conformidad con lo estipulado en el apartado sexto de estas bases.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procedimientos de seleccion para personal laboral fijo seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito y capacidad, asegurando los plazos establecidos en la legislacién
vigente mediante la adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos selectivos,
tales como la reduccién de plazos, la digitalizacién de los procesos entre otras, de conformidad con la
disposicién adicional cuarta de la ley 20/2021 de 28 de diciembre.

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos se utilizara para aquellas plazas que reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hayan estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad con la disposicién adicional sexta
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tenerla nacionalidad espaiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.
Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del espaiol mediante el sistema que determine el tribunal de seleccién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacién, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecte y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

c¢)  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convocatoria, con
la excepcidn de aquellos procesos selectivos en los que resulte de aplicacion lo previsto en la Disposicion
Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f)  No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado
publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas de
cada puesto.

SEXTA. SOLICITUDES.

6.1. Forma: La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido
al efecto en las bases especificas, que se acompana como Anexo |, y se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién.

Dicho impreso estard a disposicién de los interesados en las oficinas municipales y a través de la sede
electrénica municipal: (https://sanpablodelosmontes.sedelectronica.es).

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacién:

1. Copiadel DNl odocumento equivalente para las personas con nacionalidad de los demds estados
miembros de la Unién Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.

2. Copiadelatitulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacién obtenida en el extranjero,
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deberd hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se
adjuntara al titulo su traduccién jurada. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo
antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo
de haber superado los estudios conducentes a la obtenciéon del mismo y del abono de los derechos para
su expedicion.

3. Encasode haberse aprobado la correspondiente tasa, el justificante de ingreso de la cantidad
de derechos de examen en la entidad bancaria que se indique en cada convocatoria.

4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

La fechalimite para la presentacion de los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

6.2. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles

contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuentran publicadas las
bases especificas, que deben publicarse integramente, conjuntamente con la convocatoria, y con caracter
previo, en el BOP de Toledo y en el Tablén de Edictos municipal.

6.3. Lugar: La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir el documento de solicitud de participacion. Elimpreso de solicitud debidamente
cumplimentado y firmado por la persona interesada, serd dirigido al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de San Pablo de los Montes y presentado en el Registro General de la Corporacion,
ademads de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefaladas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario correspondiente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

b) Telematicamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes
(https://sanpablodelosmontes.sedelectronica.es), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de
certificado electrénico o hacer uso del sistema de clave concertada Cl@ve. En este caso, se adjuntara
al registro tanto el modelo de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado, como, en su caso, la
documentacion que se requiera a este respecto. Una vez realizado el registro el sistema expedira un
resguardo acreditativo del mismo.

c¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a
lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas.

6.4. Protecciéon de datos: El hecho de presentar las instancias implicara la autorizacion del candidato al
tratamiento de sus datos personales, incluyendo, en su caso, los relativos a su discapacidad [articulo 9.2.b
del Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos, RGPD]. Los datos personales recogidos
en la solicitud de admisién seran tratados con la uUnica finalidad de gestionar las pruebas selectivas y
las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se
publicaran en la forma que determina la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento de los
datos esta legitimado por obligacién legal y por el ejercicio de poderes publicos de conformidad con el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, podran cederse los datos de las personas participantes en el proceso selectivo para fines
de medicina preventiva o laboral, evaluaciéon de la capacidad laboral y diagnéstico médico (articulo
9.2.h del RGPD).

El Ayuntamiento de San Pablo de los Montes es responsable del tratamiento de los datos personales
y publica su politica de proteccion de datos en https:/sanpablodelosmontes.sedelectronica.es

6.5. Consignacién de datos: Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, siendo responsables de la veracidad de aquellos. El medio elegido a efectos
de notificacién que figure en la solicitud se considerard el Unico valido a tal fin, siendo responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién de los datos facilitados, como la
falta de comunicacién de cualquier cambio en los mismos.
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SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion. El plazo de un mes para dictar resoluciéon podra ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Toledo”, en el tablén de edictos municipal
y sede electrénica de este Ayuntamiento: (https://sanpablodelosmontes.sedelectronica.es).

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo érgano que aprobd la relacién provisional
dictard resolucién aprobando la relaciéon definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo, seflalando la fecha, horay lugar para el inicio de las pruebas, asi como la composicién nominal
del Tribunal calificador. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo, en
el Tablén de Anuncios y en la sede electronica municipal.

La publicacién de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccién, se haran mediante
publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal.

Los errores materiales o de hecho que no conlleven la exclusién del proceso selectivo, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o ainstancia del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No serdn subsanables la presentacién de las solicitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos
exigidos en estas bases a la fecha de finalizacién de la presentacién de la solicitud de participacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentaciéon de nueva
documentacion para la acreditaciéon de requisitos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo, de conformidad con lo expuesto en este apartado,
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el
momento de presentacién de instancias.

OCTAVA. TRIBUNALES DE SELECCION.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia y su composicion se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacion de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario, con voz voto, y un minimo de tres Vocales, asi
como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidon o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes
a las Administraciones Publicas y poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, los Tribunales velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto.

A partir de su constitucion, el Tribunal requerird para actuar validamente de la presencia del Presidente
y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en las distintas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. En caso de empate, se
repetird la votacion, en la que, si persiste el empate, éste lo decidira la Presidencia con su voto de calidad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Presidencia de la
Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes participen en el
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proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido precepto.

NOVENA. PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccién de conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, serd el sistema de
concurso, para aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016,
a que hace referencia la base primera.

De conformidad con la disposicién adicional primera de la Ley 20/2021, para estos procesos de
estabilizacion de empleo temporal, no serd de aplicacién lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Las certificaciones de los servicios prestados en el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes seran
incorporados al expediente de oficio por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar expresamente
en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

La valoracion de los méritos se regira por las siguientes determinaciones:

DECIMA. SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS:

El sistema sera el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del
TRLEBEP) con una puntuacién de 0 a 100 puntos y consistiran en la valoracién de:

a)  Experiencia profesional: médximo 60 puntos.

. Los servicios prestados como personal laboral temporal en el Ayuntamiento de San Pablo de
los Montes en puestos/plazas de la misma clasificacién profesional, categoria y denominacién a la que
se convoca, se otorgaran puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

. Los servicios prestados como laboral temporal o funcionario interino en otras Administraciones
Publicas en puestos/plazas de la misma clasificacion profesional, categoria y denominacion a la que se
convoca,se otorgardn puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

La determinacion concreta de los puntos asignados por este criterio se establecerd en las bases
especificas reguladoras de cada una de las plazas convocadas.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales,
y se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial, salvo en el caso de las plazas
atiempo parcial, en las que se computara el tiempo total prestado sin aplicar reduccién alguna, dada la
naturaleza parcial de dichas contrataciones.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuentay no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracién
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin, ,
asi como la jornada laboral salvo los referidos a servicios prestados en este Ayuntamiento de San Pablo
de los Montes, que seran recabados de oficio por el 6rgano convocante con la Unica excepcién de que
el interesado manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso deberdn aportarse por éste. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran valorados en
la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos
de practicas formativas, ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcion
del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

b)  Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo 40 puntos.

. Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos
u homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de Toledo,
asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, , orientados al desempeno de funciones de la
plazay categoria a la que se opta o equivalente conforme se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria.

Por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando valoracién provisional de los méritos obtenidos en
el concurso de méritos propuesta por el Tribunal de Seleccién.

Dicha Resolucioén se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes
y en la sede electrénica municipal: https://San Pablo de los Montes.sedelectronica.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en
cuenta la aportacién de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en posesion del
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aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la documentacién de los méritos.
El plazo de subsanacién de defectos y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacion segun la siguiente prelacion:

(1°) Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en el
Ayuntamiento de San Pablo de los Montes.

(2°) Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en el puesto al que se opta
en cualquier otra Administracion Publica.

(3°) Orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada afo en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

UNDECIMA. LISTA DE APROBADOS.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién la
relacién de personas participantes que, con arreglo a su puntuacién total, tuvieran derecho a formalizar
su relacidn laboral como personal laboral fijo de la plantilla municipal, siendo elegidos para ocupar las
plazas aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién y formando los demas la bolsa
de trabajo a que se refiere la base duodécima siguiente, por orden decreciente de la puntuacion total
obtenida en la oposicion.

Por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando valoracidn provisional, propuesta por el Tribunal de
Seleccién. Dicha Resolucién se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de San Pablo de los
Montes y en la sede electrénica municipal: (https://sanpablodelosmontes.sedelectronica.es).

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesién del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

A continuacion, la Alcaldia dictarad Resolucién aprobando la relacién de aprobados, por el orden
de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, propuesta por el Tribunal de Seleccién y se publicard en el plazo méximo de un mes, en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes y sede electronica municipal: (https:/
sanpablodelosmontes.sedelectronica.es).

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacién como
personal laboral fijo.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen las listas de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que ya obren en los archivos municipales:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefo de
funciones publicas por resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola,
deberan presentar, ademas de declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancidn disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

b) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de aplicacién.

¢)  Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias para
la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

d) Copiade latarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el aspirante
como titular.

e) Ficha de terceros, debidamente sellada por la entidad bancaria que corresponda.

f)  Cualquier otra que se exija en las bases y convocatoria especifica de cada proceso selectivo.

Asimismo, deberdn pasar reconocimiento médico por la Mutua o Entidad que preste el Servicio de
Prevencién de la Administracidn, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto que impida el normal
desempeno del puesto, salvo en aquellos casos en los que los aspirantes sean ya trabadores del propio
Ayuntamiento.



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2023.00000508

it
Pagina 458 BoLETiN OFICIAL  SheM
Numero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022 Provincia de Toledo g _

Quienes, dentro del plazoindicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez terminado el proceso selectivo y dentro del plazo de 20 dias naturales requerido para
presentar ladocumentacion citada en el presente apartado, los candidatos seleccionados deberan pasar
un reconocimiento médico especifico gestionado por el Servicio de Prevencién de la Administracion
que oferta las plazas con la calificacion de “Apto sin limitaciones”. El reconocimiento en cuestion, que se
adaptard alos riesgos laborales del contenido del puesto seguira los protocolos médicos correspondientes
y respetara la intimidad de las personas afectadas, otorgdndose el consentimiento con la aceptacién de
lo dispuesto en estas bases y convocatoria al presentar la instancia.

Presentada en tiempo y forma la documentacién anteriormente referenciada, y obtenido en el
reconocimiento médico el resultado de apto sin limitaciones para el desempeio de las funciones
propias del puesto de trabajo, podra ser contratados como personal laboral fijo por el titular del 6rgano
competente en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del plazo para presentar la documentacién
exigida en el presente apartado.

DECIMOTERCERA. BOLSA PERSONAL LABORAL DE CARACTER INTERINO.

Concluido el proceso selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo de cada puesto para la
contratacion, en su caso, de personal temporal, correspondiente a la subescala y especialidad convocada.
Se elaborara con las personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, treinta puntos en el proceso
selectivo.

La Bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar contrataciones temporales
y/o interinas para atender a necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales
esenciales o de caracter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del
Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, siempre que asi se autorice y acuerde por los érganos
municipales competentes, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de contrataciones
laborales temporales establezcan en la normativa basica estatal.

Las bolsas de empleo de todos los procesos que se convoquen, no implican en ningun caso una
contratacion, sino una expectativa.

El llamamiento para efectuar el nombramiento como personal laboral temporal se efectuarad mediante
llamada telefénica y correo electrénico, al que ocupe el primer lugar de la Bolsa de Trabajo, por riguroso
orden de puntuacioén.

Seran los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono de contacto y direccion de
correo electronico de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que se utilizaran a efectos
de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, el comunicar a
esta Administracion cualquier modificacion ulterior de los mismos que impida efectuar el Ilamamiento.

Dado el caracter urgente que suelen tener estas contrataciones y la celeridad caracteristica de este
tipo de llamamientos, los mismos se avisaran por via telefénica, utilizindose el nimero de teléfono
de contacto, preferiblemente mavil, facilitado por los aspirantes en la solicitud para tomar parte de
este proceso selectivo, con simultdnea comunicacién al correo electrénico que figure en la instancia,
siendo responsabilidad de cada interesado mantener actualizados los datos facilitados en la instancia
normalizada resenada.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de 48 horas a contar desde el envio del correo electrénico
anterior para aceptar el contrato de trabajo o comunicar la posible circunstancia de no disponibilidad. En
el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Sino se lograse contactar con los candidatos, una vez enviado el correo electrénico a que se ha hecho
referencia y realizados tres intentos de localizacion telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo
minimo de una hora, se dejara constancia mediante diligencia o mediante cualquier medio admisible
en derecho y se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos
aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados pasaran automaticamente al dltimo puesto de la
bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estaren periodo de licencia por maternidad o de adopcién.

b)  Estar en situacion de incapacidad temporal.

c)  Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo el cese voluntario antes de cumplir el plazo
de nombramiento, la separacion del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por
incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo inicamente serdn titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados temporalmente por orden de puntuacién, para casos vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las
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necesidades organizativas del Servicio, y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en cada convocatoria.

El aspirante prestara sus servicios en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente
al que le sea notificado su seleccién, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran
a realizarlo en un plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, quedard en
situacién de cesante.

Las bolsas de empleo tendrén vigencia indefinida, derroga, en aquellos casos en los que ya existiesen
bolsas en el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes destinadas a cubrir plazas de la misma categoria
profesional, a las previamente constituidas.

Todo ello, sin perjuicio de la potestad del Ayuntamiento de sustituir la bolsa derivada de los procesos de
estabilizacion de empleo por otras de la misma categoria, conformadas como consecuencia de cualquier
otro proceso selectivo de ingreso convocado por esta Administraciéon o Plan de Empleo Municipal.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las Bases especificas de cada
convocatoria y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen
la propuesta.

DECIMOQUINTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en Reglamento General
de Proteccién de Datos.

DECIMOSEXTA. VIGENCIA.

La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido hasta ser sustituidas total o
parcialmente.

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

En lo no previsto en estas bases generales o en las bases especificas que se

publiquen para cada plaza, se estard a lo dispuesto en las normas legales de aplicacién, quedando
ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las dudas,
orden y tramitacién respecto de los procedimientos selectivos.

DECIMOSEPTIMA. RECURSOS.

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podrén ser impugnadas por los
interesados, mediante recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo,
segun disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucién expresa o
presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso- administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso Contencioso- Administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Los demds actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacién del
Tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En San Pablo de los Montes, a 28 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa, Maria Eva Garcia Azana.
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