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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALBARREAL DE TAJO

Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Albarreal de Tajo de fecha 28 de diciembre de 2022
por la que se aprueban las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos para plazas
derivadas del procedimiento de estabilizacién de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico de acuerdo
con la Oferta publica de estabilizacién publicada con fecha 7 de junio de 2022, con el siguiente detalle:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
AYUNTAMIENTO ALBARREAL DE TAJO INCLUIDAS EN LOS SISTEMAS DE ESTABILIZACION DE

EMPLEO TEMPORAL DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 2022

PRIMERA .- Objeto y ambito de aplicacién. Plazas a convocar.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provisién mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro del proceso extraordinario de
estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Albarreal de Tajo, como personal
laboral fijo diversas plazas, incluidas en la Oferta de Empleo del Ayuntamiento de Albarreal de Tajo de 2022,
derivada delaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, correspondiente a las plazas de personal laboral que a continuacién se detallan:

2.- Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases generales, por lo
dispuesto en las bases especificas de cada proceso selectivo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Manchay la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

3.- En las bases especificas de cada proceso selectivo se indicara la titulacidn exigida para cada uno
de ellos, conforme a lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo correspondiente al afo de la
publicacién de la convocatoria.

4.- Las convocatorias especificas determinaran las caracteristicas de las plazas que deben ser provistas,
conforme a la Oferta de Empleo Publico del ano 2022.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al tltimo
dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:
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PUESTO VACANTES | FORMA DE FECHA DE JORNADA | C.T.P%
PROVISION | ADSCRIPCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 CONCURSO 03/09/2007 COMPLETA 100%

SOCORRISTA DE PISCINA 1 CONCURSO 01/07/2001 PARCIAL 74,67%
SOCORRISTA DE PISCINA 1 CONCURSO 01/07/2001 PARCIAL 74,67%
AUXILIAR AYUDA 1 CONCURSO 15/10/2001 PARCIAL 85,34%

A DOMICILIO
AUXILIAR AYUDA 1 CONCURSO 19/11/2001 PARCIAL 84,00%

A DOMICILIO
AUXILIAR AYUDA 1 CONCURSO 09/07/2003 PARCIAL 81,34%

A DOMICILIO
AUXILIAR AYUDA 1 CONCURSO 08/08/2014 PARCIAL 66,77%

A DOMICILIO

2.1.- Generales para la concurrencia a cualquiera de las plazas convocadas.

a) Tenerlanacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cdnyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el dmbito de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y personas.

Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen
de personal laboral.



Caodigo de verificacion: 2023.00000355

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 22

BoLETiN OFICIAL

Numero 248 - Viernes, 30 de didiembre de 2022 Provincia de Toledo

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢)  Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer las titulaciones académicas que para cada plaza se detalle en la correspondiente
convocatoria, expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Culturay Deportes
o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera o
suscripcién de contrato laboral fijo.

TERCERA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

3.1.- Solicitudes. Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran
telematicamente la solicitud de participacion y el autobaremo adjunto, debiendo a continuaciéon
imprimirla, generdndose automaticamente tres ejemplares: Ejemplar para el interesado, para la
Administracion y para la Entidad Colaboradora.

En la solicitud los aspirantes deberan cumplimentar el autobaremo, detallando los méritos que
quieran que les sean valorados, sin que se deba adjuntar en ese momento documentacién acreditativa
de dichos méritos.

El “Ejemplar para la Administracion” debera presentarse de modo presencial en el Registro General
de esta Entidad Local, en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas o en cualquier Administracién
Pdblica adherida a ORVE (Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, una vez abonados los derechos de examen estipulados en las bases especificas
en la entidad colaboradora.

La solicitud podra también presentarse en la Sede Electrénica de esta Entidad Local. Para ello se
cumplimentara una “Solicitud de Propdsito General”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada
de la solicitud debidamente validada por la Entidad Colaboradora.

En el caso de que los derechos de examen se hubieran abonado mediante transferencia, a la “Solicitud
de Propdsito General” se unira, ademas de la copia escaneada de la solicitud, una copia escaneada del
justificante de la transferencia.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vez abonados los
derechos de examen estipulados en estas bases.

Ala solicitud deberd adjuntarse copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria especifica.
La falta de presentacion determinard la exclusién provisional del aspirante.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo que a estos efectos pueda establecerse en las bases
especificas correspondientes a cada proceso selectivo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud y una vez presentada esta
sélo podran instar su modificacién motivadamente dentro del plazo establecido para la presentacién
de solicitudes.

3.2.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de las bases de la convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.
La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondrd la exclusién de la persona participante.

3.3.- Derechos de examen.-

Los derechos de examen serdn abonados conforme a lo que se establezca en cada convocatoria
especifica.

El abono de dichos derechos serd mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de Albarreal de
Tajo, cuenta numero ES 83-3081-0181-0811-0279- 5927.

Se estable los derechos de examen en la suma de CINCUENTA EUROS (50,00 Euros)

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la Presidencia de la Corporacién dictara resoluciéon
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos a cada prueba selectiva, en la que constara
nombre y apellidos del candidato, nimero de D.N.I. y causa de la no admisién para estos ultimos. Tal
resolucion serd publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia y en la Pagina Web de la AYUNTAMIENTO
ALBARREAL DE TAJO.
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Asi mismo, laresolucion a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanar, sifuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones la Presidencia de la Corporacion dictara resoluciéon aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos a cada prueba selectiva, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en
la Pagina Web del AYUNTAMIENTO.

QUINTA.- ORGANOS DE SELECCION.

5.1.- Composicién.- De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de Junio, el
Tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera.
De entre ellos se nombrard un Presidente y un Secretario, con voz y voto.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes sera
de aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicard en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo en el momento de
la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

5.2.-Abstencién y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificdAndolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publicoy en el d) de
laLey4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-la Mancha. Asimismo, quienes participen en
el proceso podréan recusar alas personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la Provincia, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién
de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta base.

5.3.-Actuacion.- El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estara facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicién y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases. Asi mismo
el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia del
Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

El érgano de seleccion actuarad indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.

Sin necesidad de autorizacidn previa se convocara a todos los miembros titulares y suplentes de
forma concurrente en la sesién de constitucidon del drgano de seleccién y en las de homogeneizacion
de los criterios para la valoracion de los méritos, asi como cuando la presidencia lo considere necesario
por el volumen de los aspirantes, la complejidad de los méritos a valorar o a cualquier otra circunstancia
justificada.

En aquellas reuniones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del érgano de seleccion.

Se extenderd por el Secretario un Acta de cada una de las sesiones, la cual sera leida en la siguiente
sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario
y el visto bueno del Sr. Presidente, pudiendo asimismo aprobarse en la misma reunién. En las Actas se
consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién y en las relativas a la practica de
ejercicios se hara constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan desarrollado, asi
como las incidencias dignas de destacar.

5.4.-Clasificacion.- Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas tendran las categorias de
primera, segunda y tercera, respectivamente, de las previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo. Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos Asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

Asi mismo podran disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de organizacién,
coordinacién y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la Fase de
Oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.
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SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1.-PROCEDIMIENTOS. La seleccién de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta
convocatoria se refiere, se realizara por el procedimiento de Concurso, seguin a continuacion se detalla.

- PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO:

1.- Autobaremacién por los aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacién en el proceso selectivo el
autobaremo de méritos, en el que haran constar la experiencia profesional que pretendan que se valore
como mérito.

2.- Calificacion de los méritos por el érgano de seleccion.

El 6rgano de seleccién, mediante anuncio publicado en la Pagina Web y Tablén de Anuncios de la
AYUNTAMIENTO DE ALBARREAL DE TAJO, procedera a requerir los certificados acreditativos de los méritos
alegados en el autobaremo de méritos a un nimero de aspirantes igual al triple de las plazas convocadas
en la correspondiente categoria que conforme con el autobaremo de méritos presentado acrediten una
mayor puntuacion en el concurso.

El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles computados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio requiriendo su aportacion en la Pdgina Web y Tablén de Anuncios
AYUNTAMIENTO DE ALBARREAL DE TAJO.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos acreditativos
sefalados en la base 6.3.

El 6rgano de seleccién procederd a valorar los méritos presentados por los aspirantes que coincidan
con los alegados por estos en su autobaremo con la calificacion que corresponda a los mismos, de acuerdo
con el baremo contenido en la base 6.4.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificaciéon otorgada por el 6rgano de seleccién con la
indicada por el aspirante en su autobaremo, una vez calificados todos los aspirantes a los que se les ha
solicitado documentacion, alguno o algunos de los aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor
puntuacion que la declarada en su autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se les
ha pedido documentacién, el 6rgano de seleccion debera requerir la citada documentacién a estos ultimos
mediante un nuevo anuncio publicado en la Padgina Web y en el Tablén de Anuncios AYUNTAMIENTO DE
ALBARREAL DE TAJO.

Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ninguin caso, el érgano de seleccion
podra incluir en la relacién de aprobados a aquellos aspirantes con una calificacién total igual o inferior
a la puntuacién declarada por otros aspirantes en su autobaremo, a los que no se les haya solicitado
documentacion acreditativa de sus méritos, para su valoracién. El autobaremo vincula al érgano de
seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los interesados en cada uno
de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

3.- Normas generales sobre acreditacién de méritos por los aspirantes.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. De
conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion de
los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por el interesado.

En el supuesto de que el drgano de seleccién compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por el aspirante en la autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucién de
dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al
documento, traduccion literal del contenido de éstas realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por los interesados en su autobaremo se realizard conforme
a lo previsto a continuacion:

)  Experiencia profesional. Los méritos relativos a la experiencia profesional en la AYUNTAMIENTO
DE ALBARREAL DE TAJO alegados en el autobaremo, serdan comprobados por el Ayuntamiento, sin que
sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del
o6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la plaza en que se han prestado dichos servicios, el
subgrupo o grupo de clasificacion profesional, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral,
personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido nofijo...), y el periodo de prestacién
de servicios desempenado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de
jornada (completa, parcial -en este caso se indicard su porcentaje-), con indicacién del tiempo en el que
se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempenio efectivo de prestacién de servicios,
asi como las licencias sin retribucién.
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II)  Fecha del computo de méritos. A los efectos del computo de los méritos alegados se tomara
como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos
procesos selectivos

[l)  Méritos a valorar. Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que
se aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

IV) Méritos que no se valorardn. En ningun caso seran valorados los méritos no alegados en
el autobaremo, aunque posteriormente se presente documentaciéon que acredite el mérito, ni se
comprobaran por el Ayuntamiento aquellos méritos relativos a los servicios prestados en la misma que
no figuren en el autobaremo. Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo que no
sean posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores. Una vez finalizado
el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en la Pdgina Web y en el Tablén de Anuncios
AYUNTAMIENTO no se admitird, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.

4.- Baremacién de méritos.

Los méritos alegados en el autobaremo, y posteriormente acreditados por los interesados, se valoraran
hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

A) Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 90 puntos, conforme a las siguientes reglas.

-. Por los servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en AYUNTAMIENTO ALBARREAL
DE TAJO se asignard una puntuacién de 1 punto por mes.

-.Porlos servicios prestados en plaza objeto de la convocatoria en Administraciones Publicas distintas
de la AYUNTAMIENTO DE ALBARREAL DE TAJO, se asignard una puntuacién de 0,25 puntos por mes.

Los servicios prestados en plaza diferente a la indicada en el nombramiento o contrato laboral por
razones de salud laboral se consideraran a estos efectos prestados en la plaza indicada en el nombramiento
o contrato.

No se valoraran los servicios prestados como personal titular de 6érganos directivos y superiores,
personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil, asi como cualquier
otro excluido en virtud del articulo 12.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo
de programas de politicas activas de empleo. Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no
podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara
Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado, excepto los servicios
prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la
jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales,
y se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial, salvo en el caso de las plazas
a tiempo parcial, en las que se computara el tiempo total prestado sin aplicar reduccién alguna, dada la
naturaleza parcial de dichas contrataciones.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado
de familiares, se computaran como jornada completa.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén
de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en
dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacién se detallan,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose Unicamente los meses completos.

B) Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, conforme a las siguientes reglas.

Por la superacién de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Federaciones
Deportivas, Universidades, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de
Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, Administraciones Locales o Autondémicas, y por las Organizaciones
Sindicales, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza
y categoria a la que se opta o equivalente o cuyos contenidos se consideran de aplicacion transversal
a toda la organizacién: atencion al ciudadano/a, calidad o proteccion de datos, prevencidn de riesgos
laborales, violencia de género, etc.

. Hasta 9 horas: 2,00 puntos.

. De 10 a 24 horas: 3,00 puntos.

. De 25 a 39 horas: 4,00 puntos.

. De 40 a 59 horas: 5,00 puntos.

. De 60 a 79 horas: 6,00 puntos.
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. De 80 a 149 horas: 7,00 puntos.

. De 150 horas o mas: 8,00 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando inicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niumero de horas serdn computados por la
puntuacién minima de cada apartado.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas. En el caso de cursos con certificacion ECTS (European Credit Transfer System)
se tendra en cuenta que un crédito ECTS equivale a 25 horas de formacion.

5.- Calificacién final y supuestos de empate.

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la calificacion otorgada
por el 6rgano de seleccién a los aspirantes que se les haya solicitado la documentacién acreditativa de
los méritos alegados, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor nimero de dias de servicios prestados
en la plaza objeto de la convocatoria en el AYUNTAMIENTO DE ALBARREAL DE TAJO a lo largo de su vida
laboral.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria en Administraciones Publicas distintas al
AYUNTAMIENTO DE ALBARREAL DE TAJO Yy, a igualdad de puntuacién, tendra prioridad el aspirante con
mayor niumero de dias de servicio en este apartado.

Por ultimo, el desempate se resolverd a la vista del orden alfabético del primer apellido comenzando
por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direcciéon General de la Funcion
Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha correspondiente al afio en que publique la
convocatoria.

El Tribunal hard publica la valoracién de los méritos realizada en el Tabléon de Anuncios y en la
Pagina Web de la AYUNTAMIENTO DE ALBARREAL DE TAJO estableciéndose un plazo de 5 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal. Finalizado el referido plazo o resueltas
las reclamaciones presentadas el Tribunal publicara la relacion de aprobados en el proceso selectivo,
conforme a lo previsto en la Base Séptima.

SEPTIMA.- LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en el Tablén de Anuncios de
AYUNTAMIENTO DE ALBARREAL DE TAJO y en su Pagina Web, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y la elevara como propuesta
a la Presidencia para el nombramiento como personal funcionario de carrera o laboral fijo. Cualquier
propuesta de aprobacién que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano
convocante requerird del 6rgano de selecciéon relacion complementaria de las personas aspirantes que,
habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, en el
caso de procesos selectivos de personal funcionario de carrera, o antes de la formalizacién del contrato, en
el caso de procesos selectivos de personal laboral fijo; asi como cuando no acrediten, una vez superado
el proceso selectivo, que relinen los requisitos exigidos en la convocatoria.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.-Documentos exigidos.- En el plazo de veinte dias naturales contados desde la notificacién al
interesado de la aceptacion por el AYUNTAMIENTO DE ALBARREAL DE TAJO de la relacién de aprobados
por el Tribunal a que se refiere la Base 72 el aspirante deberan presentar ante el AYUNTAMIENTO DE
ALBARREAL DE TAJO los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad
de los demas estados miembros de la Unidn Europea o asimiladas conforme a la base 2.1 a) y b) que
acredite su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica exigida, de conformidad con
la convocatoria.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida en tal sentido
por el érgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de
la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espanola deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espanol.

c¢) Declaraciénjurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan, igualmente, no hallarse
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inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta
base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desemperio de las
tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd expresar la tipologia
y porcentaje de la discapacidad.

8.2.-Falta de presentacion de documentos.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la Base 22, no podran ser nombrados funcionarios de carrera o empleado
laboral fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo. En este caso, el érgano
competente requerira del érgano de seleccién relacion complementaria de las personas aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionario de carrera o personal laboral
fijo. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base
anterior, podra acreditarse que se retnen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1.- Examinada la documentacién prevista en la base 82 se publicara en el “Boletin Oficial” de la
Provincia de Toledo el nombramiento como funcionarios/as de carrera o empleados laborales fijos de
las personas aprobadas, determinando el plazo para la toma de posesién

9.2.-Formalidades.- Para la toma de posesién o suscripcion de los contratos laborales fijos, los
interesados compareceran durante cualquiera de los dias establecidos y en horario de nueve de la manana
a dos de la tarde en el Servicio de Empleo Publico de la Corporacién, en cuyo momento efectuard la
correspondiente declaracion de compatibilidad para el desempefio del puesto de trabajo, asi como de no
encontrarse percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3°2 y en la
Disposicion Transitoria Novena de la Ley 53/1984.

9.3.-Prérroga del plazo posesorio.- Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio de AYUNTAMIENTO
DE ALBARREAL DE TAJO podra concederse una prérroga de dicho plazo por un periodo no superior a
la mitad de éste.

9.4.-Efectos de la falta de toma de posesién.-Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro
del plazo sefalado o de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

Sialguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesién de la plaza adjudicada
por renuncia u otras causas imputables a la misma, AYUNTAMIENTO DE ALBARREAL DE TAJO requerira
del 6rgano de seleccidn relacion complementaria de las personas aspirantes que, habiendo superado
todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas inicialmente propuestas, a los efectos de
su nombramiento como funcionarios de carrera o personal laboral fija.

9.5.- Solicitud de excedencia sin derecho a reserva de puesto. Si las personas nombradas funcionarias
de carrera o empleados laborales fijos solicitan excedencia sin derecho a reserva de puesto en el momento
de la toma de posesidn, se podra proceder a adjudicar las plazas que dejen vacantes con arreglo a lo
indicado en el parrafo anterior.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

Se confeccionaran Bolsas de Trabajo para el nombramiento de personal laboral temporal con los
aspirantes participantes en los correspondientes procesos selectivos, conforme a continuacién se indica:

Procesos selectivos gestionados mediante el sistema de concurso.

Se confeccionara Bolsa de Trabajo con todos los candidatos participantes. La prelacién de los mismos
se realizara atendiendo a la puntuacién final obtenida en el concurso. En caso de empate el orden de los
aspirantes se establecerd atendiendo a los criterios indicados para el desempate en el sistema especifico
de concurso previstos en la Base 6.3.

Procedimiento de elaboracién de la Bolsa de Trabajo. Bolsa provisional

Una vezfinalizado el proceso selectivo se formara una Bolsa de Trabajo provisional con los aspirantes
que no hayan obtenido plaza, ordenados por el orden de puntuacién indicada en la autobaremacién o,
en su caso, la que conste revisada por el drgano de seleccién, resolviéndose los empates conforme a lo
indicado anteriormente. La Bolsa de Trabajo se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Pagina Web
de esta AYUNTAMIENTO DE ALBARREAL DE TAJO. Esta Bolsa se mantendrd en vigor hasta la publicacién
de la Bolsa de Trabajo definitiva.

En la resolucion de constitucion de la Bolsa de Trabajo provisional se concederd a sus integrantes un
plazo de diez dias para la presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, que
debera presentase en la forma prevista en la Base 6.3

NuUmero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022
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Los integrantes de la Bolsa cuya solicitud haya sido baremada previamente por el Tribunal del proceso
selectivo no deberdn presentar la documentacidn indicada, considerdndose a todos los efectos como
definitiva la asignada por el Tribunal de seleccion.

Se designara una Comisién de Valoracion para efectuar el cotejo de la documentacion presentada.
La resolucién de constitucién de la Bolsa de Trabajo definitiva establecera un plazo de cinco dias habiles
para la presentacién de reclamaciones. Transcurrido el indicado plazo se publicara de nuevo la Bolsa
de Trabajo con la baremacion definitiva, en el Tablén de Anuncios y la Pagina Web AYUNTAMIENTO DE
ALBARREAL DE TAJO.

UNDECIMA.- NORMAS FINALES.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente orden, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- administrativo del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
29/1988, de 13 de julio o ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, a contar
en la misma forma que el anterior, de conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica

Albarreal de Tajo, 28 de diciembre de 2022.-El Alcalde, Pedro Lobato Ferrero.

Ne. [.-355
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