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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE RECAS

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de diciembre de 2022, en uso de las atribuciones
que le estan conferidas el articulo 21.1 G de la Ley 7/85 Reguladora de las bases de Régimen Local ha
dictado resolucién por la que se aprueban las Bases y la convocatoria para la provision como personal
laboral fijo de las plazas de personal laboral correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022
((Diario Oficial de Castilla- La Mancha numero 1, de 31 de mayo de 2022 publicada rectificacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha de fecha 7 de julio).

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE RECAS A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes a los puestos que se
relacionan en los anexos mediante los sistemas selectivos alli descritos, para el Ayuntamiento de Recas,
como personal laboral fijo de plantilla.

La convocatoria se enmarca dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal para 2022 del Ayuntamiento de Recas publicada
en el (Diario Oficial de Castilla- La Mancha nimero 1, de 31 de mayo de 2022), todo ello de conformidad
con lo dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El sistema selectivo propuesto sera el concurso oposiciéon, de acuerdo con las previsiones recogidas
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Esta convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como por las bases generales de
estabilizacion de empleo temporal de Recas.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS/PUESTOS

Las plazas estan incluidas en la plantilla de personal y con destino a los puestos que se especifican en
los anexos con las retribuciones previstas en el presupuesto y en la relacién de puestos de trabajo vigente.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspirantes deberan de reunir los requisitos
contemplados en la base 2 de las bases generales, asi como estar en posesion del titulo que se exige
en cada anexo correspondiente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de
instancias.

4. FORMA DE PRESENTACION Y PLAZO DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria y la documentacion de que se acompaiie se
presentardn conforme indican las bases generales en su base 3, debiendo también aportar el anexo de
valoracién de méritos o auto baremo junto con los documentos justificativos de los mismos.

5. DERECHOS DE EXAMEN

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia especificada en la correspondiente ordenanza
reguladora. El pago integro de dicha tasa se efectuard del modo que se indica en las bases generales
en su base niumero 4.

6. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

Sistema de concurso:

a) Todos los méritos alegados deberan justificarse conforme se establece en las bases generales.

b) Lapuntuacién obtenida poraplicacién del documento de auto baremo determinara el resultado
provisional del concurso, resultado que sera revisado por el tribunal.

c¢) Enelcasodequeladocumentacion justificativa de los méritos alegados se encuentre pendiente
de expedicién, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el anexo de valoracién y
adjuntarse copia de su solicitud, lo cual no obstara de la obligaciéon de acreditarlos posteriormente en
el plazo de subsanacion de defectos.

d) Siladocumentacion acreditativa de los méritos alegados se hallara en poder de esta Corporacion,
subsistird la obligacion de acreditarlos en plazo para su debida valoracion.

e) Losméritosalegados se computardn hasta el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

f)  De conformidad a las bases generales el concurso tendrd una puntuacién maxima de 40%.

Sistema de oposicion:

a) Estafase supondrd el 60% de la puntuacion total otorgada y tendra caracter eliminatorio.

b) Se realizard de conformidad con lo dispuesto en las bases generales para este sistema de
seleccion.
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7. CALIFICACION FINAL

a) La calificaciéon definitiva se obtendra conforme se establece en la base nimero 7 de las bases
generales.

b) Lapuntuacion maxima que se podra obtener en el concurso sera de 40 puntos.

¢) Lapuntuacion maxima que se podra obtener en la fase de oposicion sera de 60 puntos.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal de seleccién tendré la composicion y régimen de funcionamiento previsto en la base 6
de las bases generales.

9. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el alcalde-
Presidente en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
desilencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses

ANEXO I

AUTOBAREMO: VALORACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES

D.N.I.

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1. Servicios pr dos en el Ay i de Recas

Nuamero de afios Puntuacion

TOTAL, PUNTOS

1.2. Servicios pr dos en otras Administraciones Locales

Periodos Puntuacion
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TOTAL, PUNTOS

1.3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas

Periodos

Puntuacion

TOTAL, PUNTOS

2. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION

2.1. Superacion de pruebas selectivas

Proceso

N.° de pruebas

TOTAL, PUNTOS

2.2 Cursos de formacion

Denominacién curso

Numero de horas

TOTAL, PUNTOS

3. RELACION DE DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LOS MERITOS

NUMERO | BREVE DESCRIPCION DOCUMENTO

TOTAL, PUNTOS DEL CONCURSO

ANEXO II.

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto de la convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacién de la plaza Auxiliar de ayuda domicilio
Grupo/subgrupo de titulacion C2

Ndmero de plazas/puestos 2

Vinculacién juridica  Personal laboral

2. Requisitos de los aspirantes:

Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:
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FUNCIONES 1. Trabajos generales de la atencién en el hogar:

a) Limpieza de vivienda. Se adecuard a una actividad de limpieza cotidiana, salvo
casos especificos de necesidad, que sean determinados por el técnico responsable.
b) Apilacién de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por
el servicio de lavanderia (si existiera).

¢) Realizacién de compras domésticas a cuenta del usuario del servicio.

d) Cocinados de alimentos o traslados a su domicilio.

e) Lavado a maquina, repaso y cuidados necesarios de la ropa del usuario.

f) Reparacién menor de utensilios domésticos y de uso personal que se presenten
de manera imprevista, cuando no sea necesaria la intervencion de un especialista.
2. Trabajos de atencion personal:

a) Aseo personal: cambio de ropa, lavado de cabello y todo aquello que requiera
la higiene habitual.

b) Atencién especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados e
incontinentes, a fin de evitar la formacion de ulceras.

¢) Ayuda o apoyo a la movilidad en la casa, ayuda para la ingestion de los
medicamentos prescritos. Levantar de la cama y acostar.

d)Acompanamiento de visitas terapéuticas.

e)Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del
usuario.

f) Dar aviso al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia, o alteraciéon
en el estado del usuario, o de cualquier circunstancia que varie, agrave o disminuya
las necesidades personales o de vivienda del usuario.

g) Apoyo, en aquellos casos que sea necesario en las actividades normales propias,
de la vivienda del usuario en su entorno, como salidas a lugar de reunién, visitas a
familiares o actividades de ocio

TITULACION La propia del Grupo/subgrupo.

Otros requisitos | Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente, y del certificado
de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, o del
certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, regulados en el Real Decreto 1379/2008 de 1 de agosto
publicado en el BOE nimero 2018, de fecha 9 de septiembre de 2008. También para
la acreditacion de este requisito sera valida la titulacion de Formacién Profesional
de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Ciclo Formativo de Grado
Medio, Técnico de Atencidn Sociosanitaria a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

o en su defecto, de conformidad con lo dispuesto enla Orden 1/2018, de 8 de enero,
de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se establecen los procedimientos de
habilitacién excepcional y de habilitacion provisional para el personal de atencion
directa de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia y se fijan determinados plazos y excepciones de cualificaciéon de
dicho personal, publicada en el DOCM N° 9 de 12/01/18,y la de Orden de 25/11/2015,
de la Consejeria de Bienestar Social, las personas aspirantes podran presentar el
Certificado de Habilitacion excepcional para ejercer como Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

3. Derechos de Examen:

Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal.

4. Valoracion de méritos. Experiencia profesional y cursos de fomacién.

Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el maximo de 40 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido nofijoen el
mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar de ayuda a domicilio)
arazén de 12 puntos por cada afio de servicio completo o fraccidn superior a seis meses, hasta el maximo
de 60 puntos.

4.2 Losservicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar de ayuda
a domicilio) a razén de 10,8 puntos por cada afio de servicio completo o fraccién superior a seis meses,
hasta el maximo de 54 puntos.

4.3 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar de ayuda
a domicilio) a razén de 9,60 puntos por cada afio de servicio completo o fraccién superior a seis meses,
hasta el maximo de 48 puntos.
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4.4 Unmismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

4.5 La experiencia profesional tendra una baremacién de conformidad a las bases generales del
90%.

4.6 Los Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacién: Se valoraran hasta un maximo de
40 puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:

4.7 Lasuperacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para el
acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria (Auxiliar
de ayuda a domicilio) se valorard con 20 puntos por prueba superada.

4.8 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara a razén de 0,4 puntos por hora de
formacion.

4.9 Los méritos relativos a conocimientos y cursos de formacién tendran una baremacién toral de
10% de conformidad con las bases generales.

4.10 Estafase no tendra caracter eliminatorio.

5. Valoracién FASE DE OPOSICION

Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total otorgada y tendra caracter eliminatorio.

5.1 Consistird en un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el contenido del puesto
correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en
las correspondientes bases especificas.

5.2 En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas referidas se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas
a la que en cada momento resulte de aplicacion.

6. Listadeespera

Esta convocatoria generara lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso/
oposicién habiendo obtenido un minimo de 40 puntos en la totalidad del procedimiento de seleccién.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos, en Recas a la fecha de la firma,

Recas, a 27 de diciembre de 2022.-El Alcalde-Presidente, Eliseo Ocana Garcia.

Ne. I.-426
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