Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2023.00000413

BoLETiN OFICIAL Pagina 191
Provincia de Toledo Numero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BOROX

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de Diciembre de 2.022 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
una plaza de pedn para el Ayuntamiento de Borox, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE PEON, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO
2.022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 12. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccién, por el sistema de
concurso de méritos, de dos plazas de Pedn, de naturaleza laboral, incluidas en la OEP del Ayuntamiento
de Borox, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 101 de fecha 27 de mayo de 2022,
en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

La regulacidn, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en
las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en éstas, se regird por las Bases
Generales, aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Peén

Grupo de clasificaciéon: Otras Agrupaciones Profesionales
Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones

Realiza trabajos manuales con herramientas que no requieren un conocimiento profundo de un oficio,
vinculadas al mantenimiento general dentro de los dmbitos de limpieza viaria, recogida de residuos sélidos
urbanos, obras y mantenimiento, pintura, electricidad, etc, realiza el traslado del material necesario para
su utilizacion y/o instalacién posterior, realiza trabajos vinculados al soporte de actividades municipales
(montaje y desmontaje de escenarios, etc), y a la resolucién de emergencias, es responsable de la limpieza
y del mantenimiento de los materiales y herramientas que utilice, asi como cualquier otra tarea de similar
naturaleza que le sea encomendada por su superior jerdrquico.

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de éste, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

Las personas aspirantes deberan satisfacer la tasa por derechos de examen correspondiente al Grupo
OAP por importe de 10 €, el mismo serd ingresado en el siguiente nimero de cuenta titularidad del
Ayuntamiento de Borox (Toledo), ES42 2103 7753 7700 3000 5587. Asimismo, deberan aportar justificante
del pago realizado por la tasa de derechos de examen.

BASE 32. - MERITOS EVALUABLES

3.1 Méritos
La valoracién maxima a otorgar sera de 100 puntos, correspondiendo, como maximo, 70 puntos a la
experiencia profesional y 30 puntos a méritos académicos y formacion.
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MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo de 70 puntos.

«  Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza
objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de Borox: 0,50 puntos por mes trabajado, con
una puntuacién maxima de 70 puntos.

- Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en plaza con
la misma denominacién, escala, subescala y clase, o categoria en el caso de personal laboral, y
perteneciente al mismo grupo/subgrupo de clasificacion, en otras entidades locales: 0,25 puntos
por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 60 puntos.

« Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en plaza
con la misma denominacién, escala, subescala y clase, o categoria en el caso de personal laboral,
y perteneciente al mismo grupo/subgrupo de clasificacion, en otras Administraciones Publicas
y resto del Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 50
puntos.

- Experiencia profesional en funciones de la misma categoria, en el sector privado, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia: 0,05 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de
20 puntos.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

« Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas
del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,07
puntos por hora de formacion.

- Titulaciones académicas: Se valoraran con 5 puntos las titulaciones académicas oficiales superiores
a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Este mérito se debera acreditar mediante la copia del Titulo respectivo y, en su caso, el documento
acreditativo de su equivalencia.

3.1 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal Calificador,
en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 42. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo conllevara la creacién de una Bolsa de empleo, en los términos previstos
en las Bases Generales y en la normativa interna de gestién y funcionamiento de tales, prevista por el
Ayuntamiento de Borox.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://ayuntamientodeborox.
sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante ALCALDIA de este Ayuntamiento de Borox, de conformidad con los articulos 123
y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

_________ ,enelplazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Borox a 27 de Diciembre de 2022.
Ne, [.-413
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