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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE SAN VICENTE

Dada cuenta de la Oferta de Empleo publico de este Ayuntamiento publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo nim. 113, de 15 de Junio de 2022 y D.O.C.M n° 118, de 22 de Junio de 2022, en
ejecucion dela Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, la Alcaldia ha aprobado mediante resoluciéon n° 532, de fecha 23 de Diciembre de
2022, las Bases y Convocatoria para cubrir, por turno libre y mediante concurso-oposicién, cuatro plazas
de auxiliar de ayuda a domicilio. El texto integro de las Bases es el siguiente:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE SAN VICENTE, EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Esobjeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de Concurso-Oposicion, dentro de un proceso extraordinario de
Consolidacién de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de El Real de San Vicente, como personal
Laboral Fijo, de cuatro plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio a jornada parcial, que dependera de las
necesidades del servicio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico que articula los procesos de
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/21, de 28 de Diciembre (“Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo num. 113, de 15 de junio de 2022 y D.O.C.M n° 118 de 22 de junio de 2022).

1.2. Laspersonas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del trabajo de auxiliar
de ayuda a domicilio, y entre otros los siguientes:

1.- TAREAS DOMESTICAS:

. Limpieza y orden del hogar

- Hacer camas / cambio de ropa

- Limpieza de dormitorio

- Fregar los suelos

- Barrer los suelos

- Fregar los platos

- Limpiar el polvo

- Limpieza y desinfeccion de aseos y cocinas

- Limpieza de cristales ( una vez al mes)

. Realizacion de compras

- Comprar alimentos con o sin la compafnia del beneficiario

- Comprar Utiles personales y del hogar

- Comprar medicamentos

- Explicacién del coste de los productos y devolucion del dinero al usuario (con el correspondiente
ticket de caja).

. Preparacién de comidas

- Elaboracién de menus alimenticios

- Ayuda en la ingesta de comidas

- Elaboracién de comidas

- Control del régimen alimenticio

. Lavado y planchado de ropa

- Poner la lavadora

- Planchar la ropa

- Pequenos arreglos de costura

- Doblar y colocar la ropa

2.- ATENCION PERSONAL:

. Aseo personal

- Bafoy ducha

- Lavado a encamados

- Lavar el cabello

- Peinar

- Afeitadoy / o depilacién

- Aplicacion de cremas y pomadas

- Apoyo tanto para vestirse como para desvestirse

- Cuidado de los pies (corte de las uias, siempre que no sea necesaria la intervencién de un
profesional).

- Cambio de panal.

. Cuidados Basicos

- Pequenas curas y prevencion de Ulceras y escaras

- Cambios posturales y movilizacion de enfermos

- Curas sencillas de heridas



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2022.00006885

it
Pagina 194 BoLETiN OFIciIAL SheM
Numero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022 Provincia de Toledo g _

- Toma de temperatura

- Ayuda para levantarse y acostarse

. Control y administracion de medicamentos

- Revision y control de las tomas

- Preparacién de medicamentos

- Administracion de farmacos, segun prescripcion médica

. Apoyo en pequenas gestiones

- Avisar al médico o ambulancia

- Acompanar al usuario al médico, dentro del municipio

- Realizar o acompanar a tramitaciones bancarias de documentos

- Lectura y explicacion de correspondencia y facturas

- Elaborar o rellenar documentos elementales del usuario

. Compania y acompanamiento

- Dialogary escuchar al usuario

- Acompafiamiento al usuario en visitas, gestiones, etc.

- Apoyar deambulacién en domicilio y fuera.

- Realizacion de paseos

- Pequenos arreglos en el hogar, cambio de bombillas, etc

- De muebles y objetos, colocacion de alfombras que entorpezcan el libre desenvolvimiento del
usuario, con el consentimiento de éste.

3.- ATENCION PSICOSOCIAL:

- Educacion en hébitos y organizacion del hogar

- Dialogar con la familia para concienciarla de la importancia de la salud

- Informar sobre los aspectos a tener en cuenta para tener una correcta higiene del cuerpo (cémo
realizarlo, instrumentos para el aseo, frecuencia ).

- Informar sobre los aspectos a tener en cuenta en la prevencién de enfermedades. (revisiones
médicas, correcto uso y conservacién de medicamentos).

- Entrenamiento en actividades de la vida diaria

- Realizar las tareas con el usuario de forma que se produzca un aprendizaje y apoyar y orientar
en la practica cotidiana, fomentando la autonomia del beneficiario.

ANEXO A LAS TAREAS DE LIMPIEZA Y ORDEN DEL HOGAR

- No entran limpiezas generales como limpiar azulejos, pintar ni limpiar trajes, corrales, limpieza
de obras, etc.

- Se realizaran las tareas domésticas cuando los beneficiarios estén en el domicilio, nunca se
quedaran con las llaves de la casa para realizar las tareas cuando éstos no se encuentren en ella.

- Se limpiaran las dependencias que el beneficiario utilice habitualmente, en ningun caso se
limpiaran habitaciones que usen los hijos no dependientes, en periodos de vacaciones y fines de semana.

1.3. ElServicio de ayuda a domicilio se encuentra subvencionado por la JCCM mediante convenio de
financiacion anual en el que se fijan un nimero maximo de horas al afo que varian segun las demandas
de los usuarios del servicio de ayuda a domicilio en cada momento. En consecuencia, el nUmero de horas
semanales que presten las personas contratadas puede variar en funcién de las demandas reales de los
usuarios en cada momento.

Al tratarse de un servicio financiado por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, las
retribuciones brutas mensuales del personal que se contrate, que incluyen salario y prorrateo de pagas
extraordinarias, seran el resultado de multiplicar el nimero de horas prestadas cada mes por el importe
del precio/hora fijado en el convenio anual de financiacion del servicio que se firme con la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, una vez deducido de ese importe
de precio/hora el porcentaje de seguridad social que corresponda. Ademas del salario indicado, y en
los casos en que se haya prestado servicios al Ayuntamiento como auxiliar de ayuda a domicilio durante
tres afos, se reconocerd en nédmina un complemento de antigliedad mensual con arreglo al importe
establecido por trienio en el grupo C2 de funcionarios de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
en cada momento.

1.4. Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas, desde
el momento de su toma de posesidn, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrd simultanear
el desempefio de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del Ayuntamiento de El Real de San Vicente, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades
o Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Lasplazas citadas corresponden al proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal
previsto en el art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

2.2. Laconvocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
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Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo
correspondiente que se verad culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995),
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demds estados
miembros de la Unién Europea deberdn acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en
el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tenercumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
asancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de las siguientes titulaciones o certificados:

-Titulo de Formacién Profesional de Técnico de Grado Medio de atencidn a personas en situacion de
dependencia, de atenciéon socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

-Titulo de formacion profesional de técnico de Auxiliar de Clinica, primer grado (Rama Sanitaria)

-Titulo de formacién profesional de técnico Auxiliar de Psiquiatria, primer grado (Rama Sanitaria).

-Mddulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

-Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencién
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio.

-Certificado de habilitacién excepcional o habilitacién provisional para el personal de atenciéon directa
de los centros y servicios del sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

f)  Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes. En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o,
en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segiin modelo
normalizado (Anexo |), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la
Plaza de Espania, 1, C.P.45640, El Real de San Vicente, manifestando que retiinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos. Asimismo, se
podran presentar las solicitudes: a) En los registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca. c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero. d)
En las oficinas de asistencia en materia de registros. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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4.3. Tasas: No se exigen.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes: Las solicitudes (Anexo I) irdan acompanadas de:

a) Copiadel Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copiade los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

c¢) Copiadelatitulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicién
del mismo.

d) Informe de Vida Laboral reciente.

e) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo Il).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la
solicitud de participacion. No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados
y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente
mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar laampliacién de documentacién
si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia - Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidasy las causas de exclusién, sefalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion. Se indica
que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién
que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
En esta misma resolucién se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere la Base
6 de esta convocatoria, publicindose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén edictal y
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de El Real de San Vicente (www. https:elrealdesanvicente.es). Una
vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia - Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva. La lista
provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

5.2. Unavezpublicada lalista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial “de
la provincia de Toledo, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto
en el tablén edictal como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de El Real de San Vicente (www.
https:// elrealdesanvicente.es ).

6. Tribunal calificador.

6.1. ElTribunal de seleccidn estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto. Todos los miembros del Tribunal serdn designados por Resolucién de Alcaldia
siendo su actuacion colegiaday ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose
en lo posible, en cuanto a su composicién a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de elecciéon o de designacién politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tendera a la paridad entre mujery
hombre.

6.4. Junto alos titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. AlTribunalle correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto.

6.8. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacidn en el Tabldn de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.10. Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION:

EXAMEN TIPO TEST  Puntuacion maxima 60 puntos.

La fecha de celebracion del examen tipo test se publicara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web con una antelacion minima de 10 dias naturales. El examen tipo test
tendrd cardcter obligatorio para todos los aspirantes, y consistird en la superaciéon de un ejercicio de
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tipo test, de veinte preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, en
donde se acredite por el aspirante los conocimientos que se posean en referencia a las plazas ofertadas
y al temario anexo, durante un periodo de cuarenta y cinco minutos, el ejercicio se valorard de 0 a 60
puntos, cada respuesta acertada con 3 puntos. Para superar la prueba es necesario conseguir 30 puntos.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion, se les valorard los méritos y servicios de la
fase de concurso conforme a los criterios que se establecen a continuacion:

Méritos computables:

A.- Méritos de experiencia profesional. Maximo 24 puntos.

a.1).- Servicios prestados en el Ayuntamiento de El Real de San Vicente en la plaza objeto de la
convocatoria: 0,60 puntos, por cada mes completo de servicios prestados.

a.2).- Servicios prestados en otras administraciones publicas o en el resto del sector publico en la plaza
objeto de la convocatoria: 0,30 puntos, por cada mes completo de servicios prestados.

Por tratarse de un proceso selectivo extraordinario de consolidacion de empleo temporal, la valoracién
de méritos en este apartado solo se computara si los servicios prestados por el aspirante a la plaza lo han
sido en la condicién de funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo.

Mes completo se considera 30 dias naturales. El mes se contabilizara unitariamente o bien por la suma
de los distintos periodos trabajados y que en su totalidad sumen 30 dias naturales. Los méritos referentes
a experiencia profesional se acreditardn mediante certificacién emitida por la Administracién / entidad
competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién
del servicio, y categoria profesional desempefada. En esta documentacion debera constar igualmente
la fecha de inicio y finalizaciéon del nombramiento o de la relacién laboral (o en su caso de que continua
vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se acompanard informe
de Vida Laboral reciente. Se computaran los dias cotizados por los aspirantes en la Seguridad Social y
considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la hora de realizar la puntuacién de los
meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente. Si esta certificacion debiera ser expedida por
el Excmo. Ayuntamiento de El Real de San Vicente, la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo
constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento
como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con cardacter previo en el que se valoren
los méritos. No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de
los datos resefiados.

B.- Formacion. Méximo 16 puntos.

B.1) Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos
u homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de
Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios

Profesionales, siempre que su contenido, a juicio del tribunal, esté directamente relacionado con las
funciones propias de la plazas convocadas, hasta un maximo de 16 puntos, en funcién del niumero de
horas lectivas del curso:

Cursos entre 20 y 30 horas 1 punto
Cursos entre 31y 50 horas 1,5 puntos
Cursos entre 51y 100 horas 2 puntos

Cursos entre 101 y 200 horas 2,5 puntos

Cursos entre 201 y 300 horas 3 puntos

Cursos de mas de 300 horas 3,5 puntos

La asistencia se acreditard mediante aportacién de la fotocopia del diploma correspondiente o
certificado de asistencia expedido por la entidad que lo haya impartido, con indicacion del nimero de
horas lectivas del cursoy las fechas de su celebracién. Los cursos que vengan expresados en créditos, se
entenderan que cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoraran:

- Los cursos de menos de 20 horas.

- Los cursos en que no figuren horas o créditos.

- Los méritos justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

- Los cursos que han dado acceso a la obtencion del certificado de profesionalidad.

8. Calificacion final.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicién y de Concurso,
levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente. La calificacion final no podra superar los 100,00
puntos. El empate en la puntuacién de los aspirantes, una vez sumadas las valoraciones de ambas fases,
se dirimird atendiendo de forma sucesiva a los siguientes criterios de prelacién:
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1) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion (Examen tipo test).

2)  Lamayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3)  El mayor tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de el Real de San Vicente como
auxiliar de ayuda a domicilio, sin limitacion temporal.

4)  El mayor tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas o en el resto del
sector publico como auxiliar de ayuda a domicilio, sin limitaciéon temporal.

5) Sorteo efectuado en sesién publica.

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la web www.elrealdesanvicente,es
y en el Tablén Edictal, la relacién de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

9.3. Enningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un niimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un plazo de
diez dias habiles desde que se haga publica la relacidon definitiva de aprobados/as para presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de El Real de San Vicente, los documentos originales para su cotejo
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Unavezelaborada la lista definitiva, se elevard a la Alcaldia la propuesta final para la contratacion como
personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas
aspirantes propuestos no podra ser superior al nimero de plazas convocadas. Las contrataciones se haran
efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la Resolucion de
Alcaldia.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del
plazo establecido, se incorporardn como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de El Real
de San Vicente a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempefar con
diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia
de la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que
inspiran el Cédigo de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo il
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de El Real de San Vicente para
fines exclusivamente relacionados con la gestion del presente proceso. Ello implica la autorizacion para
la publicaciéon de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
concurso. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacién o cancelacién mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de
El Real de San Vicente, sito en Plaza Nueva, 1, C.P.45640, El Real de San Vicente (Toledo), de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de laLey 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I- TEMARIO

Tema 1.- Servicio de Ayuda a Domicilio en el contexto de los Servicios Sociales de Base.

Tema 2.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicion, Objetivos, Prestaciones, Perfil de los usuarios.

Tema 3.- El Rol y Perfil profesional de las Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio. Tareas y Funciones.
Trabajo en equipo.

Tema 4.- Enfermedades mas comunes de la Tercera Edad.

Tema 5.- Manifestaciones fisicas, psiquicas y sociales de los mayores y discapacitados.

Tema 6.- Promocion y conservacion de la salud: Alimentacion, suefo, ejercicio fisico, habitos tdxicos
y uso de medicamentos.

Tema 7.- La higiene y vestido.

Tema 8.- Grandes sintomas geriatricos. Actuaciones en caso de gran dependencia fisica.

Tema 9.- Como actuar ante situaciones de urgencia.

Tema 10.- Codigo de ética para profesionales del Servicio de Ayuda a Domicilio.

ANEXOII

Solicitud de participacién en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

Identificacién de la persona interesada:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (a efectos de notificacion): Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

Solicita certificacion de experiencia profesional: Si No

Declaracién:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y
acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a__de_ de 2023.

Fdo.:

ANEXO 1l

Declaracion responsable

Yo,D./Da. ,conDNI___ , con domicilio a
efectos de notificacion ,teléfonodecontacto____
y correo electrénico Declaro

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Quenoestoyincurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 2023

Fdo:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos
de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan tales datos
personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden
dirigirse por escrito a este Ayuntamiento para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia «Proteccién de datos».

En El Real de San Vicente, a 28 de Diciembre de 2022.-El Alcalde, Jorge Luis Martin Sanchez.

Ne. [.-6885
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