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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022 se han aprobado las Bases y la
convocatoria por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el ayuntamiento de Yuncos para
la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico. El texto integro de las Bases es el siguiente:

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE YUNCOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA'Y OCTAVA DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, regula procesos especiales de estabilizacién de empleo temporal con la finalidad de
reducir la temporalidad en el empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo Publico especial que no
consume tasa de reposicion, para incluir en ella aquellas plazas de naturaleza estructural, que, estando
o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad
a1 deenerode 2016, conforme a la disposicion adicional sexta. Ademas, se han de incluir aquellas plazas
vacantes de caracter estructural ocupadas de forma temporal con anterioridad a 1 de enero de 2016,
seguin se regula en la disposicién adicional octava. En ambos casos, estas tltimas convocatorias deberan
ser reguladas a través del procedimiento de concurso de méritos.

Aprobada la oferta de empleo publico especial de estabilizacion de empleo temporal mediante
Resolucion de 26 de mayo de 2022 (BOP numero 102 de 30 de mayo de 2022), rectificada mediante
Resolucién de 09 de septiembre de 2022 (BOP niimero 180 de 20 de septiembre de 2022) y 21 de octubre
de 2022 (BOP numero 207 de 28 de octubre de 2022), y conforme se establece en la Ley 20/2021 (articulo
2.4) la articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién
en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades autéonomas
y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisién de Coordinacion del
Empleo Publico.

Se establece que se garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Asi serdn convocatorias abiertas para que puedan participar en ellas
todas y todos los/as aspirantes que cumplan los requisitos de participacién que se establecen con
caracter general.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion
de empleo temporal es reducir la temporalidad de los empleados publicos, a fin de su estabilizacion, se
considera crucial su experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administracion
Publicay mas en concreto, en esta Corporacion y en las plazas objeto de estas convocatorias. Por ello los
méritos se centran mayoritariamente en la experiencia, al haber sido esta, la que al haberse prolongado
en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional.

PRIMERA. Objeto.

Las presentes bases regulan los procesos selectivos para el acceso a los distintos puestos de personal
laboral del Ayuntamiento de Yuncos, en aplicacién de la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. Unicamente se aprobaran bases especificas para el proceso selectivo mediante concurso-
oposiciéon de los puestos de auxiliares de ayuda a domicilio.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generalesy en las correspondientes
convocatorias.

Asimismo seran de aplicacién a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP); la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-
PAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que
sean de aplicacién.

TERCERA. Sistema de seleccion.

Los procedimientos de seleccion seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asegurando los plazos establecidos en la legislacion vigente mediante la adopcién
de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de
plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la ley 20/2021. El sistema de seleccion sera:

1.- Concurso-oposicion, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 01 de enero de 2018, en virtud del art. 2. 4. de la Ley 20/2021.

2.- Concurso de méritos, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad con la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tenerla nacionalidad espaiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.
Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano mediante el sistema que determine el tribunal de seleccién.

b)  Poseerlacapacidad funcional para el desempefio de las tareas. Deberd acreditarse en el momento
previo a la toma de posesién.

¢) Tenercumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseerlatitulacién que serecoge en el Anexo | de las presentes bases. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

f)  Estar en posesion de carné de conducir clase B, requisito Unicamente exigible para los puestos
de auxiliar de ayuda a domicilio.

g) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condiciéon de empleado
publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

h)  Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas de
cada puesto.

QUINTA. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas. Las personas aspirantes manifestardn que rednen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

4.2. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido al efecto
(Anexo ll).

4.3. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel deben cumplimentar
e imprimir el documento de solicitud de participacién que se encuentra disponible en las oficinas del
Ayuntamiento y en la pagina web/sede electronica municipal El impreso de solicitud debidamente
cumplimentado y firmado por la persona interesada sera dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Yuncos y presentado en el Registro General de la Corporacién, ademas de en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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b) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podrdn presentarse con arreglo a
lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas.

4.4. Alasolicitud los/las aspirantes deberan adjuntar:

a) Copiadel documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Justificante de abono tasa porinscripcidn en las pruebas selectivas, segun se sefala en el anexo
de las presentes Bases para cada uno de los puestos convocados.

¢) Copiade latitulacion académica exigida como requisito de participacién en la Base Cuarta.

d) Documentos justificativos de méritos alegados en los términos establecidos en la base Octava,
€n su caso.

e) Fotocopia del carnet de conducir, Unicamente para el acceso a los puestos de auxiliar de ayuda
a domicilio.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una vez presentada
ésta, sélo podran instar su modificacion motivadamente por medios electrénicos dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes

4.5. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
alapublicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el extracto
figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Toledo en el que
con anterioridad se haya publicado la convocatoria con las presentes bases. La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisidn del/de la aspirante al proceso selectivo.

4.6. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y garantia de
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el
6érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para
la admisién al proceso selectivo.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. Los aspirantes excluidos expresamente,
asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondrén de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La lista se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de edictos municipal
y sede electrénica de este Ayuntamiento: https://yuncos.sedelectronica.es Quienes dentro del plazo
seflalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo. Expirado el plazo de subsanacién de defectos,
la Alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicandose en la forma prevista en el parrafo anterior.

En caso de no haberse presentado subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedard automaticamente elevado a definitivo.

Dicha publicacidn servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habré de realizarse el/los ejercicio/s de la fase de oposicién, cuando el
sistema de seleccion sea el de concurso-oposicién. La publicacion de todas las actuaciones posteriores
del Tribunal de Seleccion se hardn mediante publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
sede electrénica municipal.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante la
Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempoy forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino, ademads, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SEPTIMA. Tribunales de seleccion.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia y sera publicado junto
con las bases especificas de cada convocatoria. Estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer
titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia
a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, los Tribunales velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Cuando el procedimiento selectivo por
dificultades técnicas o de otra indole asilo aconsejase, los Tribunales podran disponer laincorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraradn con el 6rgano de selecciéon exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudasy propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en las distintas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

OCTAVA. Proceso de seleccion.

8.1 El sistema de seleccion sera:

10. Concurso de méritos, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de
formaininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad con la disposicién adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021.

2°, Concurso-oposicién, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2018, en virtud del art. 2.4 de la Ley 20/2021.

De conformidad con la disposicién adicional primera de la Ley 20/2021, para estos procesos de
estabilizaciéon de empleo temporal, no sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 8 y 9 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local. En las pruebas
selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposiciodn, la fase de oposicién podra no tener
caracter eliminatorio.

La valoracion de los méritos se regira por las siguientes determinaciones:

|.- LOS SISTEMAS DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS.

8.2. Normas generales sobre acreditacién de méritos por los/las aspirantes. Los interesados se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. En el supuesto de que el 6rgano de
selecciéon compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta
o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida a la Alcaldia, comunicando las falsedades
o actuaciones fraudulentas detectadas. Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan. Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones
o cualquier otra documentaciéon constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
deberd presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de estas realizada por persona
acreditada como traductora jurada. La acreditacién de los méritos alegados por los/las interesados/as
se realizara conforme a lo previsto a continuacién:

8.2.1.Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Yuncos seran alegados
por los aspirantes y comprobados por las unidades administrativas competentes, sin que sea necesaria la
presentacion de documento acreditativo alguno por los/las aspirantes. Los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas se acreditardn mediante certificado del 6rgano competente en materia de
personal de la Administracion de que se trate. En dicho certificado se debera hacer constar la categoria,
cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional,
la titulacién exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculaciéon
(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el
periodo de prestacién de servicios desempenado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacion
del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempeiio efectivo de
prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

8.2.2.Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado,
diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el
organismo o entidad que convocd e impartid la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido
y nimero de horas de duracion.
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8.2.3 La titulacion académica evaluable como mérito se acreditard mediante la presentacion de
original/fotocopia del titulo concreto.

8.2.4. Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

8.2.5. Sélo se valoraran los méritos que se aporten con la solicitud en el plazo concedido al efecto,
aunque posteriormente se presente documentacién que acredite el mérito. En ningln caso se
comprobaran por las unidades de personal del Ayuntamiento de Yuncos aquellos méritos relativos a los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Yuncos que no se hayan alegado en la solicitud.

8.3. Baremacion de méritos. Los méritos alegados o aportados se valoraran hasta un maximo de 100
puntos, conforme a los siguientes criterios:

8.3.1.1. Experiencia profesional, se valorard hasta un maximo de 80 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional,
personal titular de érganos directivos y superiores, personal contratado con sujecién a las reglas de
derecho administrativo y personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea
de naturaleza civil o mercantil.

- Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas
de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el/la interesado/a.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Uinicamente aquél del que se derive la puntuacidon mas favorable para el/la interesado/a, excepto
los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computardn hasta completar el
100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

- En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

- Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como temporal
para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se computaran conforme a lo sefialado para
los servicios prestados a tiempo parcial.

- Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por
razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso
de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

- Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a
continuacién se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecidandose del resultado final aquellas que sean inferiores a
15 dias.

8.3.1.1.1. Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Yuncos en el puesto de trabajo objeto de
la convocatoria o en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma escala, subescala y clase
para personal funcionario, y del mismo grupo profesional para personal laboral: 0,65 puntos por mes
completo de servicio.

8.3.1.1.2. Por los servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica en puestos de naturaleza
funcionarial o laboral de la misma escala, subescala y clase para personal funcionario, y del mismo grupo
profesional para personal laboral, que el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,23 puntos por
mes completo de servicio

8.3.1.2. Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 20 puntos.

8.3.1.2.1 Por la posesion de titulaciones académicas, relacionadas con la plaza convocada, de nivel
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, una
baremacion de 10 puntos. La titulaciéon académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto
en el apartado e) de la Base Cuarta no sera objeto de valoracion.

8.3.1.2.2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/as publicos/as por
las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua
de las Administraciones Publicas relacionados con las funciones y categoria del puesto convocado, asi
como los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales,
se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, a razén de:

- De 2 a 10 horas: 2 puntos.

- De 11 a 20 horas: 3 puntos.

- De 21 a 50 horas: 4 puntos.

- De 51 a 80 horas: 5 puntos.

- De 81 a 150 horas: 6 puntos.

- De 151 a 250 horas: 7 puntos.

- Mas de 250 horas: 8 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas. En el caso de cursos con certificacion ECTS (European Credit Transfer System) se
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tendrd en cuenta que un crédito ECTS equivale a 25 horas de formacion. No se valorardn los cursos que
no acrediten las horas de duracién ni los inferiores a 2 horas lectivas. Tampoco se valoraran los derivados
de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna independiente, ni laformacion
especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacion académica determinada
o para el ejercicio de una profesién. En ninglin caso serdn objeto de valoracién como mérito aquéllos
utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso al puesto objeto de la convocatoria. No se
valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titulaciéon universitaria,
ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial. A estos efectos se valoraran
porigual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos. Los cursos de formacion
recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que sean equivalentes a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracién.

II.-SISTEMAS DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION.

8.4 El concurso -oposicion de las plazas se regird por las siguientes determinaciones:

FASE DE OPOSICION. 60% del proceso selectivo. Valor de 60 puntos.

Podran no tener caracter eliminatorio la prueba tedrica y/o la prueba practica, no obstante, entre
ambas pruebas se tendra que conseguir un minimo de 30 puntos para poder acceder a la plaza. Las
pruebas consistiran en la realizacion de pruebas teéricas y/o practicas relacionadas con las funciones o
cometidos profesionales a desempenar en el puesto a convocar. Dichas pruebas se especificaran en la
forma que se establezcan en las bases especificas de cada plaza.

Los/las aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico, debiendo
asistir a la sesién a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio,
debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, siendo éstos debidamente justificados el
dia del llamamiento. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situacion quedara
condicionada a lafinalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirante que
han superado el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO. 40% del proceso selectivo. Valor de 40 puntos.

Los méritos alegados o aportados se valoraran conforme a los siguientes criterios:

Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 36 puntos, conforme a las siguientes reglas:

- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional,
personal titular de érganos directivos y superiores, personal contratado con sujecién a las reglas de
derecho administrativo y personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea
de naturaleza civil o mercantil.

- Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas
de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el/la interesado/a.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o més contratos en las mismas fechas, se
valorara Uinicamente aquél del que se derive la puntuacidon mas favorable para el/la interesado/a, excepto
los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computardn hasta completar el
100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

- En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

- Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como temporal
para la cobertura de la reduccidn de jornada del titular, que se computaran conforme a lo sefialado para
los servicios prestados a tiempo parcial.

- Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por
razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso
de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

- Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a
continuacioén se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecidandose del resultado final aquellas que sean inferiores a
15 dias.

8.3.1.1.1. Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Yuncos en el puesto de trabajo objeto de
la convocatoria o en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma escala, subescala y clase
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para personal funcionario, y del mismo grupo profesional para personal laboral: 0,65 puntos por mes
completo de servicio.

8.3.1.1.2. Por los servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica en puestos de naturaleza
funcionarial o laboral de la misma escala, subescalay clase para personal funcionario, y del mismo grupo
profesional para personal laboral, que el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,23 puntos por
mes completo de servicio.

Méritos académicos: Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/as
publicos/as por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacién continua de las Administraciones Publicas relacionados con las funciones y categoria del
puesto convocado, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, a razén de:

- De 2 a 10 horas: 2 puntos.

- De 11 a 20 horas: 3 puntos.

- De 21 a 50 horas: 4 puntos.

- De 51 a 80 horas: 5 puntos.

- De 81 a 150 horas: 6 puntos.

- De 151 a 250 horas: 7 puntos.

- Mas de 250 horas: 8 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas. En el caso de cursos con certificacion ECTS (European Credit Transfer System) se
tendrda en cuenta que un crédito ECTS equivale a 25 horas de formacién. No se valoraran los cursos que
no acrediten las horas de duracién ni los inferiores a 2 horas lectivas. Tampoco se valoraran los derivados
de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna independiente, ni la formacién
especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada
o para el ejercicio de una profesion. En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos
utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso al puesto objeto de la convocatoria. No se
valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titulaciéon universitaria,
ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial. A estos efectos se valoraran
porigual los cursos de formaciéon de asistencia y de aprovechamiento recibidos. Los cursos de formacion
recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que sean equivalentes a los anteriormente indicados, seradn, asimismo, objeto de valoracion.

NOVENA. Calificacion final del proceso selectivo.

9.1. La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el érgano de seleccion a los/las aspirantes admitidos, sin que en ningun caso pueda ser
superior a 100 puntos.

9.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente
orden:

- En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional por servicios prestados en el Ayuntamiento de Yuncos en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria o en otros puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma escala,
subescalay clase para personal funcionario y del mismo grupo profesional para personal laboral.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado cursos
de formacién.

- De persistir el empate, se dirimird atendiendo a la mayor antigliedad acreditada en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

- De persistir el empate, se dirimird segun letra que rija para los procesos selectivos de 2022 de
la Direcciéon General de la Funciéon Pablica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castila
La Mancha.

9.3. Lacalificacién provisional del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano de seleccién en el
tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Yuncos, e incluird a todos los aspirantes ordenados
segun la calificacion obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad conforme con lo
establecido en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada
apartado de méritos valorado. Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

9.4. La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano de seleccién en el
tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Yuncos, e incluird a todos los aspirantes ordenados
segun la calificacion obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad conforme a lo
dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada
apartado de méritos valorado.

DECIMA. Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

10.1. Finalizado el proceso de seleccién, el 6rgano de seleccién publicara la relacién de aprobados/
as, por el orden de puntuacién alcanzado, en cada uno de los puestos objeto de la convocatoria, con
indicacion del documento nacional de identidad, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, en el tabldn de edictos electronico del Ayuntamiento de Yuncos.
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10.2 El 6rgano de seleccion no podrd declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de puestos convocados. No obstante, lo anterior, siempre que el 6rgano de
seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de puestos convocados,
y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de
alguno delos/las aspirantes, antes de su nombramiento, la Alcaldia podra requerir del 6rgano de seleccion
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible
nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

10.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los actos
del érgano de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMOPRIMERA. Presentacion de documentos.

11.1.En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de
Yuncos, los/las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan
siempre que no obren en poder de la Administracion convocante o que no se hubiere permitido su
consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor. En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse
de conyuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union
Europea con el que existe este vinculo, de que no esté separado/a de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Las personas extranjeras
que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafa, y
hayan participado para el acceso a puestos de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de
la tarjeta o autorizacidn de residencia

b) Fotocopiay original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o certificacién académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa
de su homologacion o convalidacién.

¢) Declaracién jurada o promesade no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados
deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

d) Enelsupuesto de puestos que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedida
por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no
existe informacién penal del/de la interesado/a.

11.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni
diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
delaresponsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3 En el plazo de diez dias naturales desde la finalizacion del plazo fijado en el apartado 1, se
publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yuncos la relaciéon de puestos a ofertar a los/las
aspirantes a efectos de que procedan, en el citado plazo, a la presentacion de su solicitud de adjudicacion
de los destinos.

DECIMOSEGUNDA. Adjudicaciéon de destinos.

12.1 La adjudicacion de puestos de trabajo al personal laboral de nuevo ingreso se efectuard a
eleccion del aspirante segun el orden obtenido en el proceso selectivo. En caso de empate, se dirimira
atendiendo a la mayor antigliedad acreditada en el puesto objeto de la convocatoria.

12.2 Si algun/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacién de destinos, se le adjudicara el
puesto que no hubiera sido asignado a ningiin/a otro/a aspirante.

DECIMOTERCERA. Nombramiento como funcionario/a de carrera y formalizacién de los
contratos del personal laboral fijo.

13.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procederd, segun corresponda,
a la declaracion de la condicién de personal laboral fijo por la Alcaldia.
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13.2 La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién de su declaracién de la condicion de personal laboral fijo en el tablon
de edictos electrénico del Ayuntamiento de Yuncos. Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes
que no hayan suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso
selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

DECIMOCUARTA. Bolsas de trabajo.

14.1. Constitucion de las bolsas de trabajo. Salvo en aquellos casos en los que el Ayuntamiento haya
constituido bolsas de trabajo en los dos afos inmediatamente anteriores a la finalizacién del proceso de
estabilizacién, una vez concluida la calificacion final de los/as aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Yuncos, la propuesta provisional de constitucion de bolsas
de trabajo de los distintos puestos convocados, por orden de puntuacién, con las personas aspirantes que
no hayan obtenido plazay hayan obtenido un minimo de 30 puntos en la calificacién final, concediéndose
un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién para, en su
caso, efectuar alegaciones y/o reclamaciones. En este mismo plazo, los/as aspirantes propuestos deberan
presentar la correspondiente documentacion en los términos establecidos en la Base Decimoprimera.
Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicard igualmente en el Tablédn de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento de Yuncos la propuesta definitiva de constitucion de las bolsas de trabajo que se elevara
ala Alcaldia.

14.2. Lavigencia de las bolsas de trabajo que se creen serd por un periodo de 4 anos excepcionalmente
prorrogable por causa justificada, quedando anuladas en el caso de la constitucién de otras bolsas
derivadas de otros procesos selectivos.

14.3. Funcionamiento de las bolsas de trabajo. Los nombramientos o contrataciones se formalizaran
previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

12, Los llamamientos se realizaran por via telefénica. A tal efecto, los interesados deberan facilitar
un numero de teléfono de contacto, preferiblemente mévil, y mantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la bolsa.

22, El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas desde el llamamiento, para aceptar o
rechazar la oferta. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera que rechaza la
oferta y quedara excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al lamamiento del siguiente
aspirante. Y si rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase al nombramiento o
contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya
sido nombrado o contratado, causara baja en dicha bolsa.

32, En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta por encontrarse en situacion de
incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad mantendran el orden en
labolsa. Silos aspirantes rechazaran la oferta por encontrarse trabajando para otra empresa o institucion,
perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo lugar. La concurrencia de tales causas debera
probarse por cualquier medio admisible en derecho.

DECIMOQUINTA. Comunicaciones e incidencias.

15.1 La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo
se realizard a través del tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Yuncos, sin perjuicio de la
publicidad que se dara a dichos actos a efectos informativos en su sede electrénica. La publicacion en
el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento serd vinculante a efectos de la convocatoria, asi como
la que determine el inicio del cdmputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de
aplicacién segun las bases.

15.2 Los/las aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con el érgano competente en relacion
con las incidencias relativas a la actuacion del érgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas,
peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

DECIMOSEXTA. Proteccion de datos.

16.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacién
en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal
que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

16. 2. El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datosy por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidn de Datos), asi como
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

16.3. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la finalidad de la
gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de los
datos relativos a estos procesos selectivos. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se
publicaran respetando la anonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion
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de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Yuncos tomara medidas
para que esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet. El Ayuntamiento de Yuncos
es responsable del tratamiento de esos datos.

16.4. Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose
al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Yuncos o presencialmente a través del registro general del Ayuntamiento. En caso de incumplimiento
del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia Espaiola de Proteccién
de Datos (AEPD), www.aepd.es.

DECIMOSEPTIMA. Vinculacién de las bases e impugnacion.

17.1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en las pruebas selectivas. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en las disposiciones
legales y reglamentarias de pertinente, especifica y general aplicacién.

17.2. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los/as
interesados/as recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacién. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Toledo, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1¢c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8, 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa - LICA-, sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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ANEXO |
NUMERO TASA

CATEGORIA PROFESIONAL PLAZAS REQUISITOS ESPECFICOS EXIGIBLE*

Titulo de Educacion Secundaria 9€
AUXILIAR ADMINSTRATIVO 9 Obligatoria o equivalente

Titulo de Educaciéon Secundaria 9€
AGENTE NOTIFICADOR 1 Obligatoria 0 equivalente

Titulo de Educaciéon Secundaria 9€
AUXILIAR ATENCION AL PUBLICO 4 Obligatoria o equivalente

Grado en Humanidades o equivalente 19€
ARCHIVERA 1 al puesto

Titulo de Educacién Secundaria 7€
OFICIAL DE CARPINTERIA 1 Obligatoria 0 equivalente

Titulo de Educaciéon Secundaria 7€
OFICIAL DE ALBANILERIA 1 Obligatoria o equivalente

Titulo de Educacion Secundaria 9€
COORDINADOR DE DEPORTES 1 Obligatoria o equivalente

Titulo de Educacién Secundaria 7€
MONITORES DEPORTIVOS 2 Obligatoria 0 equivalente

Titulo de Educacién Secundaria 7€
COORDINADOR FUTBOL 1 Obligatoria o equivalente

Diplomatura universitaria en 19€

Biblioteconomia y documentacién o
BIBLIOTECARIA 1 Grado equivalente

Titulo de Educacion Secundaria 9€
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 Obligatoria o equivalente

Titulo de Educacién Secundaria 9€

Obligatoria o equivalente
COORDINADOR LUDOTECA 2 Titulo de monitor ocio y tiempo libre

Titulo de Educacion Secundaria 9€

Obligatoria o equivalente
LUDOTECARIOS 2 Titulo de monitor ocio y tiempo libre
MONITORES ACTIVIDADES Titulo de Educacién Secundaria 7€
CULTURALES 3 Obligatoria o equivalente

Titulo de Educacion Secundaria 7€
CONSERJES 5 Obligatoria o equivalente

Grado en Trabajo Social o titulacién 19€
TRABAJADOR SOCIAL 2 Universitaria equivalente

Grado en Educacion Social o titulacion | 19 €
EDUCADOR SOCIAL 1 universitaria equivalente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERV. Titulo de Educacion Secundaria 9€
SOCIALES 1 Obligatoria o equivalente

Titulo de Maestro con la|19€
DIRECTOR ESCUELA INFANTIL 1 especializacion en educacion infantil.

Titulo de Técnico Superior en 12€

Educacion Infantil o Técnico
TECNICOS ESCUELA INFANTIL 5 especialista en Jardin de Infancia.

Titulo de Educacién Secundaria 9€
AUXILIARES ESCUELA INFANTIL 2 Obligatoria o equivalente

Titulo de Educacion Secundaria 7€

Obligatoria o equivalente

Monitor Deportivo de Futbol, expedido
MONITORES FUTBOL 12 por la Federacion Territorial o TAFAD

Titulo de Educacion Secundaria 7€

Obligatoria o equivalente
MONITOR ZUMBA 1 Certificado FEDA

Titulo de Educaciéon Secundaria 7€

Obligatoria o equivalente
MONITORES TENIS/PADEL 2
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Titulo inscrito en el Registro Profesional
de Tenis (Tenis)

Titulo expedido por la FEP o
Federacion Territorial, Nivel | (Padel)
Titulo de Educacién Secundaria 7€
Obligatoria o equivalente

Titulo expedido por la Federaciéon
MONITOR PILATES 1 Espafiola de Gimnasia

Titulo de Educacién Secundaria 7€
Obligatoria o equivalente

Titulo expedido por la Federacion
MONITOR CICLO INDOOR 1 Espafiola de Gimnasia

Titulo de Educacién Secundaria 7€
Obligatoria o equivalente

Titulo expedido por la RFEK o
MONITOR KARATE 1 Federacion Territorial, Nivel |
Titulo de técnico de atencion 7€
sociosanitaria, auxiliar de enfermeria,
12 (8 concurso y | certificado de profesionalidad, u otros
4 concurso- homologados equiparables por
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO oposicioén) disposicién normativa.

AGRUPACIONES PROFESIONALES: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones

previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la D.A. 62 RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

CATEGORIA PROFESIONAL NUMERO PLAZAs | TASA EXIGIBLE*
OPERARIO DE SERV. MULTIPLES 5 7€
OPERARIO APARCAMIENTOS 6 7€
LIMPIADOR/A 28 7€
PEONES JARDINERIA 5 7€
PEONES LIMPIEZA VIARIA 8 7€
ANIMADOR SOCIOCULTURAL DE MAYORES 1 7€

* Ordenanza fiscal (n° 39) reguladora de la tasa por inscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio
de esta administracion municipal

ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE OPTA:
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DATOS PERSONALES

1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha nacimiento 6. Provincia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento

Dia Mes Afio

8. Teléfono 9. Domicilio: Calle o plaza y niimero 10. Domicilio: Localidad 11. Cod. Postal
12. Domicilio: Provincia 13. Domicilio: Nacién 14, Direccion de correo electrénico
DOCUMENTACION

Documentacion que se acompafia:

[ Fotocopia del D.N.I. o pasaporte en vigor.
[0 Documentos justificativos de la titulacion requerida en la Base 4 €)
[ Justificante abono tasa por inscripcion en las pruebas selectivas.
[ Documentos justificativos méritos alegados en el concurso. Se adjunta listado de méritos alegados.
O Servicios prestados en el ayuntamiento de Yuncos (se comprobara segun Base 8.2.1):
Fecha de inicio: .....cccevvvevceceverriccieins Fecha fin (si la hubiere): .......ooevviiiiieinnnnn

0O Otros:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma y que, y que reune los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y
acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

(Firma del solicitante)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

RPROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Yuncos. | Delegado de Proteccion de Datos: dpd@yuncos.es | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el area/departamento
municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario junto con la documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos
6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD en funcion de la solicitud presentada que sera tratada por el area/departamento municipal correspondiente. | Destinatarios: En funcion de la solicitud realizada
estan contempladas aquellas comunicaciones que sean necesarias para la correcta gestion de su solicitud, siempre que se cumplan alguno de los supuestos legalmente previstos en la
vigente normativa de proteccion de datos. | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante el Ayuntamiento de Yuncos - Calle Real, 71 - 45210 - YUNCOS
(Toledo), indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento: yuncos.sedelectronica.es. | Informacion adicional: Puede consultar la
informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion https://yuncos.sedelectronica.es/privacy

En Yuncos,

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
(Documento firmado electrénicamente al margen)
Maria José Gallego Ruiz
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Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022 se han aprobado las bases especificas y
convocatoria por las que se regird el proceso selectivo de 4 plazas de auxiliares de ayuda a domicilio del
Excmo. Ayuntamiento de Yuncos, en régimen de personal laboral fijo, mediante procesos extraordinario
para la estabilizacion de empleo temporal. El texto integro de las Bases es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE 4 PLAZAS DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YUNCOS, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE PROCESOS EXTRAORDINARIO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento de seleccién para la provision de
4 plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio que se incluyen en la oferta de empleo de estabilizacién/
consolidacion de empleo temporal aprobada por mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de mayo
de 2022 (BOP numero 102 de 30 de mayo de 2022), rectificada mediante Resolucion de 09 de septiembre
de 2022 (BOP numero 180 de 20 de septiembre de 2022) y 21 de octubre de 2022 (BOP nimero 207 de
28 de octubre de 2022).

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustard a lo establecido en las Bases Generales que
rigen los procesos de consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Yuncos.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Al proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); la Ley 7/1985,
de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGIPP); la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ- PAC), Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERO. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Funciones del puesto: la ayuda a domicilio es una prestacion, realizada preferentemente en el domicilio
personal o familiar, que proporciona, mediante personal cualificado y supervisado, un conjunto de
atenciones preventivas, formativas, asistenciales y rehabilitadoras y de atencién a las personas y unidades
de convivencia con dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio habitual. Las funciones
del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio son las propias de su categoria profesional, entre las que
cabe destacar, a titulo de ejemplo, las siguientes:

1. Contribuiral seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y otros profesionales
de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacién de las necesidades personales, familiares y sociales de los sujetos
para cumplir con la planificacion establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades sociales con el fin de
mejorar la atencion al asistido.

2. Controlar los habitos alimenticios del asistido:

2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricion indicados por los especialistas, para
prevenir y controlar los habitos alimenticios de los asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposicién de alimentos para garantizar su correcto aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, segiin menus programados, para asegurar el cumplimiento de las medidas
dietéticas previstas.

2.4. Ayudaralaingestion de alimentos a los asistidos que lo necesiten facilitando, a través de técnicas
e instrumentos, una mejor aceptacion de los mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3.1. Atender al suministro y reposicién de productos de aseo e higiene con criterio econémico y
segun necesidades de uso.

3.2. Mantener limpia y en buen estado la ropay el calzado para que el asistido disfrute de higiene
y buen aspecto.

3.3. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y segun necesidades para
garantizar la adaptacidn a sus exigencias fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atenderal suministroy reposiciéon de productos de limpieza con coherenciay sentido econémico
para posibilitar la limpieza del hogar.
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4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas con el atendido para
lograr un ambiente agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido para evitar problemas y
accidentes.

5.2. Contribuirala movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del asistido propiciando su bienestar
integral para facilitar el servicio demandado.

5.3. Detectar con anticipaciéon y comunicar problemas de salud o cambios en el estado del asistido
para contribuir a su buena marcha y evolucién.

5.4, Controlar la medicacion prescrita, segun las necesidades, para evitar la automedicacion y sus
consecuencias.

6. Contribuir a la integracién social del asistido:

6.1. Facilitar al asistido su integracién en el medio social para poder seguir desarrollando sus
capacidades fisicas y mentales.

6.2. Canalizar la informacion referente a recursos sociales de apoyo a la situacion del asistido, para
facilitar el conocimiento y la posible integracion en actividades y programas.

7. Gestionar la documentacion y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos administrativos para ayudar a su
resolucién.

7.2. Atender puntualmente las gestiones con las entidades sanitarias para evitar trastornos en el
desenvolvimiento cotidiano del asistido.

7.3. Atender con eficacia las gestiones de mantenimiento del hogar para conseguir el buen
funcionamiento y organizacién del mismo.

8.  Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario, dentro de las funciones
del mismo nivel que en el futuro puedan encomendarse.

9.  Asimismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las definidas, sean
precisas para la buena marcha del servicio al que esté adscrito. Todo ello bajo la direcciéon, control y
dependencia de la Jefatura del Departamento correspondiente.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecido en la Base 42 de las Bases Generales.

QUINTA. SOLICITUDES

Laformay plazo de presentacion de solicitudes serd el establecido en la Base 5 de las Bases Generales.

SEXTA. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen se fijan en la cuantia de 7 euros conforme sefala la ordenanza fiscal (n°
39) reguladora de la tasa por inscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio de esta
administracion municipal.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION.

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal de Seleccién se ajustard a lo establecido
en la Base 72 de las Bases Generales.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

Tal y como se establece en las Bases Generales, la seleccion de los aspirantes de realizard a través
del sistema de concurso-oposicion, para asegurar la objetividad y racionalidad del proceso. La fase de
oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 40%, en base a lo
dispuesto en Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El concurso -oposicion de las plazas se regird por las siguientes determinaciones:

FASE DE OPOSICION. 60% del proceso selectivo. Valor de 60 puntos.

Esta fase consistira en contestar, en el tiempo maximo de noventa minutos, a un cuestionario tipo
test compuesto por cuarenta preguntas que versaran sobre materias de los temas relacionados en el
Anexo de estas Bases. El cuestionario estara formado por preguntas con respuestas alternativas de las
que sélo una de ellas sera la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1 punto.
Las preguntas no contestadas o contestadas de forma incorrecta se valoraran con 0 puntos

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y se puntuara de
0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo y pasar a la fase de concurso obtener una puntuacién
minima de 30 puntos.

FASE DE CONCURSO. 40% del proceso selectivo. Valor de 40 puntos.

En esta fase, de cardcter no eliminatorio, los méritos alegados o aportados se valoraran conforme a
criterios senalados en las Bases Generales.
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ANEXO

TEMARIO

Tema 1.- El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) en el contexto de los Servicios Sociales de Base.

Tema 2.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicion, Objetivos, Prestaciones, Perfil de usuarios.

Tema 3.- El Roly Perfil profesional de los Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio. Tareas y Funciones.
Trabajo en equipo multidisciplinar.

Tema 4.- Normas de actuacion del Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Actuaciones de cardcter doméstico,
personal y general.

Tema 5.- Usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio. Tercera edad, discapacitados, enfermos cronicos
y terminales. Derechos y deberes de los usuarios.

Tema 6.- Nutricion y dietética. Conceptos generales. Sustancias nutritivas y su funcién en el organismo.
Requerimientos energéticos. Formas de elaboracién de los alimentos.

Tema 7.- La higiene y la manipulacién del anciano. Concepto de higiene. Tipos de usuarios para el
aseo. Aseo e higiene de las partes del cuerpo.

Tema 8.- Asistencia basica a inmovilizados.

Tema 9.- El envejecimiento cerebral. El deterioro cognitivo. Las demencias.

Tema 10.- Como actuar ante situaciones de urgencia.

En Yuncos, a 23 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa, Maria José Gallego Ruiz.

Ne. 1.-390
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