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Numero 248

FASCICULO VII

30 de diciembre de 2022

ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Coédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION
Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial
Se publica todos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Ayuntamientos

MANCOMUNIDAD DE LA SAGRA ALTA
Por Resolucién de Presidencia 2022-0126 de fecha 23/12/2022 se han aprobado las siguientes

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POREL SISTEMA DE
CONCURSO DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
LABORAL FLJO A TIEMPO COMPLETO, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, APROBADA EN SESION PLENARIA DE FECHA
DE 12 DE MAYO DE 2022 Y PUBLICADA EN EL BOP N°97 DE 23 DE MAYO Y D.O.C.L.M.
N°1 EXTRAORDINARIO DE 31 DE MAYO Y RECTIFICADA POR ACUERDO DE PLENO
ORDINARIO DE 15 DE JULIO DE 2022, PUBLICADA EN EL “BOLETIN OFICIAL” DE LA
PROVINCIA DE TOLEDO NUM. 142, DE 27 DE JULIO DE 2022 Y D.O.C.L.M. N°149 DE 4
DE AGOSTO DE 2022.BASES GENERALES APROBADAS EN SESION PLENARIA DE FECHA
30 DE NOVIEMBRE DE 2022 PUBLICADAS EN EL BOP N°326 DE FECHA 13/12/2022

PRIMERA.- Bases Generales reguladoras de este proceso.

De acuerdo con la Base Primera de las bases generales aprobadas en Sesion Plenaria de fecha 30 de
Noviembre de 2022,y publicadas en el BOP n° 326 de fecha 13/12/2022, se regulan los aspectos comunes
alos procesos selectivos que convoque la Mancomunidad de Municipios de la Sagra Alta para la seleccion
de personal laboral, referidas a plazas derivadas de procesos de estabilizacion de empleo temporal,
en virtud del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas que
se aprobaran por el titular del 6rgano competente para regir cada convocatoria.

Las bases especificas aprobadas por Resolucion de Presidencia seran publicadas integras en el tablén
de edictos de la Mancomunidad y sede electrénica: https:// https://sagraalta.sedelectronica.es., en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, insertandose un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

SEGUNDA.- Objeto de la convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de aburil, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Oferta
Pubica de Empleo aprobada en sesién plenaria de 12 de Mayo de 2022 y publicada en el BOP n°97 de
23 de Mayo y D.O.C.L.M. n°1 extraordinario de 31 de Mayo y rectificada por acuerdo de Pleno Ordinario
de 15 de Julio de 2022, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nim. 142, de 27 de
julio de 2022 y D.O.C.L.M. n°149 de 4 de Agosto de 2022que articula los procesos de estabilizaciéon de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en la Administracién Publica.
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Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Coordinador/a Técnico de Medio Ambiente y
Servicios, régimen laboral fijo a tiempo completo, mediante el sistema concurso libre. La plaza convocada
corresponde al grupo de clasificaciéon A subgrupo A2 y complemento de destino 24.

Las funciones que se determinan para este puesto de trabajo son las siguientes:

Apoyo a Organos de Gobierno: Pleno, Junta de Gobierno y Presidencia de la Mancomunidad, en
cuanto a la ejecucion de las propuestas y mandatos, en materia de medioambiental conforme a
los fines de la Mancomunidad, incluido el saneamiento y la depuracién de las aguas residuales
Apoyo a la Secretaria - Intervencién para el desarrollo de las competencias establecidas en
los Estatutos de la Mancomunidad, en materia de medioambiental conforme a los fines de la
Mancomunidad, incluido el saneamiento y la depuraciéon de las aguas residuales

Responsable de Contratos para el desarrollo del sistema integral de saneamiento de la
Mancomunidad de Municipios.

Asistencia técnica para el desarrollo de la competencia de saneamiento y depuracién de aguas
residuales de la Mancomunidad de Municipios Sagra Alta.

Asistencia técnica en el desarrollo de la competencia de medio ambiente urbanoy sostenibilidad.
Coordinador del proceso de implantacion de la Agenda 2030 u otras herramientas de gestién de
la sostenibilidad.

TERCERA. - Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a)

b)
o]

d)

Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados.

Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del castellano mediante el sistema que determine el tribunal de seleccion.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Debera acreditarse en el momento
previo a la toma de posesion.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicién de empleado publico,
en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

Poseer el titulo de Diplomado/a o Grado en Ciencias Ambientales, Ingeniero/a de Montes, Grado
en Ingenieria Forestal, Licenciado/a o Graduado en Geologia, Licenciado/a o Grado en Ciencias
Bioldgicas o Biologia, Licenciado/a o Grado en Ciencias Geoldgicas o Geologia, Ingeniero Agronomo
o equivalentes en el momento de la expiracién del plazo para la presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo.

CUARTA.- Formay plazo de presentacion de instancias.
Se regula en la base sexta de las Bases Generales.

QUINTA.- Admision de aspirantes.
Se regulara en la Base séptima de las Bases Generales.

SEXTA.- Tribunal.
Se regulara en la Base octava de las Bases Generales.

Provincia de Toledo g \
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SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.
Se regulara en la Base novena de las Bases Generales.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollard en una Unica fase de concurso.

El sistema sera el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del
TRLEBEP) con una puntuacion de 10 puntos y consistirdn en la valoracién de:

(A) Experiencia profesional: Mdximo 6 puntos

MERITOS VALORABLES PUNTOS
A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 6 puntos)

Por cada mes de servicio en la plaza a cubrir en la Mancomunidad de La Sagra Alta 0,070
Por cada mes de servicio en la Mancomunidad De La Sagra Alta en un plaza distinta a 0.050
la que se aspira. !

Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plaza igual a la que se aspira en otra 0,030

Administracion Publica.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuentay no seran valorados, ni puntuados.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida por la
Administracion / entidad competente en donde haya desemperado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continta vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.

B) Formacién. Maximo de 4 puntos.

B.1.- Por cursos de formacion realizados relacionados con el puesto de trabajo a desempenar en la
convocatoria, Maximo 4 puntos:

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

FORMACION

CURSOS DESCRITOS EN ESTA BASE

Cursos de 1 a 20 horas, por titulo 0,25
Cursos de 21 a 50 horas, por titulo 0,50
Cursos de mas de 51 horas, por titulo 0,85

B.2.-Formacién Académica. Se valorara la posesién de titulaciones académicas oficiales superiores a la
exigida en la convocatoria para a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.
No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dicho cuerpo o escala.

TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA

- Titulo de licenciado en Ciencias Ambientales, Ingeniero/a de Montes, Grado en Ingenieria Forestal,
Licenciado/a o Graduado en Geologia, Licenciado/a o Grado en Ciencias Bioldgicas o Biologia,
Licenciado/a o Grado en Ciencias Geoldgicas o Geologia, Ingeniero Agronomo o equivalentes: 0,60

- Master, Diploma de Estudios Avanzados o equivalente: 0,80 puntos.

La suma del apartado B1 y B2, podran combinarse entre ellos y conjuntamente tendran un valor
maximo de 4 puntos.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento valorables, deberan ser relativos a las funciones de la
plazay categoria ala que se opta y deberan estar organizados, impartidos u homologados, por organismos
publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, y por las Organizaciones
Sindicales, Diputacion Provincial de Toledo, asi como Cadmaras de Comercio y Colegios Profesionales.
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Los méritos referentes a formacion profesional se acreditaran mediante diploma o certificacion
emitida por la entidad organizadora, en la que conste claramente la materia impartida y el nimero de
horas de duracién.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes conforme a las citadas bases.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas no serdn computados.

OCTAVA.- Calificacion

La calificacion final serd la suma de la fase de concurso.

Por la Presidencia se dictara Resolucién aprobando valoracion provisional tanto de la fase de oposiciéon
como la de concurso, diferenciando la puntuacién obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de
Seleccién. Dicha Resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad de municipios
de la Sagra Altay en la sede electrénica: https://sagraalta.sedelectronica.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

En caso de empate, prevalecera:

« En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor numero de dias de servicios prestados
en la plaza objeto de la convocatoria en la Mancomunidad de Municipios de la Sagra Alta, a lo
largo de su vida laboral.

« De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras plazas de la Mancomunidad de Municipios de la Sagra Alta, y, a
igualdad de puntuacién, tendra prioridad el aspirante con mayor ndmero de dias de servicio en
este apartado.

« De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado
experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria en Administraciones Publicas distintas
de laMancomunidad de Municipios de la Sagra Alta, y, aigualdad de puntuacién, tendra prioridad
el aspirante con mayor nimero de dias de servicio en este apartado.

Por ultimo, el desempate se resolvera a la vista del orden alfabético del primer apellido comenzando
por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion General de la Funcion
Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha correspondiente al afio en que publique la
convocatoria.

No se podrd declarard superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

NOVENA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.
Se regulara en la Base décima de las Bases Generales.

DECIMA.- Formacion de bolsa de empleo.
Se regulara en la Base undécima de las Bases Generales.

UNDECIMA. - Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de quince dias.

En todolo no previsto en estas bases especificas serdn de aplicacién las bases generales por lasque se
regiran los procesos selectivos que convoque La Mancomunidad de la Sagra Alta para plazas derivadas
de procesos de estabilizacién de empleo temporal, en virtud de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de acuerdo con la oferta
publica de estabilizacidon aprobada en sesién plenaria de fechal2 de Mayo de 2022 y publicado en el BOP
n°97 de 23 de Mayo y D.O.C.L.M. n°1 extraordinario de 31 de Mayo y rectificado por acuerdo de Pleno
Ordinario de 15 de Julio de 2022, publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nim. 142, de
27 de julio de 2022 y D.O.C.L.M. n°149 de 4 de Agosto de 2022.

Bases Generales aprobadas en Sesién Plenaria de fecha 30 de Noviembre de 2022, publicadas en el
BOP n° 326 de fecha 13/12/2022 y publicadas en la sede electronica https://sagraalta.sedelectronica.es.




Caodigo de verificacion: 2023.00000370

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 5

? Provincia de Toledo

Numero 248 - Viernes, 30 de diciembre

ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA

PLAZA DE .....cccoooiiiiiiiiiinnn ,POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SAGRA ALTA

DATOS DEL SOLICITANTE:

de 2022

NOMBRE Y
APELLIDOS

D,N.IIN.LLE

DOMICILIO

E-MAIL

TELEFONOS

COMPROMISOS:

[] Declara que retine todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria
deunaplazade ...........oooiiiiiinn e,

L] Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio
de las funciones propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, no
hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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[ Declara la no inclusién en la base de datos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales (debiendo ser aportado posteriormente en el caso de ser seleccionado).
Declara que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones de ..o y que no he sido separado o
separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones o instituciones publicas, ni me hallo en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de funciones publicas.

[1 Declara que reune los requisitos para la expedicion de certificado negativo del
registro de delincuentes sexuales.

[ Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la Bases
reguladoras.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

Fotocopia del DNI. o N.I.E. del aspirante.

Titulacion Académica de

Cursos de formacion.

Certificado con la acreditacion de la experiencia profesional alegada.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
de caracter personal y garantias digitales, declara conocer que los datos de caracter
personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con
tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad de la Mancomunidad de la Sagra
Alta como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacion, cancelacion, limitacion y oposicion al uso de los mismos en las
dependencias de este ayuntamiento.

En Ugenaa,......... de...cooeenn. de 202_

Firma

A.IA. SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
SAGRA ALTA
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO DE:
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aspirantes

Nombre: Apellidos:
DNI.: Fecha de Nacimiento: | Nacionalidad:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Municipio: C.P. Provincia:
Correo electroénico: Teléfono:
Documentacion que se adjunta:
Datos de la convocatoria:
Plaza:
Plaza N° de Plazas Convocadas:
Fecha de Publicacién en el B.O.P.
Cadigo Plaza:
AUTOBAREMACION —
Titulacién exigida en la convocatoria —
Denominacion Autobaremacion aspirante Tribunal ==
A.- Experiencia profesional =
Denominacion Meses Autobaremacion Tribunal —
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B.- Formacion.

Denominacioén Horas Autobaremacioén Tribunal
aspirantes

C.- Titulacién superior a la exigida en la convocatoria

Denominacion Autobaremacion Tribunal
aspirantes
PUNTUACION TOTAL
(Suma apartados A,By C)

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indica, y
DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
este impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacién adjunta, que la pondra a disposicion de la Administraciéon
cuando le sea requerida conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria y
gue su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL” de este impreso.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, esa Mancomunidad de Municipios de
la Sagra Alta, le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de datos
tiene como finalidad la gestion en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresién y oposicién dirigiendo el escrito a la Sra. Presidenta.
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En a de de 202
El/la solicitante:

Fdo.:

A.IA. SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
SAGRA ALTA

En Ugena, a 23 de Diciembre de 2022.- La Presidenta M2 José Ruiz Sanchez.
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