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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE DON FADRIQUE

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022, las bases y la
convocatoria para cubrir las plazas de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio de este Ayuntamiento
(Expte 998/2022), se procede a su publicacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS
PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procesos de seleccion de personal laboral fijo, a
jornada completa, de las plazas de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, mediante procedimiento
de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién
de Alcaldia fecha 16/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n.° 99 de fecha
25/05/2022.

Las fechas desde que estan cubiertas temporal e ininterrumpidamente y las caracteristicas de las
plazas vacantes son:

Grupo Plaza Jornada Vacantes | Adscripcion
E/OAP AUXILIAR S.A.D. Completa 1 01/06/1991
E/OAP AUXILIAR S.A.D. Completa 1 03/05/1994
E/OAP AUXILIAR S.A.D. Completa 1 06/11/1998
1
1

E/OAP AUXILIARS.A.D Completa 06/11/1998
E/OAP AUXILIAR S.A.D. Completa 01/02/2001

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo conlo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tenerlanacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢)  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e)  Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, certificados o habilitaciones:

. Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria a personas en el domicilio, requlado
por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre de 2008), con arreglo a lo dispuesto
en la Resolucién de 2 de diciembre de 2008.

. Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria a personas dependientes en el
domicilio.

. Certificado de Profesionalidad de Atencién socio-Sanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales.

. Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

. Titulacion de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de Atencion a Personas en
situacién de dependencia, Técnico Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Técnico Atencién —Socio-Sanitaria.

. Acreditaciéon de las Competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacién para la cualificacion: Atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio
o Atencién socio-sanitaria a personas en Instituciones Sociales y/o Acreditacion Excepcional de CLM.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
alaAlcaldia, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Entidad o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes irdn acompanadas de la siguiente documentacién:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

2.  Copiade la Titulacion exigida.

3. Copiade los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://villadonfadrique.sedelectronica.es/

Se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd la responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de
10 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento. lgualmente,
en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunall.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos, conforme a los siguientes apartados:

A.  Méritos profesionales, hasta un maximo de 9 puntos.

La puntuacién de los méritos profesionales serad por servicios prestados como funcionario o como
personal laboral, en la categoria de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio a jornada completa o la
que corresponda proporcionalmente en jornadas a tiempo parcial, conforme al siguiente detalle:

A1— Servicios prestados en este Ayuntamiento: 0,050 puntos por mes completo de servicio.

A2— Servicios prestados en otras Entidades Locales: 0,030 puntos por mes completo de servicio.

A3— Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0,010 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

B.  Méritos por formacién, hasta un maximo de 1 punto.

Por los cursos de formacién recibidos o impartidos. Los cursos deberan guardar relaciéon con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria al que se opta: 0,015 puntos por hora.

Sélo se valoraran los cursos organizados por administraciones, Universidades y Organismos Publicos,
la FEMP, la FEMP-CLM, Federaciones Empresariales, Empresas de Servicios de Prevencion de Riesgos
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Laborales, Servicios de Prevencién Propios o Mancomunados y Organizaciones Sindicales, relativos a
las funciones de la plaza y categoria objeto de esta convocatoria, incluida la formacion en prevencién
de riesgos laborales.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en estas bases. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en este Ayuntameinto deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacidn de servicios, lo que serd comprobado e incorporado al expediente por el
Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del
certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacidn realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de
la titulacion correspondiente

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as aspirantes, se
seguirdn los siguientes criterios por orden de preferencia:

a)  Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado A1 de méritos profesionales.
b)  Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado A2 de méritos profesionales.

c¢)  Mayor puntuacién obtenida porlos/as candidatos/as en el apartado A3 de méritos profesionales.

d)  Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado B relativo a cursos de
formacion.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso en el sector publico como funcionario o
personal laboral.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluiran en bolsas de personal laboral temporal
especificas.

Los aspirantes propuestos acreditaran, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Los que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditando su condiciéon y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procederda a la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y laincorporacion al puesto de trabajo dentro
del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicion
de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas. En dichas bolsas se integraran
aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo
obtenido plaza, si hayan obtenido la puntuacion igual o superior a 5 puntos.
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Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la
puntuacién obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 5 afos.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso- administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con cardcter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIRECCION
POBLACION (PROV)
TELEFONO-Fijo - Movil

Correo Electrénico

PROCESO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO

La presente solicitud deberd ir acompafiada de la documentacion requerida en las bases,
que permita determinar la experiencia profesional y méritos académicos de los

candidatos y en todo caso, fotocopia del DNI y de la Titulacién exigida.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y la
documentacién aportada y que relne las condiciones exigidas y las especialmente
sefnaladas en la convocatoria, comprometiéndome a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud. (Rellenar valoraciéon de méritos seguin formulario del

reverso)

.............................................. QeviiiiiendB e de 2023

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO.
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‘ VALORACION DE MERITOS

(NO RELLENAR ESPACIOS SOMBREADOS)

A. EXPERIENCIA (MAXIMO 9.00 PUNTOS)

A.1 EXPERTENCIA PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
DON FADRIQUE

Entidad Inicio Cese Puntos | Revisado

TOTAL

A.2 EXPERTIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES LOCALES

Entidad Inicio Cese Puntos | Revisado

TOTAL




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2023.00000349

Pagina 258 BoLeTiN OFICIAL
Numero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022 Provincia de Toledo

-

i

A.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RESTO DEL SECTOR PUBLICO

Entidad Inicio Cese Puntos | Revisado

TOTAL

B. FORMACION (MAXIMO 1 PUNTO)
CURSO 1.
Centro Formativo:

Denominacién curso:

Fecha: Horas: Revisado:

Puntos:

CURSO 2.
Centro Formativo:

Denominacién curso:

Fecha: Horas: Revisado:

Puntos:

CURSO 3.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha: Horas: Revisado:

Puntos:
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CURSO 4.
Centro Formativo:

Denominacidn curso:

Numero 248 - Viernes, 30 de diociembre de 2022

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 5.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 6.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 7.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 8.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022, las bases y
la convocatoria para cubrir la plaza de Bibliotecario/a - Agente Cultural de este Ayuntamiento (Expte
1001/2022), se procede a su publicacién:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LA PLAZA
DE BIBLIOTECARIO/A - AGENTE CULTUAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procesos de seleccidon de personal laboral fijo,
a jornada completa, de las plazas de Bibliotecario/a —~Agente Cultural, mediante procedimiento de
estabilizaciéon de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia fecha
16/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n.° 99 de fecha 25/05/2022.

Las fechas desde que estan cubiertas temporal e ininterrumpidamente y las caracteristicas de las
plazas vacantes son:

Grupo Plaza Jornada | Vacantes | Adscripcion
@ BIBLIOTECARIO/A-AGENTE CULTURAL | Completa 1 01/06/1989

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo conlo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tenerlanacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢)  Estaren posesion de Bachiller, Técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de finalizacion de instancias.

d) Tenercumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
alaAlcaldia, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Entidad o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes irdan acompanadas de la siguiente documentacion:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

2. Copiade laTitulacién exigida

3.  Copiade los documentos justificativos a baremar en el concurso.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento:

https://villadonfadrique.sedelectronica.es/

Se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd la responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
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en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de
10 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento. lgualmente,
en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunall.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos, conforme a los siguientes apartados:

A.  Méritos profesionales, hasta un maximo de 6 puntos.

La puntuacién de los méritos profesionales serd por servicios prestados como funcionario o
como personal laboral, en la categoria de Bibliotecaria / Agente Cultural, a jornada completa o la que
corresponda proporcionalmente en jornadas a tiempo parcial, conforme al siguiente detalle:

A1— Servicios prestados en este Ayuntamiento: 0,020 puntos por mes completo de servicio.

A2— Servicios prestados en otras Entidades Locales: 0,010 puntos por mes completo de servicio.

A3— Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0,005 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

B.  Méritos por formacién, hasta un maximo de 4 puntos.

Por los cursos de formacién recibidos o impartidos. Los cursos deberan guardar relaciéon con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria al que se opta, siempre que hayan
sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2006: 0,05 puntos por hora.

Sélo se valoraran los cursos organizados por administraciones, Universidades y Organismos Publicos,
la FEMP, la FEMP-CLM, Federaciones Empresariales, Empresas de Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales, Servicios de Prevencién Propios o Mancomunados y Organizaciones Sindicales, relativos a
las funciones de la plaza y categoria objeto de esta convocatoria, incluida la formacién en prevencién
de riesgos laborales.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en estas bases. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en este Ayuntamiento deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacidn de servicios, lo que serd comprobado e incorporado al expediente por el
Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del
certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacidn realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as aspirantes, se
seguiran los siguientes criterios por orden de preferencia:

a)  Mayor puntuacién obtenida porlos/as candidatos/as en el apartado A1 de méritos profesionales.

b)  Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado A2 de méritos profesionales.

c¢)  Mayor puntuacién obtenida porlos/as candidatos/as en el apartado A3 de méritos profesionales.

d) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado B relativo a cursos de
formacion.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso en el sector publico como funcionario o
personal laboral.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.
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En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluirdn en bolsas de personal laboral temporal
especificas.

Los aspirantes propuestos acreditaran, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Los que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditando su condiciéon y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera a la formalizacién
del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo obtenido plaza, si hayan obtenido la puntuacién igual o superior a 5
puntos.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la
puntuacién obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 5 anos.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso- administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIRECCION
POBLACION (PROV)
TELEFONO-Fijo - Mévil

Correo Electrdnico

PROCESO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
BIBLIOTECARIO/A - AGENTE CULTURAL

La presente solicitud deberd ir acompafiada de la documentacién requerida en las bases,
que permita determinar la experiencia profesional y méritos académicos de los

candidatos y en todo caso, fotocopia del DNI y de la Titulacién exigida.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y la
documentacion aportada y que reune las condiciones exigidas y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndome a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud. (Rellenar valoracién de méritos segin formulario del

reverso)

.............................................. A de 2023

FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO.
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VALORACION DE MERITOS

(NO RELLENAR ESPACIOS SOMBREADOS)

A. EXPERIENCIA (MAXIMO 6.00 PUNTOS)

A.1 EXPERTIENCIA PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE

DON FADRIQUE

Numero 248 - Viernes, 30 de diociembre de 2022

Entidad Inicio

Cese

Puntos

Revisado

TOTAL

A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES LOCALES

Entidad Inicio

Cese

Puntos

Revisado

TOTAL
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A.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RESTO DEL SECTOR PUBLICO

Entidad Inicio Cese Puntos | Revisado

TOTAL

B. FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS)
CURSO 1.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha: Horas: Revisado:

Puntos:

CURSO 2.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha: Horas: Revisado:

Puntos:

CURSO 3.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha: Horas: Revisado:

Puntos:
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CURSO 4.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Numero 248 - Viernes, 30 de diociembre de 2022

Fecha: Horas:

Puntos:

Revisado:

CURSO 5.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha: Horas:

Puntos:

Revisado:

CURSO 6.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha: Horas:

Puntos:

Revisado:

CURSO 7.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha: Horas:

Puntos:

Revisado:

CURSO 8.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha: Horas:

Puntos:

Revisado:
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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022, las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Conserje de este Ayuntamiento (Expte 1002/2022), se procede a su
publicacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LA PLAZA
DE CONSERJE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procesos de seleccion de personal laboral fijo, a
jornada completa, de la plaza de Conserje mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia fecha 16/05/2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n.2 99 de fecha 25/05/2022.

Las fechas desde que estan cubiertas temporal e ininterrumpidamente y las caracteristicas de las
plazas vacantes son:

Grupo Plaza Jornada | Vacantes | Adscripcion
E/OAP CONSERJE Completa 1 01/06/1994

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo conlo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tenerlanacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢)  Tenercumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexol), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
alaAlcaldia, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Entidad o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes irdn acompanadas de la siguiente documentacién:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

2.  Copiade los documentos justificativos a baremar en el concurso.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://villadonfadrique.sedelectronica.es/

Se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera la responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefalard un plazo de
10 dias habiles para subsanacién.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica del Ayuntamiento. Igualmente,
en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal].

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos, conforme a los siguientes apartados:

A.  Méritos profesionales, hasta un maximo de 9 puntos.

La puntuacion de los méritos profesionales sera por servicios prestados como funcionario o como
personal laboral, en la categoria de Conserje, ajornada completa o la que corresponda proporcionalmente
en jornadas a tiempo parcial, conforme al siguiente detalle:

A1— Servicios prestados en este Ayuntamiento: 0,030 puntos por mes completo de servicio.

A2— Servicios prestados en otras Entidades Locales: 0,020 puntos por mes completo de servicio.

A3— Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0,010 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

B.  Méritos por formacién, hasta un maximo de 1 puntos.

— Por la posesion del Titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 1 punto

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en estas bases. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en este Ayuntamiento deberan alegarse con indicaciéon
de los periodos de prestacién de servicios, lo que serda comprobado e incorporado al expediente por el
Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por formacion se acreditaran mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as aspirantes, se
seguirdn los siguientes criterios por orden de preferencia:

a)  Mayor puntuacién obtenida porlos/as candidatos/as en el apartado A1 de méritos profesionales.
b)  Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado A2 de méritos profesionales.

c¢)  Mayor puntuacién obtenida porlos/as candidatos/as en el apartado A3 de méritos profesionales.

d) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado B relativo a cursos de
formacion.

De persistir el empate se acudirad a la fecha de ingreso en el sector publico como funcionario o
personal laboral.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos. La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard
publica la relacidn de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluiran en bolsas de personal laboral temporal
especificas.

Los aspirantes propuestos acreditaran, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Los que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditando su condiciéon y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera a la formalizacién
del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Podra establecerse la superaciéon del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo obtenido plaza, si hayan obtenido la puntuacién igual o superior a 5
puntos.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la
puntuacién obtenida. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 5 anos.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso- administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con cardcter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIRECCION
POBLACION (PROV)
TELEFONO-Fijo - Mévil

Correo Electrénico

PROCESO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
CONSERIE

La presente solicitud deberd ir acompafiada de la documentacién requerida en las bases,
que permita determinar la experiencia profesional y méritos académicos de los

candidatos y en todo caso, fotocopia del DNI.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y la
documentacion aportada y que relne las condiciones exigidas y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndome a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud. (Rellenar valoracién de méritos segun formulario del

reverso)

.............................................. Aivinrendene . de 2023

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO.
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VALORACION DE MERITOS

(NO RELLENAR ESPACIOS SOMBREADOS)

A. EXPERIENCIA (MAXIMO 9.00 PUNTOS)

A.1 EXPERTIENCIA PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
DON FADRIQUE

Entidad Inicio Cese Puntos | Revisado

TOTAL

A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES LOCALES

Entidad Inicio Cese Puntos | Revisado

TOTAL
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A.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RESTO DEL SECTOR PUBLICO

Entidad Inicio Cese Puntos | Revisado

TOTAL

B. MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 1 PUNTO)

TITULO Seinalar| Puntos Revisado
con X

Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o 1
equivalente

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022, las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Educador/a de este Ayuntamiento (Expte 1000/2022), se procede a
su publicacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LA PLAZA
DE EDUCADOR/A SOCIO- COMUNITARIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procesos de seleccion de personal laboral fijo, a
jornada completa, de la plaza de Educadora Socio- Comunitaria, mediante procedimiento de estabilizacion
de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para lareduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién
de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia fecha 16/05/2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n.° 99 de fecha 25/05/2022.

Las fechas desde que estan cubiertas temporal e ininterrumpidamente y las caracteristicas de las
plazas vacantes son:

Grupo Plaza Jornada | Vacantes | Adscripcion
A2 EDUCADORA SOCIO-COMUNITARIA Completa 1 01/01/1999

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo conlo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tenerlanacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.
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b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c)  Estar en posesién de titulacidn universitaria de Grado o Diplomatura en Educacion Social o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de finalizacion de
instancias. Se considera equivalente la habilitacion de cardcter nacional otorgada por el Colegio Oficial
de Educadores Sociales, para ejercer y/o trabajar como Educadora Social.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentaciéon de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
alaAlcaldia, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Entidad o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes irdn acompanadas de la siguiente documentacién:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

2.  Copiade la Titulacion exigida.

3.  Copiade los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://villadonfadrique.sedelectronica.es/

Se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd la responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefalard un plazo de
10 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica del Ayuntamiento. Igualmente,
en la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal]. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos, conforme a los siguientes apartados:

A.  Méritos profesionales, hasta un maximo de 6 puntos.

La puntuacién de los méritos profesionales serad por servicios prestados como funcionario o como
personal laboral, en la categoria de Educadora Socio-Comunitaria a jornada completa o la que corresponda
proporcionalmente en jornadas a tiempo parcial, conforme al siguiente detalle:

A1— Servicios prestados en este Ayuntamiento: 0,025 puntos por mes completo de servicio.

A2— Servicios prestados en otras Entidades Locales: 0,015 puntos por mes completo de servicio.

A3— Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0,010 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

B.  Méritos por formacién, hasta un maximo de 4 puntos.

Por los cursos de formacién recibidos o impartidos. Los cursos deberan guardar relaciéon con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria al que se opta, siempre que hayan
sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2009: 0,03 puntos por hora.

Sélo se valoraran los cursos organizados por administraciones, Universidades y Organismos Publicos,
la FEMP, la FEMP-CLM, Federaciones Empresariales, Empresas de Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales, Servicios de Prevencién Propios o Mancomunados y Organizaciones Sindicales, relativos a
las funciones de la plaza y categoria objeto de esta convocatoria, incluida la formacién en prevencién
de riesgos laborales.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en estas bases. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en este Ayuntamiento deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacién de servicios, lo que serd comprobado e incorporado al expediente por el
Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del
certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacidn realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as aspirantes, se
seguiran los siguientes criterios por orden de preferencia:

a)  Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado A1 de méritos profesionales.

b)  Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado A2 de méritos profesionales.

c¢)  Mayor puntuacién obtenida porlos/as candidatos/as en el apartado A3 de méritos profesionales.

d) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado B relativo a cursos de
formacion.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso en el sector publico como funcionario o
personal laboral.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluirdn en bolsas de personal laboral temporal
especificas.

Los aspirantes propuestos acreditaran, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Los que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2023.00000349

Pagina 276 BoLeTiN OFICIAL
NuUmero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022 Provincia de Toledo

nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditando su condiciéon y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera a la formalizacién
del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo obtenido plaza, si hayan obtenido la puntuacién igual o superior a 5
puntos.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la
puntuacién obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 5 anos.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con cardcter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIRECCION
POBLACION (PROV)
TELEFONO-Fijo - Movil

Correo Electronico

PROCESO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EDUCADORA SOCIO-COMUNITARIA

La presente solicitud debera ir acompafada de la documentacién requerida en las bases,
que permita determinar la experiencia profesional y méritos académicos de los

candidatos y en todo caso, fotocopia del DNI y de la Titulacion exigida.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y la
documentacion aportada y que reune las condiciones exigidas y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndome a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud. (Rellenar valoracidn de méritos segun formulario del

reverso)

FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO.
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VALORACION DE MERITOS ‘

(NO RELLENAR ESPACIOS SOMBREADOS)

A. EXPERIENCIA (MAXIMO 6.00 PUNTOS)

A.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
DON FADRIQUE

Entidad Inicio Cese Puntos | Revisado

TOTAL

A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES LOCALES

Entidad Inicio Cese Puntos | Revisado

TOTAL
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A.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RESTO DEL SECTOR PUBLICO

Entidad

Inicio

Cese Puntos

Revisado

TOTAL

B. FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS)

CURSO 1.
Centro Formativo:

Denominacidn curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 2.
Centro Formativo:

Denominacién curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 3.
Centro Formativo:

Denominacién curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:
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CURSO 4.
Centro Formativo:

Denominacién curso:

Provincia de Toledo

e

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 5.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 6.
Centro Formativo:

Denominacidn curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 7.
Centro Formativo:

Denominacidn curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 8.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022, las bases y
la convocatoria para cubrir la plaza de Trabajador/a Social de este Ayuntamiento (Expte 999/2022), se
procede a su publicacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LA PLAZA
DE TRABAJADOR/A SOCIAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procesos de seleccion de personal laboral fijo, a
jornada completa, de la plaza de Trabajadora Social, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de
la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia fecha 16/05/2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n.c 99 de fecha 25/05/2022.

Las fechas desde que estan cubiertas temporal e ininterrumpidamente y las caracteristicas de las
plazas vacantes son:

Grupo Plaza Jornada | Vacantes | Adscripcion
A2 TRABAJADOR/A SOCIAL | Completa 1 27/03/1992

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo conlo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tenerlanacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Estar en posesion de titulacidon universitaria de Grado o Diplomatura en Trabajo Social o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de finalizacién de
instancias.

d) Tenercumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentaciéon de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
alaAlcaldia, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Entidad o en alguno delos lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes irdan acompanadas de la siguiente documentacion:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

2.  Copiade laTitulacién exigida.

3.  Copiade los documentos justificativos a baremar en el concurso.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://villadonfadrique.sedelectronica.es/

Se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd la responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
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en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de
10 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento. lgualmente,
en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunall.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos, conforme a los siguientes apartados:

A.  Méritos profesionales, hasta un maximo de 6 puntos.

La puntuacién de los méritos profesionales serad por servicios prestados como funcionario o como
personal laboral, en la categoria de Trabajador/a Social a jornada completa o la que corresponda
proporcionalmente en jornadas a tiempo parcial, conforme al siguiente detalle:

A1— Servicios prestados en este Ayuntamiento: 0,020 puntos por mes completo de servicio.

A2— Servicios prestados en otras Entidades Locales: 0,010 puntos por mes completo de servicio.

A3— Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0,005 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

B.  Méritos por formacién, hasta un maximo de 4 puntos.

Por los cursos de formacién recibidos o impartidos. Los cursos deberan guardar relaciéon con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria al que se opta, siempre que hayan
sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2009: 0,10 puntos por hora.

Sélo se valoraran los cursos organizados por administraciones, Universidades y Organismos Publicos,
la FEMP, la FEMP-CLM, Federaciones Empresariales, Empresas de Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales, Servicios de Prevencién Propios o Mancomunados y Organizaciones Sindicales, relativos a
las funciones de la plaza y categoria objeto de esta convocatoria, incluida la formacién en prevencién
de riesgos laborales.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en estas bases. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en este Ayuntamiento deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacidn de servicios, lo que serd comprobado e incorporado al expediente por el
Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del
certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacidn realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as aspirantes, se
seguiran los siguientes criterios por orden de preferencia:

a)  Mayor puntuacién obtenida porlos/as candidatos/as en el apartado A1 de méritos profesionales.

b)  Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado A2 de méritos profesionales.

c¢)  Mayor puntuacién obtenida porlos/as candidatos/as en el apartado A3 de méritos profesionales.

d) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado B relativo a cursos de
formacion.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso en el sector publico como funcionario o
personal laboral.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.
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En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluirdn en bolsas de personal laboral temporal
especificas.

Los aspirantes propuestos acreditaran, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Los que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditando su condiciéon y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera a la formalizacién
del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo obtenido plaza, si hayan obtenido la puntuacién igual o superior a 5
puntos.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la
puntuacién obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 5 anos.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
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Alcaldia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con cardcter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIRECCION
POBLACION (PROV)
TELEFONO-Fijo - Mévil

Correo Electroénico

PROCESO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
TRABAJADOR/A SOCIAL

La presente solicitud deberd ir acompafiada de la documentacién requerida en las bases,
que permita determinar la experiencia profesional y méritos académicos de los

candidatos y en todo caso, fotocopia del DNI y de la Titulacién exigida.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y la
documentacion aportada y que reune las condiciones exigidas y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndome a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud. (Rellenar valoraciéon de méritos segin formulario del

reverso)

.............................................. Qi den . de 2023

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO.
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VALORACION DE MERITOS

(NO RELLENAR ESPACIOS SOMBREADOS)

A. EXPERIENCIA (MAXIMO 6.00 PUNTOS)

A.1 EXPERTIENCIA PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
DON FADRIQUE

Entidad Inicio Cese Puntos | Revisado

TOTAL

A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES LOCALES

Entidad Inicio Cese Puntos | Revisado

TOTAL
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A.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RESTO DEL SECTOR PUBLICO

Entidad Inicio Cese Puntos | Revisado

TOTAL

B. FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS)
CURSO 1.
Centro Formativo:

Denominacidn curso:

Fecha: Horas: Revisado:
Puntos:

CURSO 2.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha: Horas: Revisado:
Puntos:

CURSO 3.
Centro Formativo:

Denominacidn curso:

Fecha: Horas: Revisado:

Puntos:
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CURSO 4.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Numero 248 - Viernes, 30 de diociembre de 2022

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 5.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 6.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 7.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

CURSO 8.
Centro Formativo:

Denominacion curso:

Fecha:

Puntos:

Horas:

Revisado:

La Villa de Don Fadrique, a 23 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa-Presidenta, Macarena Aguado

Sepulveda.

Ne. [.-349
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