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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS

Por Decreto de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022 se ha aprobado la Convocatoria y Bases
Generales que regiran los procesos selectivos de estabilizacion del empleo temporal del personal
funcionarioy laboral del Ayuntamiento de Villacafas, en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con la redaccién que
a continuacion se recoge:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DEL ANO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS (TOLEDO), PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

BASE 12.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es el establecimiento de las normas generales que deben regir los procesos
selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Villacanas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022;
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 170 de fecha 6/07/2022 una vez resueltas las reclamaciones
presentadas y publicacién de subsanacion de error de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo n° 196, de fecha 13/10/2022, todo ello en el marco de un proceso de estabilizacién de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Estas bases generales seran completadas por las correspondientes bases especificas, que se aprobaran
por el 6rgano competente, en atencién a las singularidades y caracteristicas propias de las diferentes
plazas que se convoquen.

Principios rectores

El Ayuntamiento de Villacafas garantiza que todos los procesos de seleccion se regirdn por los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de:

a) Publicidad.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e)  Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Sin perjuicio de los anteriores y de conformidad con la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se procurara la utilizacién de los
medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas
concretas en orden a la reduccién de cargas administrativas.

1.2 Obligatorio cumplimiento

Las presentes Bases Generales, asi como las Bases Especificas que las completen, serdn de obligado
cumplimiento y vinculardn a la Administracién, a los Tribunales calificadores, asi como a las personas
que participen en los procesos selectivos.

BASE 22.- APROBACION Y PUBLICACION DE LAS BASES

La convocatoria y el contenido completo de las presentes bases generales, asi como las bases
especificas, corresponde aprobarlos a la Alcaldia u érgano en quien hubiese delegado, en su caso, y
todo ello se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo (en adelante, BOPT), en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electréonica del Ayuntamiento, y se anunciara en el Diario
Oficial de Castilla la Mancha.

Asi mismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (en adelante,
BOE), indicando el nimero y la fecha del BOPT donde se hubiere publicado el contenido completo de
las bases generales y las especificas.

Alo largo de los procesos selectivos, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de
su desarrollo y sucesivos actos de tramite, donde no sea preceptiva su publicacion en diarios oficiales,
se publicardn en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

BASE 32.- REQUISITOS

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos siguientes:

Nacionalidad. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europeay ratificados por el Estado Espaiol, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podrén participar el cényuge de los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre,
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asimismo, que ambos cdnyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Edad. Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa o de la que se establezca
en las bases especificas correspondientes (en su caso), en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

No ostentar la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la misma plaza o categoria
objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Villacafas.

Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar cargos publicos por
resolucién judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a
las que seindican en las presentes bases, en el caso de personal laboral. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion, o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion. Estar en posesién de la titulacion requerida en las bases especificas, o titulo equivalente,
o estar en condicién de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar en el al
proceso la acreditacién del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la certificacion
especifica expedida por el Ministerio correspondiente.

Ademas de ello, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologaciény, en
su caso, traduccion jurada.

El documento acreditativo de la titulacién exigida puede ser sustituido por el acreditativo de haber
pagado la correspondiente tasa para su expedicion.

Las personas extranjeras deben estar en posesién de algun titulo equivalente al reconocido en Espafia,
de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, asi como su traduccion jurada.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas o funciones propias
de las plazas convocadas.

Otros requisitos establecidos en las bases especificas, en su caso.

No serd necesario la presentacién del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual por aquellos
aspirantes que hayan obtenido alguna de las plazas que conlleve el desempeiio de funciones con menores
en los términos establecidos en la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por
laLey 26/2015y la Ley 45/2015, de 14 de octubre del voluntariado, siempre que autoricen al Ayuntamiento
a la comprobacion de los datos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales. La comprobacion se
realizard previamente segun corresponda a la formalizacion del contrato laboral correspondiente o toma
de posesion de la plaza.

3.2 Cumplimiento de las condiciones de participaciéon

Todos los requisitos establecidos en el punto 3.1 deberdn ser reunidos por la persona aspirante el dia
en que finalice el plazo para la presentacién de solicitudes de participacion.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesién o formalizacién del contrato, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo
indicado por la Administracién y segun lo dispuesto en las presentes bases.

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar a quienes participan en el proceso
selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en
el mismo en cualquier momento del mismo, siempre que considere que existen razones suficientes que
lo motive.

BASE 42.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Solicitudes de participacién

Para participar en el proceso selectivo se deberda cumplimentar un documento normalizado (en
adelante, solicitud), que se facilitard en la sede electrénica del Ayuntamiento o pagina web [www.
aytovillacanas.com]

A través de dicha solicitud y sin perjuicio de lo sefalado en los puntos 4.2 y 4.3 siguientes, la persona
interesada solicitard su admisién en el proceso, declarando bajo su responsabilidad que cumple los
requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud debera ir firmada.

Junto a la solicitud deberd presentarse el resto de documentacion prevista en el punto 4.3, en las
presentes bases.

4.2 Plazoy lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles (20), contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de convocatoria de los correspondientes procesos selectivos
en el BOE, preferentemente de forma telemética en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Caso de no ser posible su presentacion telemdtica, podrdn presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Villacanas, sito en Plaza de Espaiia, num. 1, de 9:00 a 14:00 horas, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC), sin perjuicio de los otros medios alli previstos.
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En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayuntamiento
de Villacafas, y al objeto de agilizar el procedimiento, se recomienda a la persona interesada que lo
comunique dentro del plazo de los dos dias naturales (2) posteriores a la presentacidn de dicha solicitud,
mediante correo electrénico (ayuntamiento@aytovillacanas.com o secretaria@aytovillacanas.com),
aportando copia de la solicitud.

En el caso de que el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sdbado, domingo o festivo,
se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud deberd presentarse el resto de documentacion prevista en el punto 4.3, en las
presentes bases.

4.3 Documentacién adjunta a la solicitud

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la eficiencia, la
eficaciay la celeridad del proceso, junto con la solicitud sélo se adjuntaran los documentos relacionados
a continuacion, sin perjuicio de que los originales de éstos, asi como del resto de requisitos exigibles en
estas bases, se deban presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a (o en caso de que, aun no
siendo seleccionado/a, la persona aspirante pase a formar parte de una bolsa de trabajo, en los términos
previstos en la normativa reguladora de tales):

- Fotocopia de la titulacién exigida para participar en el proceso, segun lo dispuesto en las bases
especificas correspondientes.

- La acreditacién de la condicion de diversidad funcional, en su caso, mediante copia del Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el drgano competente.

- La acreditacién de victima de violencia de género o terrorismo, en su caso, mediante el
documento correspondiente (certificado, sentencia o similar).

- El “Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo | de las presentes Bases, debidamente
cumplimentado, donde se hardn constar cuantos méritos se aleguen al proceso, en el orden y en los
términos sefalados en dicho autobaremo, sin necesidad de presentar documento alguno en esta fase,
acreditativo de la veracidad de estos.

- Cualquier otra documentacion que expresamente se prevea en las bases especificas.

Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacién, y mantenerse durante el proceso selectivo.

4.4 Causas de exclusion

Serdn causas de exclusién y de no admision, la presentacion de la solicitud una vez haya transcurrido
el plazo previsto para ello.

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones suficientes como
para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento del resto de las
condiciones o los requisitos exigidos para participar en el mismo, en este momento especialmente o en
cualquier otro, procedera a ello, siendo una causa de exclusién y de no admision el incumplimiento de tales.

4.5 Proteccion de datos

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentaciéon de
la instancia, asi como el contenido de la documentacién adjunta para participar en el proceso selectivo,
seran objeto de tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento de Villacafas.

La participacién en el proceso selectivo implicard automaticamente la autorizacion de quienes aspiren
a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacién de personas admitidas y excluidas,
anuncios y resolucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacién y cancelacion, quienes participan deberan
dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Villacaias.

BASE 52.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Listado provisional de personas admitidas

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién
presentada junto con la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, en la que aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién,
en su caso, de las causas de exclusion, y se hard publica en la web del Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Villacaias.

Con la publicacién en los lugares indicados de la resolucién que declare aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las personas
interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de reclamacidon y subsanacion.

Durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, se podra realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones a la Institucion convocante, por parte de las personas interesadas, por
aparecer en la lista de excluidas o, en su caso, por no aparecer ni en la de admitidas ni en la de excluidas.

b) Aportar modificaciones a la propia autobaremacion presentada en su momento, siempre y
cuando la informacioén a introducir a dicha autobaremacién esté referida a méritos que se puedan alegar
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.
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c¢)  Requerir, por parte de la Institucion convocante, la subsanacién de algun vicio subsanable
detectado en la solicitud o documentos aportados por las personas candidatas en su momento.

5.3 Exclusion definitiva

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en el
plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el art. 68
LPAC, y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo.

5.4 Lista definitiva de admitidos y excluidos

Una vezfinalizado el plazo de presentacién de rectificaciones y/o enmiendas y/o subsanaciones, silas
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién que dicte el 6rgano competente, por la que se
aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la Web del Ayuntamiento de Villacafas.

En esa misma resolucién se publicara el nombramiento de las personas que componen el Tribunal
Calificador.

Esta publicacidn sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe considerar la lista provisional de personas
admitidas como lista definitiva.

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se convocara el Tribunal
calificador.

BASE 62.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 Composicién del tribunal

Se podra constituir un Tribunal calificador por cada Grupo o Subgrupo de clasificacién, o sus
equivalentes en el caso de plazas laborales, sin perjuicio de constituir tantos como se necesiten para dar
cumplimiento, en su caso, al principio de especializacién.

Cada uno de los Tribunales Calificadores tendra la composicién siguiente:

- Una presidencia

- Una Secretaria

- Tresvocalias

Junto alos titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos, pudiendo
actuar en ausencia del titular.

El Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
integrantes, y procurara la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal. Tampoco la representacion
sindical, en su condicion de tal.

La participacion en el Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, sin que se pueda ostentar
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para todas o algunas de las
pruebas del proceso. Estos especialistas no tendran la condicién de integrantes del Tribunal, limitaran
su actuacién a prestar su colaboracién en sus respectivas especialidades técnicas, bajo la direccién del
Tribunal calificador.

El Tribunal podra contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento o con funcionarios/as
de carrera de otras administraciones publicas cuando expresamente lo solicite, para asistir en las tareas
de vigilancia, control y organizacién material del proceso de seleccién. Esta colaboracion se reflejard en el
actadela correspondiente sesion del Tribunal calificador. Quienes colaboren en el proceso deben adecuar
su comportamiento y actuacién estrictamente a las instrucciones que reciban del Tribunal calificador.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente/a y Secretario/a, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracién de sesiones por el
Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure la identidad
de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como
lainteractividad e intercomunicacién entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesion.

La celebracién de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo
del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesién, asi como que
miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2 Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal

Quienes integren el tribunal deben tener una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza objeto de esta convocatoria.

6.3 Designacion de las personas que componen el Tribunal

La designacidon nominal de quienes compongan el Tribunal se realizard por resolucién del érgano
competente y se publicard juntamente con el anuncio del listado definitivo de personas admitidas y
excluidas.
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La abstenciéon y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se ajustard a los
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante, LRJSP).

6.4 Autonomia funcional

El Tribunal calificador actuarad con plena autonomia funcional, garantizando la legalidad del
procedimiento y la objetividad de la decision selectiva. El tribunal esté facultado para resolver las dudas
o las discrepancias que se originen en la aplicaciéon de estas bases y en el desarrollo del proceso de
seleccién, estableciendo los criterios que se deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en
las presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y sigilo en todo
aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca pueda ser utilizado fuera
del dmbito de este proceso de seleccion la informacién que posean en virtud de su condicién. La misma
reserva se extiende a quienes asesoren o colaboren con el 6rgano de seleccion.

6.5 Toma de decisiones

Las decisiones del Tribunal calificador se tomaran por la mayoria simple de los votos presentes y
se haran publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su conocimiento. Los empates se
resolveran por el voto de calidad de la Presidencia.

6.6 Confidencialidad

Toda la documentacién del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede del Tribunal
calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No se puede hacer uso de esta
informacion para ninguna finalidad diferente a este proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitird toda la documentacion que constituya
el expediente a la unidad competente en materia de personal del Ayuntamiento, para que se archivey
custodie.

BASE 72.- SISTEMAS SELECTIVOS

7.1 Sistemas selectivos.

Los sistemas selectivos seran aquellos que determinen las bases especificas de cada proceso, de
acuerdo con lo establecido en la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

7.2 Sistema de concurso.

Los procesos selectivos que se desarrollen mediante el sistema de concurso tendran una puntuacién
maxima a alcanzar de 100 puntos, distribuidos seguin determinen las correspondientes bases especificas.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacién y especialmente en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, y consistira en la valoracion de los méritos alegados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de participacién y debidamente acreditados por los aspirantes en el
momento la Administracion lo solicite, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, en las
bases especificas y de acuerdo con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracion
establecidos.

7.3 Justificacion de los méritos evaluables

Los méritos enmarcados en el concurso que esta Administracién disponga en las correspondientes
bases especificas tendran en cuenta el tipo de plaza de que se trate, las tareas a atender y, especialmente,
finalidad excepcional de este sistema, cual es estabilizar plazas teniendo muy en consideracién la
antigliedad de las personas interinas de larga duracién (con independencia de su régimen juridico).

De ahi el peso especifico de la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en
las Administraciones Publicas y mas en concreto, en el Ayuntamiento de Villacafas.

BASE 82.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 Listado provisional de puntuaciones.

El resultado serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos.

El Tribunal calificador elaborara un listado provisional con las puntuaciones ordenadas, de mayor a
menor, de cada persona aspirante y se expondran en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento. La puntuacion expuesta por los méritos lo serd de conformidad con el “Autobaremo de
méritos”.

8.2 Nota de corte

En el supuesto de que el numero de solicitudes que se presente sea muy numeroso con respecto
al numero de plazas a seleccionar en cada convocatoria y de conformidad con las bases especificas, el
Tribunal calificador podra establecer una nota de corte para pasar a la fase de acreditacién de méritos.

El resto de las personas aspirantes que no llegue a dicha nota de corte quedara en situacién de
“pendiente de revision”.

8.3 Aportacién de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de presentacién

Tras la publicaciéon y, sin perjuicio de lo dispuesto a propésito de la nota de corte, en su caso, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles (5) contados a partir del dia siguiente a
dicha publicacién, para aportar fotocopia de todos aquellos documentos acreditativos de los méritos
consignados, en la forma en que se indique en la publicacién, teniendo en consideracién lo dispuesto
en los dos siguientes apartados.
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En el caso de que el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sdbado, domingo o festivo,
se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

El limite temporal de validez de cualquiera de los méritos aportados serd la fecha de finalizacion del
plazo para presentar las solicitudes de participacion.

8.4 Acreditacién de la experiencia laboral.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara teniendo en consideracion las siguientes
prescripciones:

- Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea, tomandose en
consideracién el mas beneficioso para la persona aspirante.

- La experiencia profesional se computa por meses completos. A tales efectos, cuando no sea
posible computar meses completos, se sumaran los dias sueltos, computandose como mes completo
cada acumulacion de 30 dias sueltos, asi como la fraccion residual, una vez hecho el calculo anterior,
igual o superior a 15 dias, desprecidndose del resultado final para aquellas que sean inferiores a 15 dias.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones
Publicasy resto del Sector Publico deberan acreditarse mediante certificado entregado por el organismo
competente donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar: la denominacidn exacta de la plaza
desempenada, el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o laboral
y el lapso temporal de prestacién (fecha de inicio y fecha de fin).

- Para la valoracién de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la plaza o categoria
profesional no sea suficientemente representativa de las mismas, serd necesaria la inclusion en dicho
certificado de la descripcién o indicacion de las funciones realizadas.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villacafias no requerirdn su acreditacion por
parte de la persona interesada, sin perjuicio de su alegaciéon obligatoria por la persona interesada en el
“Autobaremo de Méritos”.

Corresponderd aportarlo a este Ayuntamiento, de oficio, desde el Servicio de Personal y referidos
siempre a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

- Los servicios prestados en las entidades de derecho privadas se podran acreditar a través de
alguna de estas vias:

Mediante informe de vida laboral acompaiado de certificado expedido por laempresa, donde
consten la fecha de inicio y finalizacién de los servicios, la categoria, puesto de trabajo y funciones
desarrolladas.

Mediante Informe de vida laboral, acompafnado del correspondiente contrato de trabajo.

Paralavaloracién de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la documentacion aportada
no sea suficientemente representativa de las mismas, sera necesario la emisién de un certificado de la
empresa donde se describan o indiquen las funciones realizadas.

- Los servicios prestados como profesional por cuenta propia o autbnomo se acreditaran mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad en que se estuviera afiliado,
vida laboral y/o por los contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual.

- No seran objeto de valoracién aquellos casos donde la documentacién aportada no incluya
informacién suficiente como para poder valorar la experiencia, de acuerdo con lo sefalado anteriormente
y teniendo en cuenta lo previsto en las bases especificas.

- Se computardn como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del cdmputo de servicios
prestados, los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar
a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la
adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

- En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal o indefinido no fijo,
que impliquen el ejercicio de funciones propias de los funcionarios, y que su plaza se convoque como
reservada a personal funcionario se reconoceran como mérito los servicios prestados como personal
laboral en estas funciones.

8.5 Acreditacién de méritos académicos.

. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente, la realizacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Villacafas, el Instituto Nacional de Administracién
Publica (INAP), el Instituto autonémico de Administracién Publica, la Federacién Espaiola de Municipios
y Provincias (FEMP), la Federacién autonémica de Municipios y Provincias, las Administraciones Publicas
en general, las Universidades, Federaciones Deportivas, Conservatorios, Federaciones empresariales y
Cémaras de Comercio, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua,
los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades
y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencién
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violencia de género, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccidon de datos, idiomas, informatica/ofimatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracién electrénica.

Solamente se valorara formacion privada cuando asi lo determinen las correspondientes bases
especificas.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizard mediante aportacion
de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras
correspondientes, debiendo incluir la identificacion de la persona titular, las horas de duracion o créditos
equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor.

. Titulaciones académicas:

La acreditacién de las titulaciones académicas se realizara mediante la copia del titulo respectivo y,
en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

. Otros méritos académicos.

Caso de que existan otros méritos académicos distintos a los anteriores, se estard a tales y a su forma
de acreditacion, segun dispongan las correspondientes bases especificas.

8.6 Comprobacion de la autobaremacion, por el Tribunal calificador.

El Tribunal calificador comprobara la autobaremacion realizada por las personas aspirantes, revisando
la documentacién acreditativa de los méritos alegados, con los consignados por los candidatos/as y la
puntuacién que, en base a los mismos y a lo dispuesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal calificador comprobara que los méritos alegados se poseen al dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Méritos”, no
teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido autobaremados por las personas
interesadas.

Ademas, el “Autobaremo de Méritos” vincula al 6rgano de seleccién, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos.

La consignacién de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevara la exclusion del proceso,
sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

En el supuesto de que el Tribunal calificador haya optado por establecer una nota de corte, el Tribunal
revisara las autobaremaciones que arrojen la mayor puntuacién hasta la nota de corte.

El resto de autobaremaciones sélo seran examinadas y en el mismo orden de prelacién que el existente,
en el caso de que se observen incorrecciones en las primeras a partir de la revision de tales, por el Tribunal
calificador. Esta operacion se repetira tantas veces como sea necesario, hasta cubrir nuevamente la nota
de corte senalada.

BASE 92.- PUNTUACIONES PROVISIONALES RESULTANTES DE LA REVISION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

9.1 Publicacion de las puntuaciones provisionales resultantes de la revision del Tribunal calificador.

Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobaremacion, por parte del Tribunal calificador,
se ordenaran por orden de puntuacién y se publicaran en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento y la
pagina web del Ayuntamiento de Villacafas [www.aytovillacanas.com].

Esta publicacion sustituird la notificacién individual, de conformidad con la LPAC.

9.2 Plazo de alegaciones y reclamaciones.

Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondran de un plazo de diez dias habiles
(10), contados a partir de la publicacién sefalada, a fin de presentar las alegaciones y reclamaciones
oportunas, que dirigirdn al Tribunal calificador.

BASE 102.- LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Publicacién del listado propuesto por el Tribunal calificador

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal calificador hara publica en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, la propuesta de resolucion definitiva del proceso
selectivo, con indicacion de la relacién de resultados y las personas propuestas, debiendo recaer en
quienes hayan obtenido mayor puntuacion, de conformidad con las presentes bases y las bases especificas.

Contra la propuesta de resolucion definitiva del Tribunal calificador, cabra recurso de alzada ante el
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Villacanas, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a que se haga publica dicha resolucién del Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

10.2 Caso de empate

En caso de empate se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion por el total alcanzado en el factor experiencia profesional, previsto en el
apartado 1 de la Base 32 (punto 3.2) de las Bases Especificas de cada convocatoria.

2. Mayor puntuacién por el total alcanzado en el factor méritos académicos, previsto en el apartado
2 de la Base 32 (punto 3.2) de las Bases Especificas de cada convocatoria.

3. Mayor puntuacion por el total alcanzado en el primer factor de la experiencia profesional (1.a),
previsto en el apartado 1 de la Base 32 (punto 3.2) de las Bases Especificas de cada convocatoria.

4. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al orden de actuaciéon de los aspirantes
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en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente
en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.

10.3 Resolucién final de concurso

Una vez publicada la propuesta de resolucion definitiva y resueltos en su caso los recursos de alzada
presentados contra la misma, el Tribunal calificador elevara dicha propuesta de resolucion definitiva,
por el orden de puntuacién alcanzado, al Alcade/sa-Presidente/a, que dictara Resoluciéon aprobando
la Resolucion Definitiva del proceso selectivo por orden de puntuacién, con indicaciéon expresa de las
personas aprobadas que lo han superado y que deben presentar la documentacién requerida en los
términos de la Base 10.5 para su nombramiento como funcionario de carrera, o su contratacion como
personal laboral fijo, segun corresponda.

10.4 Eleccién de plaza vinculada a un puesto de trabajo.

En el supuesto de que en el proceso se ofrezca mas de una plaza, la persona aspirante que ocupe
la primera posicion en la lista anterior escogerd plaza de entre las que se ofrezcan, vinculada al puesto
concreto al que se ligue, y asi sucesivamente hasta completar el total de plazas ofertadas. No tendra
derecho ningun aspirante a obtener dos plazas. Por tanto, en el supuesto de que un aspirante quede en
primer lugar en dos procesos selectivos, debera efectuar la correspondiente eleccion.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida por las personas seleccionadas, elegira en primer
lugar la persona que tenga reconocida una mayor antigliedad en el desempefio del puesto al que se
vincule la plaza, en caso de persistir el empate, a favor de quien tenga una mayor antigtiedad total, lo cual
justificara mediante el certificado de servicios correspondiente que reconozca esa fecha de antigliedad.

10.5 Aportacion de la documentacion original o fotocopias compulsadas

Las personas seleccionadas deberan presentar ante el Ayuntamiento de Villacanas, en el plazo
maximo de veinte dias naturales (20) desde la publicacién de la propuesta de seleccién, el original y copia
compulsada de todos los documentos requeridos para participar en el proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:

a) Original o copia compulsada, para su digitalizacién, del Documento Nacional de Identidad o
documento que acredite la nacionalidad en el caso de aspirantes nacionales miembros de otros estados
de la Union Europea o de los estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unién Europea deberan
aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo con la normativa
vigente que resulte de aplicacion.

b)  Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de la titulacién exigida para participar en
el proceso selectivo.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempenar.

d) Declaraciénjurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupar cargos
publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares alas que se indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o en caso contrario
no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacién, o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra incurso en ninguna
causa de incompatibilidad para el desempeno del cargo, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demds normativa de aplicacion.

f)  Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de toda la documentacién acreditativa de
los méritos presentados en su “Autobaremo de Méritos”.

g) Original o copia compulsada, para su digitalizacién, de cualquier otro documento que
expresamente prevean las bases especificas.

10.6 Aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as estan exentos de justificar
documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no exigen actualizacién, salvo
que el Tribunal de Calificacion decida lo contrario. En su lugar deberan presentar una certificacion de
la Administracion publica de la que dependen, que acredite su condicién de funcionario/a y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.7 Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacion aportada

La persona propuesta, que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no presente la
documentacion requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los requisitos sefialados en
las presentes bases y normativa de aplicacién, no podra ser nombrada, en su caso, como funcionaria de
carrera, o contratada como personal laboral fijo, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad, en su caso.

En estos casos, se propondria para su nombramiento a otra persona, que seria la siguiente en la lista
de puntuaciones, siguiendo el estricto orden de puntuacion total.
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10.8 Documentacion en lengua extranjera

La documentacion que se presente en lengua extranjera deberd iracompanada de la correspondiente
traduccion jurada.

BASE 112.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

1.1 Nombramiento

Agotado el periodo de presentacidon de documentos y en el plazo maximo de un mes, el Alcalde/
sa- Presidente/ta del Ayuntamiento de Villacafas, de acuerdo con la Resolucién Definitiva del proceso
selectivo, nombrara funcionaria de carrera a la persona o personas aspirantes que lo hubiesen superado.
Este nombramiento sera notificado a la persona o personas interesadas y publicado en el BOPT y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento Villacaias.

11.2 Toma de posesion/formalizacion del contrato e incorporacién al servicio

Una vez efectuada la notificacién anterior, las personas nombradas funcionarias de carrera deberan
tomar posesion, mientras que para el personal laboral se procedera a la formalizacion del contrato fijo.

La incorporacién al servicio se harad en el momento en el que sea requerida y en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de nombramiento o formalizacion del contrato.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, o que la persona requerida,
injustificadamente, no se incorpore al servicio perdera todos los derechos derivados del proceso de
selecciéon y se propondria otra persona, que seria la siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo
estricto orden de puntuacién total.

BASE 122.- INCOMPATIBILIDADES

12.1 Régimen de incompatibilidades

La persona seleccionada en esta convocatoria le sera de aplicaciéon la normativa vigente en materia de
incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE 132.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para cubrir las necesidades
que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacién.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa serd necesaria una puntuacién igual o superior, en su
conjunto, que determine el Tribunal de Seleccién en cada caso. Todas aquellas personas que no alcancen
dicha puntuacién minima, no podran formar parte de dicha bolsa.

Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.

El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que, sobre el particular,
disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacién en la bolsa y dentro del plazo de vigencia
de esta, una vez agotados los lamamientos para las personas resultantes de la mayor puntuacion hasta
la nota de corte, el Ayuntamiento abrird la revisién del autobaremo del resto de personas que, por debajo
de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacion de los méritos
pertinentes.

BASE 142.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES

14.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer,
por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo
organo que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En caso de nointerponer el recurso potestativo de reposicion, se podra efectuar reclamacién judicial,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
oficial correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo antes mencionado.

Dicha reclamacién judicial tendrd lugar mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo, en el caso de plazas en régimen funcionarial.

En el caso de plazas en régimen laboral, la reclamacién judicial tendra lugar mediante la interposiciéon
de la correspondiente demanda, dentro del plazo de dos meses, ante la jurisdiccion social, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccién de derechos fundamentales
y libertades publicas.

14.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se originen durante
el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases sera de aplicacién la normativa vigente en
materia de Funcién Publica, Procedimiento administrativo y normativa interna propia del Ayuntamiento
de Villacahas, compatible con el régimen juridico de las Administraciones Locales.>>

Lo que se comunica para general conocimiento, significando que contra esta resolucién, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de esta resolucién, ante el Alcalde de
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este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP -, o recurso contencioso
-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso -Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso -administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier
otro recurso que se considere pertinente.

ANEXO I'. HOJA DE AUTOBAREMACION?

1. Datos personales

Nombre y apellidos DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de
Seleccidn

INSTITUCION/ES ANOS MESES PUNTOS

Experiencia profesional en la
plaza objeto de la convocatoria
como funcionario interino o
laboral temporal, en la
Institucién convocante

Experiencia profesional en la
plaza objeto de convocatoria
como funcionario interino o
laboral temporal en otras
Entidades Locales

Experiencia profesional en la
plaza objeto de convocatoria
como funcionario interino o
laboral temporal en otras
Administraciones Publicas y
Entidades del Sector Publico.

Experiencia profesional en otra
plaza en la Institucién
convocante, como funcionario
interino o laboral temporal

! Del presente Anexo, solo deben cumplimentarse aquellos casilleros que respondan a lo previsto en las bases concretas de que se frate.
Por ello, todo mérito profesional o académico que figure en este Anexo y no tenga su correspondiente reflejo en las bases, NO deberd
cumplimentarse, toda vez que NO se valorard.

2La autobaremacién tendrd la consideracion de declaracién responsable. La falsedad en los datos de autobaremacién determina la
exclusion del proceso y la consideracién de no haber participado, ademds de las actuaciones legales que se deriven de la falsedad en
los datos.
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Experiencia profesional en otra
plaza, en otras
Administraciones Publicas y
resto del Sector Piblico,
distintos a la Institucion
convocante, como personal
funcionario interino o laboral
temporal

Experiencia profesional en la
plaza objeto de convocatoria
como funcionario de carrera o
laboral fijo en misma plaza de

cualquier Administracién
Publica y resto del Sector
Publico, distintos de la
Institucion

Experiencia profesional en la
misma categoria, en el sector
privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo

3. Formacion recibida, de conformidad con la senalada en las

Bases de Seleccion.

NOMBRE DE LA ACCION HORAS/ CENTRO EMISOR PUNTOS
FORMATIVA CREDITOS
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4. Méritos académicos, de conformidad con los senalados en
las Bases de Seleccion:

NOMBRE DE LA
TITULACION CONCRETA

INSTITUCION EN LA QUE
SE CURSO

PUNTOS

Titulacion
Universitaria de
Grado, Licenciado o
Diplomado, diferente
a la exigida para el
acceso a la plaza.

Master Universitarios
Oficial
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Master no
universitario

Oftras titulaciones

distintas a las
exigidas para el
acceso ala plaza 'y

los apartados
anteriores

oficiales superiores y

no comprendidas en

Fdo.:
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INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO

| PROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA: ANO OFERTA EMPLEO
PUBLICO:
CONVOCADO EN BOP N° FECHA PUBLICACION:

Il DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
DNI

Domicilio

Teléfono 1 Teléfono 2 Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

D Medios electrénicos: notificacion telematica
C] Notificacion en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacién o notificacion relacionada
con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, hasta
que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

IV.- DECLARA.-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
Que reune los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

V.- SOLICITA.-

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En Villacafas, a de de

(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del Ayunt:
de VILLACANAS. Los afectados podran dirigirse al Ayuntamiento de VILLACANAS, para ejercitar los derechos de acceso, rectif
cancelacién y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y gar:
los derechos digitales.

En Villacanas, a 23 de diciembre de 2022.-El Alcalde- Presidente, Jaime Martinez Jiménez.
Ne. |.-6879

Imprenta Provincial - Toledo
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