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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE HUECAS

“BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCEDIMIENTOS DEL CONCURSO O CONCURSO
OPOSICION PARA EL ACCESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL O
COMPLETO, A LAS PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE HUECAS INCLUIDAS EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL CONFORME A LO PREVISTO
EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral fijo a tiempo parcial o
completo, de las plazas encuadradas en la plantilla, e incluidas en la oferta de empleo publico del afo
2022 por el sistema de concurso o de concurso oposicion, conforme a lo previsto en las Disposiciones
Adicionales Sextay Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
delatemporalidad en el empleo publico. Las plazas convocadas estan dotadas con las retribuciones que
figuran en el Anexo de Personal del Presupuesto 2022, prorrogado de 2021.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en el dia de
lafinalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de su contratacién
como laboral fijo, los siguientes requisitos:

a) Tenerlanacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Teneral menos dieciséis ahos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto de trabajo.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse eninhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estarenposesionde latitulacién exigida para el puesto a estabilizar que se indicard en sus bases
especificas.

BASE TERCERA. - IGUALDAD DE CONDICIONES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, en la presente convocatoria seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

2.-Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacién expedida por el rgano competente
de la Administraciéon autonémica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como
su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

BASE CUARTA. - SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1.- REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES. Las solicitudes (Anexo I) requiriendo formar parte del proceso
de seleccién se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Huecas y se presentaran por en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud contendra la declaracion responsable en la que la persona aspirante manifiesta que
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes, asi como que dispone de la documentacion original que asi lo acredita
y que la pondrd a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida, en el supuesto de ser
necesaria. Ademas, con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en
la convocatoriay para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.
Asimismo, daran el consentimiento expreso para que el drgano convocante haga las comprobacionesy las
acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacion
que aquél pueda obtener.

A la solicitud se adjuntara:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, sin perjuicio de la obligacién de
presentacion del original en caso de ser requerido.
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2.- Documento de autobaremo comprendido en el ANEXO | de las presentes bases y disponible
también como documento descargable en la sede electrénica del Ayuntamiento. El documento, una
vez cumplimentado, deberd ser firmado por la persona interesada.

3.- Documentacién acreditativa de los méritos alegados. Los méritos no relacionados en la
autobaremacién no serdn tenidos en cuenta, aunque se haya aportado documentacion acreditativa del
mérito.

2.- PUBLICACION DE ANUNCIOS DE LA CONVOCATORIA. Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, por Resolucion se declarard aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia indicando la causa de exclusién, y concediendo a su vez,
el plazo de 5 dias habiles para subsanacion de defectos o cualquier reclamacion pertinente por parte de
los interesados. También se publicaran en el tablén de anuncios electrénico y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Huecas. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficioo a
peticion de los interesados. Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticién de subsanacién alguna,
la Resolucion provisional devendré definitiva automaticamente. Concluido el plazo de subsanaciones
y resueltas las mismas, se publicara lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos en el BOP, en
el tablén de anuncios electrénico y sede electrénica del Ayuntamiento. Los posteriores anuncios del
proceso selectivo serdn publicados en el tablén de anuncios electrénico, en la pagina web o en el resto
de medios electrénicos de que disponga el Ayuntamiento. La publicacién en el tablén de anuncios
electrénico servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

BASE QUINTA. - ORGANO DE SELECCION.

La composicion del Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las
normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Organo
de seleccién que actle en este proceso selectivo tendrd la categoria correspondiente de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicién del Organo de seleccién, a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. El Organo de seleccién
estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto,
incluyendo también la de los respectivos suplentes, que serdn designados conjuntamente con los
titulares. La resolucién se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrdnica, tablén de
anuncios electrénicos de este Ayuntamiento y en la web municipal. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién de una titulacién igual o superior a la
exigida a los aspirantes.

No podréan formar parte del Organo de seleccién quienes hayan impartido cursos o trabajos para
la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir alos miembros del Organo de seleccién una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, quienes incurriesen
en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias. El Organo de
seleccién no podra constituirse niactuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o
suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la asistencia del Presidente
y del Secretario. El Organo de seleccién podra contar con la asistencia de asesores, con voz, pero sin
voto y estara asistido por el personal colaborador que se designe, que no formara del Organo. Tanto
los asesores como el personal colaborador percibiran las asignaciones establecidas para los vocales del
Organo de seleccién. El Organo de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las
presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

BASE SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION.

La seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso de méritos siendo 100 puntos la valoracion
maxima que se podrd obtener. Los méritos se valoraran y acreditaran de acuerdo con lo siguiente:

a)  Experiencia profesional. Maximo 90 puntos. Se valoraran los servicios prestados de forma efectiva
en la Administracién publica en igual grupo/subgrupo de titulacién e igual naturaleza juridica, sectory
especialidad o categoria laboral al de la plaza que haya de seleccionarse, con funciones correspondientes
a las del mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, con la siguiente valoracion:

- 0,45 puntos por cada mes completo de servicios como personal laboral temporal, laboral
indefinido no fijo o funcionario interino prestados en el cuerpo o escala a estabilizar de la administracién
convocante.

- 0,30 puntos por cada mes completo de servicios como personal laboral temporal, laboral
indefinido nofijo o funcionario interino prestados en otro cuerpo o escala de la administracién convocante.

- 0,15 puntos por cada mes completo de servicios como personal laboral temporal, laboral
indefinido no fijo o funcionario interino prestados en el cuerpo o escala a estabilizar prestados en otras
administraciones publicas.
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Sélo se valorardn meses naturales completos, desprecidandose las fracciones inferiores. Se acreditara
mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administracion Publica competente donde
conste tanto el grupo/subgrupo de titulacion en el que se han prestado los servicios como el tipo de
régimen juridico o clase de personal empleado publico, todo ello acompainado del informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, en el que conste empresa, grupo de cotizacion, categoria profesional
y tiempo de servicios prestados.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huecas solo sera necesario citarlos en el autobaremo,
sin que tengan que aportarse los documentos correspondientes, con la indicacion de que todo aquello
que el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

b)  Méritos académicos. Maximo de 10 puntos, con la siguiente distribucion:

- Formacion especifica. Maximo 5 puntos. Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y
perfeccionamiento que hayan sido organizados por la Escuela de Administracién Regional, escuelas
de formacién de funcionarios, Universidades o por cualquier administracién publica; igualmente,
organizados por sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o
programas de formacién para las administraciones publicas. Se valorara a razén de 0,05 puntos por hora
de curso. Los justificantes de la formacidn que se aporten deberan recoger especificamente las horas
realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal. La acreditacion se realizard mediante
la presentacion de los titulos, certificaciones o diplomas, reservandose el Organo de seleccién la facultad
de solicitar aclaracién respecto de documentacién que ofrezca duda, asi como documentacién original
o compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la presentaciéon de nueva documentacién no
incluida en el autobaremo para subsanar el defecto de acreditacién.

- Superacién de pruebas en procesos selectivos previos. Maximo 5 puntos. En este apartado se
tendran en cuenta los ejercicios superados en la fase de oposicion para cubrir en propiedad o de manera
temporal, una plaza, o para la creaciéon de una bolsa de trabajo del mismo cuerpo o escala del que se
pretende consolidar. La valoracion serd la siguiente. Por cada ejercicio superado en fase de oposicién de
obtendran 0,5 puntos.

La superacion se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria de la Administracion
correspondiente donde se haga constar que la persona interesada ha superado uno o varios procesos
selectivos, indicando la categoria de dichos procesos. Los procesos selectivos superados en el
Ayuntamiento de Huecas sélo sera necesario citarlos en el autobaremo, anadiendo el afio de superaciény
el nombre del proceso, sin que tengan que aportarse los documentos correspondientes, con la indicacién
de que todo aquello que el concursante no mencione, no se tendra en cuenta. La calificacion final vendra
determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados de méritos, obteniendo
como maximo 100 puntos, y determindndose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el
numero de personas aprobadas que propondra el Organo de seleccién, que nunca podra ser superior
al numero de plazas objeto de la convocatoria.

Se tendran en cuenta los méritos alegados que se hayan obtenido hasta el ultimo dia de presentacion
de solicitudes para participar en el proceso.

BASE SEPTIMA. - RESOLUCION DEL CONCURSO.

El plazo para la resolucién del presente concurso sera de dos meses, contados desde la fecha de
publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los criterios de desempate seran por este
orden a favor de los aspirantes que:

1.- El que obtenga mayor puntuacion en el mérito de la experiencia en el cuerpo o escala a estabilizar
de la administraciéon convocante.

2.- El que obtenga mayor puntuacién en el mérito de la experiencia en la administracién convocante
independientemente del puesto o escala ocupado.

3.- El que obtenga mayor puntuacion en el mérito de la experiencia en cualquier administracion en
el cuerpo o escalo objeto de la convocatoria.

4.- Por ultimo, el desempate se resolvera a la vista del orden alfabético del primer apellido comenzando
por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion General de la Funcién
Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha correspondiente al aflo en que publique la
convocatoria.

El Organo de seleccién, realizados todos los tramites procedimentales, elevara a Alcaldia la propuesta
de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién, a los efectos de acordar la contrataciéon laboral.
El Organo de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, excepto cuando asilo prevea la propia convocatoria, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

BASE OCTAVA. - BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, la Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del Organo de seleccion,
constituira una bolsa de trabajo de personal laboral temporal especifica para cubrir vacaciones, bajas
por incapacidad temporal u otras ausencias del personal adscrito a este servicio.

La bolsa se integrara por todos los aspirantes que no hayan superado el proceso de seleccién por
orden decreciente de puntuaciones.
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El llamamiento como personal laboral temporal se realizard mediante llamada telefénica y correo
electrénico al que ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo. Si efectuado un llamamiento por los medios
indicados, el integrante de la bolsa no lo atiende o devuelve la llamada en el plazo de 48 horas, pasara a
ocupar el ultimo lugar en la bolsa de trabajo y se continuard llamando al siguiente integrante de la lista.
Lo mismo ocurrira en el caso de que atendida la llamada o respondido el correo electrénico en el plazo
indicado, el integrante de la bolsa no acepte, por cualquier motivo, la contratacién temporal que se le ofrece.

Tras la finalizacion de un contrato temporal por alguno de los integrantes de la bolsa, volverd a ocupar
el lugar que le correspondia en la misma.

Cualquier integrante de la bolsa de trabajo podra solicitar en cualquier momento su renuncia expresa
a formar parte de la misma.

La bolsa de trabajo permanecera vigente hasta la constitucién de una nueva bolsa.

BASE NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Organo de seleccién deberan aportar, en el plazo de 10
dias habiles desde que se haga publica la relaciéon de las mismas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases Segunday Tercera. Quienes dentro del plazo
fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podran formalizar el
contrato, dando lugar alainvalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Organo
de seleccién con respecto a esta persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia
procedera a la contratacién laboral en las plazas objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo
de un mes para proceder a la correspondiente toma de posesion. El contrato debera formalizarse en el
plazo no superior un mes.

BASE DECIMA. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El desarrollo de este procedimiento selectivo conlleva el tratamiento de datos de caracter personal de
las personas solicitantes o de sus representantes y de las personas miembros de la Comisién de Valoracion,
en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento se realiza en los
siguientes términos:

a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Huecas.

b) Categoriayorigende los datos a tratar: datos personales identificativos, de contacto, académicos
y profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean recogidos tanto a través de formularios y de
documentacion que se acompafie como de consulta a plataformas autonémicas de interoperabilidad
0 a otras administraciones publicas. Si la documentacion presentada contiene datos de terceras
personas, previamente a la comunicacién de dichos datos al Ayuntamiento, las personas solicitantes y
sus representantes legales deberan informar a dichas personas del tratamiento de sus datos por parte
del Ayuntamiento, en los términos previstos en este apartado.

¢) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el cumplimiento de las obligaciones
legales (art. 6.1.e y 6.1.c del RGPD) y segun lo previsto en esta convocatoria y la normativa de aplicacién,
incluida la que regule el trdmite electrénico, los datos personales se trataradn para tramitar y resolver
este procedimiento selectivo. En funcion de las distintas fases del procedimiento, los datos personales
seran objeto de publicacion en diarios oficiales (BOP; DOGV, BOE), en la sede electrénica (https://huecas.
sedelectronica.es) y tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Huecas previa anonimizacion
de los datos personales de los aspirantes. No obstante, se podra proceder, de oficio o a instancia de la
persona interesada, a anonimizar los datos de aquellas personas que se encuentren en una situacién de
proteccion especial que pueda verse agravada por la publicacién de sus datos personales, en particular,
cuando se trate de victimas de violencia de género u otras formas de violencia contra la mujer.

d) Destinatarios de los datos: no esta prevista la cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal.

e) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud, asi como la documentacion
vinculada, son necesarios para poder tramitar la solicitud. La falta de comunicacién de dichos datos
conllevard las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

f)  Plazo de conservacién de datos: los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por los plazos establecidos en las normas vigentes
para cumplir las obligaciones y responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto
en la normativa de archivos y documentacién.

g) Derechos:la personainteresada puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion al tratamiento, portabilidad y no ser objeto de una decisién basada unicamente
en el tratamiento automatizado, presentando solicitud ante el Ayuntamiento de Huecas, a través de la
sede electrénica (https://huecas.sedelectronica.es ).

h)  Derechoareclamar: En caso de que la persona interesada considere no atendidos sus derechos o
vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede presentar reclamacion ante la Agencia Espaiola
de Proteccién de Datos, a través de la sede electrénica accesible en la direccidn https://www.aepd.es.
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BASE DECIMOPRIMERA. VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo de seleccién y a quienes participen en
el proceso. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del Organo de seleccién podréan ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o bien recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacidn, ante el 6rgano que las aprobd, de conformidad con los articulos 123y 124 de
la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad con
lo establecido en los articulo 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,y 8,10y 46 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

BASE DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en estas Bases serdan de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracion Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Funciéon Publica,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en las demas
disposiciones complementarias sobre la materia.

BASE DECIMOTERCERA. PUBLICIDAD.

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y
en extracto en el Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en el tablén de anuncios, en la pagina
web y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Huecas. Los sucesivos anuncios referentes a esta
convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de
la Provincia, tablén de anuncios electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de Huecas.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
D.N.I:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Municipio: C.P: Provincia:
*Correo electrénico: *Teléfono de contacto:

*Es importante cumplimentar estos apartados puesto que el llamamiento a los integrantes
de la bolsa de empleo que se constituya se realizara por estas vias, conforme a lo
dispuesto en la base octava de las bases de seleccion.

DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza a estabilizar:

N° de plazas convocadas:

Fecha de publicacion de convocatoria en BOP:

DOCUMENTACION QUE SE APORTA.

X | Marcar con X la documentacion que se aporta.

Fotocopia del D.N.I o pasaporte.

Documento de autobaremo cumplimentado (integrado en este Anexo |).

Documentacién acreditativa de la titulacion minima exigida para el acceso al
proceso de seleccion.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

AUTOBAREMACION.
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Numero de meses Autobaremacion del Baremacion comision de
completos de servicios aspirante seleccion.
como personal laboral

Provincia de Toledo g ‘
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temporal o] laboral
indefinido no fijo prestados
en el cuerpo o escala a
estabilizar de la
administracién convocante

Ndmero de meses
completos de servicios
como personal laboral
temporal o] laboral
indefinido no fijo prestados
en otro cuerpo o escala de

Autobaremacion del
aspirante

Baremacion comision de
seleccion.

la administracion
convocante
Numero de meses

completos de servicios
como personal laboral
temporal 0 laboral
indefinido no fijo prestados
en el cuerpo o escala a
estabilizar prestados en
otras administraciones
publicas.

Autobaremacion del
aspirante

Baremacién comision de
seleccion.
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B.- MERITOS ACADEMICOS.

N©° de horas de cursos de
formacion y
perfeccionamiento

Autobaremacion del
aspirante

Baremacién comision de
seleccion.

Numero de ejercicios
superados en la fase de
oposicion

Autobaremacion del
aspirante

Baremacién comision de
seleccion.

PUNTUACION TOTAL

(IMPORTANTE: los méritos que se indican en este autobaremo deberan acompafarse
de la documentacion acreditativa de los mismos. No se tendran en cuenta los méritos
gue no se incluya en el mismo o no se acompafien de la documentacion acreditaviva.
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Para personas que han prestado servicios en el Ayuntamiento de Huecas solo para el apartado “A.
Experiencia profesional” Unicamente tendran que cumplimentar el autobaremo, no sera necesario que
aporten la documentacién acreditativa por disponer de ella la entidad convocante).

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad que:

Son ciertos los datos especificados en la misma, asumiendo que de no serlo esto supondria la exclusion
del proceso selectivo.

Conoce lo establecido en las bases que rigen el proceso, y que asume sin reservas lo establecido en
ellas.

Posee capacidad funcional para el ejercicio de sus tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La persona abajo firmante [ autoriza/ [ noautoriza(marcarlo que proceda) al Ayuntamiento
de Huecas a comprobar los datos alegados en esta solicitud por parte del abajo firmante.

EnHuecas,a......cooevvvvennnen. de de 2023.

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO PARA
EL ACCESO COMO PERSONAL LABORAL FLJO A TIEMPO PARCIAL, A UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE HUECAS INCLUIDAS EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL CONFORME A LO PREVISTO
EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral fijo a tiempo parcial, de
una plaza de Auxiliar de Biblioteca, encuadradas en la plantilla, e incluidas en la oferta de empleo publico
del aflo 2022 por el sistema de concurso, conforme a lo previsto en las Disposiciones Adicionales Sextay
Octava dela Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico. Las plazas convocadas estan dotadas con las retribuciones que figuran en el Anexo
de Personal del Presupuesto 2022, prorrogado de 2021.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en el dia de
lafinalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de su contratacién
como laboralfijo, los requisitos que se especifican en la BASE SEGUNDA de las Bases Generales y ademas
el siguiente:

e) Estar en posesién del Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

f)  Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.”

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO PARA EL ACCESO
COMO PERSONAL LABORAL F1JO A TIEMPO PARCIAL, A DOS PLAZAS DE PEON DE LIMPIEZA
DEL AYUNTAMIENTO DE HUECAS INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL CONFORME A LO PREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral fijo a tiempo parcial, de
dos plazas de PEON DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS, encuadradas en la plantilla, e incluidas en la oferta de
empleo publico del ano 2022 por el sistema de concurso, conforme a lo previsto en las Disposiciones
Adicionales Sextay Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
delatemporalidad en el empleo publico. Las plazas convocadas estan dotadas con las retribuciones que
figuran en el Anexo de Personal del Presupuesto 2022, prorrogado de 2021.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en el dia de
lafinalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de su contratacién
como laboral fijo, los requisitos que se especifican en la BASE SEGUNDA de las Bases Generales y ademas
el siguiente:

e) Estar en posesion de certificado de escolaridad.”
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“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO PARA EL
ACCESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL, A DOS PLAZAS DE AUXILIAR
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE HUECAS INCLUIDAS EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL CONFORME
ALOPREVISTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral fijo a tiempo parcial, de
dos plazas de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, encuadradas en la plantilla, e incluidas en la oferta
de empleo publico del aflo 2022 por el sistema de concurso, conforme a lo previsto en las Disposiciones
Adicionales Sextay Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de latemporalidad en el empleo publico. Las plazas convocadas estan dotadas con las retribuciones que
figuran en el Anexo de Personal del Presupuesto 2022, prorrogado de 2021.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de su contratacién
como laboral fijo, los requisitos que se especifican en la BASE SEGUNDA de las Bases Generales y ademas
los siguientes:

e) Estar en posesién del titulo de técnico de atencidn sociosanitaria, auxiliar de enfermeria, certificado
de profesionalidad u otros homologados equiparables por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién, ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.”

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO PARA EL ACCESO
COMO PERSONAL LABORAL F1JO A TIEMPO COMPLETO, A DOS PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE HUECAS INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL CONFORME A LO PREVISTO EN LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién como personal laboral fijo a tiempo completo,
de dos plazas de Pedn de Servicios Multiples, encuadradas en la plantilla, e incluidas en la oferta de
empleo publico del ano 2022 por el sistema de concurso, conforme a lo previsto en las Disposiciones
Adicionales Sextay Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
delatemporalidad en el empleo publico. Las plazas convocadas estdn dotadas con las retribuciones que
figuran en el Anexo de Personal del Presupuesto 2022, prorrogado de 2021.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en el dia de
lafinalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de su contratacién
como laboral fijo, los requisitos que se especifican en la BASE SEGUNDA de las Bases Generales y ademas
el siguiente:

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad.”

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO-OPOSICION
PARA EL ACCESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO COMPLETO, A UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE HUECAS INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL CONFORME A LO PREVISTO
EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral fijo a tiempo completo,
de una plaza de Auxiliar Administrativo, encuadrada en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo
publico del afo 2022 por el sistema de concurso- oposicién, conforme a lo previsto en las Disposiciones
Adicionales Sextay Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
delatemporalidad en elempleo publico. Las plazas convocadas estan dotadas con las retribuciones que
figuran en el Anexo de Personal del Presupuesto 2022, prorrogado de 2021.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en el dia de
lafinalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de su contratacién
como laboral fijo, los requisitos que se especifican en la BASE SEGUNDA de las Bases Generales y ademas
el siguiente:

e) Estar en posesion de titulo de graduado en ESO, FP o equivalente.
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BASE TERCERA. - SISTEMA DE SELECCION.

Este proceso no se rige por el sistema de seleccion establecido en las bases generales sino por este
especifico.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién siendo la puntuacién total de
100 puntos con la siguiente distribucion:

Oposicion: 60 puntos (60%)

Concurso: 40 puntos (40%).

Fase de oposicion (60 puntos ,60% del proceso):

Serd previa a la de concurso. Los ejercicios de esta fase no tendran caracter eliminatorio si bien para
superarla se deberan alcanzar al menos un minimo de 20 puntos.

Estard compuesta de dos ejercicios obligatorios para todos los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la oposiciéon en llamamiento Unico, debiendo asistir
los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada por el aspirante y apreciada por
el Tribunal. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Primer ejercicio: Valorado de 0 a 30 puntos.

Consistird en contestar por escrito en un plazo maximo de cincuenta minutos un cuestionario tipo
test de 40 preguntas, con tres 0 mas respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una serd la
correcta, relacionadas con las materias que figuran en el temario incluido en el anexo Il de las presentes
bases.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de respuesta las opciones de respuesta
que estimen vdlidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el
mismo valor; la pregunta no contestada o con mas de una opcién de respuesta no puntua ni penaliza
y las contestaciones erréneas se penalizardn con un tercio del valor asignado a una respuesta correcta.

El ejercicio tendra, ademas, varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales,
en el numero que acuerde el tribunal, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso
pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. El nimero de preguntas de reserva serd
determinado por el Tribunal previamente a la celebracién del ejercicio.

Una vez realizado el ejercicio, en el plazo maximo de tres dias habiles, el tribunal publicara en el
tablén edictal y sede electréonica del Ayuntamiento la plantilla provisional correctora de las preguntas
planteadas, otorgando un plazo de tres dias habiles para presentacién de reclamaciones.

Una vez transcurrido dicho plazo el tribunal publicara la plantilla correctora definitiva con respuesta
en su caso a las reclamaciones presentadas.

El Tribunal publicara el resultado de la correccion de esta primera prueba en el lugar de realizacion de
la misma, asi como en el tabléon edictal y sede electrénica del Ayuntamiento, sirviendo esta publicacion
como citacién a las personas que no hayan sido eliminadas en este ejercicio a efecto de que se personen
en la fecha y lugar que se establezca para la realizacién del segundo ejercicio de la oposicién.

Segundo ejercicio: Valorado de 0 a 30 puntos.

Consistira en resolver en un plazo maximo de sesenta minutos, uno/a o varias cuestiones, supuestos
0 casos practicos que el tribunal determine, relacionadas con el programa establecido en el anexo Il de
estas bases.

En este ejercicio se valorara la correccién de las respuestas (10 puntos), la forma de expresion escrita
(10 puntos), la capacidad de andlisis (5 puntos) y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de las cuestiones, preguntas o casos practicos planteados (5 puntos) para juzgar la preparacién
de las personas aspirantes en relacién a los trabajos a realizar.

La puntuacion de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno/ de los/as miembros del Tribunal.

Enlos ejercicios debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes,
debiendo a tal fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen, y uno pequefo
en el que se introducirdn los datos personales), adjudicandose un nimero a cada aspirante que se reflejara
en los sobres. Grapados ambos, sélo podra ser abierto el sobre pequefo (que contendra los datos
personales del aspirante) por el/la Presidente/a o Secretario/a del Tribunal o vocal en quien deleguen,
una vez se haya otorgado la calificacion al sobre grande (examen).

Una vez calificado/s el/los ejercicio/s y haciendo coincidir éstos con el sobre pequeno, se procedera
a la apertura publica de éste, que contendra los datos personales de cada aspirante.

La calificacién de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de esta fase, debiendo alcanzar al menos para entender superada esta fase
un minimo de 20 puntos.

Fase de concurso (40 puntos, 40% del proceso):

Esta fase se realizara con posterioridad a la de oposicidn, siendo 40 puntos la valoracién maxima que
se podra obtener. Los méritos se valoraran y acreditaran de acuerdo con lo siguiente:
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a)  Experiencia profesional. Maximo 36 puntos. Se valoraran los servicios prestados de forma efectiva
en la Administracion publica en igual grupo/subgrupo de titulacién e igual naturaleza juridica, sector y
especialidad o categoria laboral al de la plaza que haya de seleccionarse, con funciones correspondientes
a las del mismo cuerpo, escala o agrupacidn profesional convocado, con la siguiente valoracion:

- 0,40 puntos por cada mes completo de servicios como personal laboral temporal, laboral
indefinido no fijo o funcionario interino prestados en el cuerpo o escala a estabilizar de la administracion
convocante.

- 0,20 puntos por cada mes completo de servicios como personal laboral temporal, laboral
indefinido nofijo o funcionario interino prestados en otro cuerpo o escala de la administracién convocante.

- 0,10 puntos por cada mes completo de servicios como personal laboral temporal, laboral
indefinido no fijo o funcionario interino prestados en el cuerpo o escala a estabilizar prestados en otras
administraciones publicas.

Sélo se valorardn meses naturales y completos, desprecidandose las fracciones inferiores. Se acreditara
mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administracion Publica competente donde
conste tanto el grupo/subgrupo de titulacion en el que se han prestado los servicios como el tipo de
régimen juridico o clase de personal empleado publico, todo ello acompainado del informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, en el que conste empresa, grupo de cotizacion, categoria profesional
y tiempo de servicios prestados.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Huecas solo sera necesario citarlos en el autobaremo,
sin que tengan que aportarse los documentos correspondientes, con la indicacion de que todo aquello
que el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

b)  Méritos académicos. Maximo de 4 puntos, con la siguiente distribucion:

- Formacion especifica. Maximo 3 puntos. Se valorardn aquellos cursos de formaciéon y
perfeccionamiento que hayan sido organizados por la Escuela de Administracién Regional, escuelas
de formacién de funcionarios, Universidades o por cualquier administracién publica; igualmente,
organizados por sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o
programas de formacién para las administraciones publicas. Se valorara a razén de 0,03 puntos por hora
de curso. Los justificantes de la formacidn que se aporten deberan recoger especificamente las horas
realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal. La acreditacion se realizard mediante
la presentacion de los titulos, certificaciones o diplomas, reservandose el Organo de seleccién la facultad
de solicitar aclaracién respecto de documentacién que ofrezca duda, asi como documentacién original
o compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la presentaciéon de nueva documentacién no
incluida en el autobaremo para subsanar el defecto de acreditacién.

- Superacién de pruebas en procesos selectivos previos. Maximo 1 punto. En este apartado se
tendran en cuenta los ejercicios superados en la fase de oposicion para cubrir en propiedad o de manera
temporal, una plaza, o para la creaciéon de una bolsa de trabajo del mismo cuerpo o escala del que se
pretende consolidar. La valoracion serd la siguiente. Por cada ejercicio superado en fase de oposicién de
obtendran 0,25 puntos.

La superacion se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria de la Administracion
correspondiente donde se haga constar que la persona interesada ha superado uno o varios procesos
selectivos, indicando la categoria de dichos procesos. Los procesos selectivos superados en el
Ayuntamiento de Huecas sélo sera necesario citarlos en el autobaremo, anadiendo el afio de superaciény
el nombre del proceso, sin que tengan que aportarse los documentos correspondientes, con la indicacién
de que todo aquello que el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

La calificacion final en esta fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados de méritos, obteniendo como maximo 40 puntos.

La calificacion final de cada aspirante en el proceso de seleccion vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en las fases de oposicién y concurso, que como méaximo podré ser de 100
puntos, determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas
aprobadas que propondra el Organo de seleccién, que nunca podra ser superior al nimero de plazas
objeto de la convocatoria. Si bien se estard a lo dispuesto en estas bases en cuanto a la formacién de
una bolsa de trabajo.

BASE CUARTA. - RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION.

Este proceso no se rige por el establecido en la base séptima de las bases generales sino por esta
especifica del mismo.

El plazo para la resolucidn del presente proceso de seleccién sera de dos meses, contados desde la
fecha de publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los criterios de desempate
seradn por este orden a favor de los aspirantes que:

1.- El que obtenga mayor puntuacion en el mérito de la experiencia en el cuerpo o escala a estabilizar
de la administraciéon convocante.

2.- El que obtenga mayor puntuacion en el mérito de la experiencia en la administracion convocante
independientemente del puesto o escala ocupado.

3.- El que obtenga la maxima puntuacién en la fase de oposicion.
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4.- El que obtenga mayor puntuacion en el mérito de la experiencia en cualquier administracién en
el cuerpo o escala objeto de la convocatoria.

5.- Por ultimo, el desempate se resolvera a la vista del orden alfabético del primer apellido comenzando
por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion General de la Funcion
Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha correspondiente al aiio en que publique la
convocatoria.

El Organo de seleccién, efectuados todos los tramites procedimentales, elevara a Alcaldia la propuesta
de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion, a los efectos de acordar la contratacion laboral.
El Organo de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

ANEXOII
FASE DE OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

TEMARIO

Tema 1.- La Constituciéon. La Constitucién Espanola de 1978. Principios Generales. Estructura.
Contenido. Predmbulo y Titulo Preliminar.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el gobierno y las cortes generales.

Tema 3.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacién
judicial espanola.

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas: Estatutos de Autonomia.
Las Entidades Locales. El principio de autonomia local. La Administracién General del Estado. El Consejo
de Ministros. El presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.

Tema 5.- La Comunidad de Castilla - La Mancha. Antecedentes histéricos y culturales. El Estatuto de
autonomia: Estructura y contenido basico. Competencias de la comunidad Auténoma. La organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto. Instituciones Autondmicas.

Tema 6.- El Municipio. Elementos. Competencias. Organizacion. El Padrén de Habitantes y su programa
de Gestion Integral de Ayuntamiento (GIA).

Tema 7.- La organizacidon municipal. Concepto. Clases de 6rganos. Estudio de cada uno de los 6rganos
y competencias. Conceptos y clases.

Tema 8.- El Ayuntamiento de Huecas, su organizacién, 6rganos de gobierno y competencias de los
mismos.

Tema 9.- Las entidades supramunicipales. Las Diputaciones Provinciales y las Mancomunidades de
Municipios. Organizacion y funcionamiento. La Mancomunidad de Municipios de la Sagra Alta.

Tema 10.- La Ley 39/2015, 1 de octubre. Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tema 11.- La Ley 40/2015, 1 de octubre. Régimen Juridico del Sector Publico

Tema 12.- La contrataciéon administrativa. Clases de contratos. Seleccién del contratista. Ejecucion,
modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincién
de los contratos.

Tema 13.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Conceptos generales. Potestad tributaria
de los Entes Locas. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacion de
los ingresos. Impuestos. Tasas. Contribuciones espaciales. Ordenanzas Fiscales: Potestad reglamentaria.
Tramitacion de las Ordenanzas y Acuerdos. Contenido. Entrada en vigor. Su programa de Gestién Integral
de Ayuntamiento (GIA).

Tema 14.- Los presupuestos locales. Concepto. Contenido del presupuesto general. Anexos del
Presupuesto General. Estructura presupuestaria. Formacién y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio
Presupuestario. Liquidacién Modificaciones presupuestarias.

Tema 15.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Estructura de la Funcién Publica Local. Clases
de personal al servicio d ela Administracion Local. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechosy deberes. Sistema retribuido. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad civil,
penal y administrativa. El sistema de proteccion sanitaria y de derechos pasivos.

Tema 16.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres: principios generales. Accion administrativa para la igualdad. Igualdad
y medios de comunicacion. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. El principio de
igualdad en la responsabilidad de las empresas. Disposiciones organizativas.

Tema 17.- Proteccidn de datos de caracter personal. Ambito de aplicacion. Definicién Agencia Esparola
de Proteccion de Datos. Organos y competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

Tema 18.- Documentos Administrativos. Concepto y clases. Registro y archivo de documentos. Clases
de archivo: especial referencia al archivo de gestién. Formacidn del expediente administrativo. Criterios
de ordenacioén de archivo.

Tema 19.- La transparencia y el buen gobierno. Normativa de aplicacion. Publicidad activa y derecho
de acceso a la informacion publica.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 20.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Huecas.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, en la sede electréonica del Ayuntamiento de
Huecas y en su tablon de anuncios.

Contra la presente resoluciéon puede interponer los recursos que se expresan a continuacion:

De reposicion potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente dia habil a la recepcién
de su notificacién, ante el mismo 6rgano municipal que dictd el acto impugnado. Si transcurrido un
mes desde la interposicion del recurso no se ha recibido resolucién expresa del recurso interpuesto,
éste se tendrd por desestimado, y se podra interponer el recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso de Toledo, en el plazo de 6 meses a contar desde el dia siguiente a aquél
en que el Ayuntamiento tendria que haber resuelto el recurso de reposicidon potestativo, en la forma 'y
con los requisitos exigidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa. En el caso de resolucion expresa desestimatoria del recurso de reposicién, el plazo para
interponer el recurso contencioso-administrativo sera de 2 meses, ante el Juzgado Unipersonal de lo
Contencioso de Toledo.

No obstante lo anterior, se puede interponer directamente por parte los interesados el recurso
contencioso-administrativo, sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposicién potestativo,
ante el Juntado de lo Contencioso de Toledo, en el plazo de 2 meses a contar desde el siguiente dia habil
a la recepcidn de la presente notificacion, en la forma y con los requisitos exigidos en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa-administrativa.

En Huecas, a 23 de diciembre de 2022.-El Alcalde, José Julio Sdnchez Ramos.

Ne. [.-342
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