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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NUNO GOMEZ

Por decreto de la Alcaldia, de fecha 22 de diciembre de 2022, se ha acordado aprobar la convocatoria
de un procedimiento de seleccion para dar cobertura a una plaza vacante de la plantilla del personal
laboral del Ayuntamiento de Nuio Gémez, supervisor de operarios, incluida en la Oferta Publica de
Empleo, aprobada el 16 de mayo de 2022 en el marco de la regulacién realizada por la Ley 20/2021, con
arreglo a las siguientes:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR CONCURSO DE UNA
SUPERVISOR DE OPERARIOS EN REGIMEN LABORAL A TIEMPO COMPLETO EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NUNO GOMEZ.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion de personal
en régimen laboral, por el sistema general de acceso libre y concurso, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo nimero 97, de fecha 23 de mayo de 2022 cuyas caracteristicas son las siguientes:

CATEGORIA LABORAL VACANTES
Supervisor de operarios 1

Funciones encomendadas:

Resumen del Puesto: Las funciones del puesto de trabajo consistiran en todas las tareas propias que
puede desempenar un supervisor de operarios de un municipio con las caracteristicas de Nuho Gémez,
recibir las directivas de la autoridad competente o de la delegacién de la misma para trasladar y dirigir
la 6rdenes de trabajo al personal de servicios del Ayuntamiento, responsabilizandose de la ejecucion
y el buen desarrollo de las mismas, informando a la autoridad de cuantas incidencias puedan surgir,
proponiendo el desarrollo de trabajos, informar de cuantas incidencias puedan afectar al personal de
servicios.

En general, cualesquiera otras tareas, acordes con su calificacion, de competencia municipal y en
funcién de su condicidn que le sean encomendadas por la Autoridad competente o delegacion de la
misma.

La convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, siendo de aplicacion supletoria para lo no
previsto en las mismas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tenerlanacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢)  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo porley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacionalidad
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Certificado de estudios primarios que acrediten que sabe leer y
escribir o equivalencias establecidas.

Todos los requisitos establecidos deberdn poseerse el dia de finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento como Unico
requisito previo, imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la seleccion, las cuales se ajustaran al modelo que figura
como Anexo | de la presente convocatoria, deberadn presentarse, junto con toda la documentacién
requerida, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Nuiio Gomez, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado..

Los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion el plazo de presentacion de instancias.

Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los posteriores anuncios se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén
de anuncios de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases.

Junto con la instancia deberd aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida.

c¢) Fotocopias de la documentacioén justificativa para la valoracion de méritos.

d) Fotocopia del Certificado de vida laboral actualizada y de los contratos, o certificados de
Administracion contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoracion de la experiencia.

e) Resguardo acreditativo o justificante de haber satisfecho los derechos de participaciéon en el
procedimiento selectivo, que se fijan en 30 euros. El pago de dicho importe se efectuara mediante ingreso
o transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES21 3081 0047 5610 9940 5324, correspondiente a la
entidad bancaria Eurocajarural, oficina de Castillo de Bayuela indicando en el concepto: “Estabilizacion
supervisor de operarios y nombre y apellidos del solicitante”. Unicamente se admitiran las solicitudes
que acrediten el abono de los derechos de participacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados dentro de dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para mayor difusion,
se sefalard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon
de anuncios para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal Calificador nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnicay los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONCURSO.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgente parala reduccion de la temporalidad en el empleo publico se convoca, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:

A)  EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 70 PUNTOS:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Nuio Gémez, como personal laboral temporal
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, supervisor operarios, desde el 1 de enero de 2016,
puntuandose a razéon de 1,25 puntos por mes de servicio prestado en jornada minima de 30 horas
semanales; quienes acrediten jornadas inferiores seran baremados de forma proporcional.

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Nuho Gémez, como personal laboral temporal
en otros puestos de trabajo, distintos del objeto de la convocatoria, incluso desempeno en planes de
empleo, puntuandose a razén de 0,625 puntos por mes de servicio prestado en jornada minima de 30
horas semanales; quienes acrediten jornadas inferiores serdn baremados de forma proporcional.

3. Servicios prestados con caracter interino o temporal en otras Administraciones Publicas, en otros
puestos de trabajo, distintos del objeto de la convocatoria, incluso desempeio en planes de empleo,
desde el 1 de enero de 2016, se valoraran a razén de 0,30 puntos por mes de servicio prestado en jornada
minima de 30 horas, quienes acrediten jornadas inferiores seran baremados de forma proporcional.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard mediante certificacion expedida
por el érgano competente de la administracion respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desemperado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupadoy la relacién juridica que se ha mantenido,
asi como la jornada laboral, ademas se acompanara vida laboral.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de
formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

B) FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS:

1. Pordisponer de carnet de conducir en vigor que permita el manejo de vehiculos municipales,
si el aspirante dispone de carnet tipo B1, se valorara con 10 puntos.

2. Por disponer de carnet de manipulador de alimentos, en actividad especifica de aguas de
consumo humano. Se valorara con 10 puntos.

3. Pordisponer de carnet manipulador de productos fitosanitarios. Se valorara con 10 puntos.

4.  Pordisponer de formacién en primeros auxilios. Se valorara con 10 puntos.

5. Pordisponer de otra formacion, debidamente acreditada, en sectores u oficios que tengan que
ver con el desempeno de las tareas del puesto de trabajo. Se valorarad con 10 puntos, cada formacion
acreditada.

SEPTIMA.- CALIFICACION.

La puntuacién de todos los méritos sera de 100 puntos como maximo. La calificacion final sera la
suma de los puntos obtenidos en la cldusula sexta A) y B).

En caso de empate, este se resolvera a favor del candidato o de la candidata que hubiera obtenido
mayor puntuacion segun la siguiente prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula sexta A) 1.

2°.- Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula sexta A) 2.

3°.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la clausula sexta A) 3.

4°.- Mayor puntuacién obtenida por formacién acreditada en la cldusula sexta B).

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de diez dias habiles
desde la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tabldn de anuncios, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, mediante
declaraciéon responsable (Anexo )



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2023.00000306

BoLETiN OFICIAL Pagina 291
Provincia de Toledo NuUmero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

Como medida de agilizacién, de acuerdo con lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
las Administraciones Publicas, los interesados no tendran que aportar datos o documentos que ya hayan
sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento presenté los citados documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Finalizado el plazo anterior, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes. Podra establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirira la condicidon de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que lo dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial del Estado.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

ANEXO | - SOLICITUD PROCESO DE SELECCION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
1. Datos del solicitante.
Nombre y Apellidos // Razén Social: DNI /I NIF:

Domicilio, a efectos de notificacion postal: Municipio: Provincia: Coadigo Postal:

Representante (en su caso) DNI /I NIF:

Teléfono: Teléfono 2: Correo electronico, a efectos de notificacion electronica:

MEDIO DE NOTIFICACION (sefialar X en la que elija)

Notificacion electronica Notificacion postal

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segun corresponda, que conste en el D.N.I. o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE;
Visto el anuncio de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero ................ defecha ................

.......................................... , en relacién con la convocatoria excepcional para la provision de UNA plaza de
supervisor de operarios, en régimen laboral del Ayuntamiento de Nufio Gémez, en el marco de estabilizacién de empleo
temporal, conforme a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases aprobadas por el Ayuntamiento de Nufio Gomez,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo numero ................ defecha........cooovviiiiiiiiiin,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que cumple con todos los requisitos y condiciones recogidos en la Base segunda de la convocatoria, para el acceso al
proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, expresamente:
e Tener la nacionalidad espafiola.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.
¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e Poseer la titulacion exigida.

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA: Columnas para la administracion

RELACION DE MERITOS ALEGADOS
Experiencia profesional (detallar)

Formacién (detallar)
1. Carnet de conducir tipo B1
Formacién manipuladora de alimentos (Aguas consumo)
Formacion manipuladora de productos fitosanitarios
Formacion de primeros auxilios
Otra formacion:
Otra formacion:
Otra formacion:
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8. Otra formacion:

9. Otra formacion:

RESGUARDO DEL PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION PREVISTOS EN LA BASE 4

SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para
el proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados en la presente solitud son ciertos.

EnNUfO GOMEZ a ...

FAO e

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NUNO GOMEZ (TOLEDO)

Conforme se motiva y justifica en el decreto de aprobacion de la convocatoria y las presentes bases, la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado se adecuaré a los tiempos que permitan el cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de seleccion y resolucién del procedimiento antes del 31 de diciembre de 2024.

En Nufo Gomez, a 22 de diciembre de 2022.-El Alcalde, Julian Gonzéalez Sanchez.
No. [.-306



		2023-02-07T10:41:52+0100
	Sello electrónico de la Diputación Provincial de Toledo




