Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2023.00000316

Pagina 388
Numero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOEZ

Resolucion de Alcaldia n.° 323 de fecha 22/12/2022 del Ayuntamiento de Noez por la que se aprueban
las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante
CONCUrsO Y CONCUrso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE NOEZ PARA PLAZAS DERIVADAS DE PROCESOS DE ESTABILIZACION
TEMPORAL EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA
REDUCCION DE TEMPORALIDAD DE EMPLEO PUBLICO.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Noez para la seleccidn de personal laboral fijo referidas a plazas derivadas de procesos
de estabilizacién de empleo temporal, en virtud del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.2.- Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en las bases especificas
que se aprobaran por el titular del érgano competente para regir cada convocatoria, garantizandose el
cumplimiento de los principios de igualdad, libre concurrencia, capacidad, mérito y publicidad.

1.3.- Las plazas objeto de seleccién aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto General
de este Ayuntamiento.

2.- Legislacion aplicable.

2.1.- Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases y en las correspondientes
bases especificas y convocatorias.

2.2.- Las plazas objeto de convocatoria corresponden al proceso extraordinario de consolidacion de
empleo temporal de larga duracién previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.3.- La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases, siendo de aplicacion a estos
procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGIPP); el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico; y demas disposiciones que sean de aplicacion.

3.- Publicacion de la convocatoria.

3.1.- La convocatoria de los procesos selectivos para la provision de plazas vacantes del personal
laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo n.° 100, con fecha 26 de mayo de 2022, subsanada en el BOP de Toledo n° 225, con fecha de 24
de noviembre de 2022, referidas a plazas derivadas de procesos de estabilizacion de empleo temporal,
se aprobara por Resolucién de Alcadia.

3.2.- Las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran integras en el tablén de edictos municipal, en la sede electréonica de este
Ayuntamiento y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

3.3.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publicara en las bases especificas que se
aprueben para cada plaza.

4.- Sistema de seleccién.

4.1.- Los procedimientos de seleccién para personal laboral fijo seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito y capacidad, asegurando los plazos establecidos en la legislacién
vigente mediante la adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos selectivos,
tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un
mismo ejercicio, entre otras, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021.

4.2.- El sistema de seleccién sera:
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- Concurso-oposicion, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2018, en virtud del art. 2 de la Ley 20/2021,
con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que
se tendran en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de
que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicion.

- Concurso de méritos, para aquellas plazas que haya estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad con la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021; y concurso de méritos, adicionalmente, los procesos de estabilizacion
contenidos en la Disposicion Adicional Sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relaciéon, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016, de conformidad con la Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021.

5.- Requisitos de las personas aspirantes.

5.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, en
cualquier caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados;
pudiendo participarigualmente personas incluidas en el ambito de aplicacién de Tratados Internacionales
celebrados por la U.E., asi ratificados por Espaia, y en lo que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢)  Tenercumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso de la edad méaxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro estado, de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidon que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convocatoria, o
estar en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

Para el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al que se exija en las respectivas bases,
debe acreditarse a través de certificado expedido por el érgano competente.

Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién DA 62 del TREBEP a determinar en las bases
especificas de cada convocatoria.

f)  Poseer un conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn acreditar un conocimiento
adecuado del castellano mediante el sistema que determine el tribunal de seleccién.

g) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condiciéon de empleado
publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

h)  Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas de
cada puesto.

6.- Solicitudes.

6.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segin modelo
normalizado (Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza
Licinio de la Fuente s/n, C.P.45162, Noez (Toledo), manifestando que retdinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Quinta, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias.

6.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, excluyéndose del cémputo los sébados, los domingos y los declarados
festivos.

6.3.- Las solicitudes presentadas en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podran ser:
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- En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

- En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. Las solicitudes
presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

- En las oficinas de asistencia en materia de registros.

6.4.- Los/as aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

6.5.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En el caso de que el ultimo dia de
presentacion de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

6.6.- Para la admision a las pruebas selectivas serd obligatorio haber satisfecho los derechos de
participacion correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de las tasa conforme se establezca en la Ordenanza fiscal requladora de la Tasa por
derechos de examen. Elingreso de la tasa se realizara en el nimero de cuenta de la Entidad Eurocajarural
ES10 3081 0122 1711 0109 3423. En caso de falta de pago se tendrd como un defecto que no es objeto
de subsanacién y se procederd a la exclusidn del aspirante. No procedera la devolucién de las tasas por
derecho de examen al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo, ni asi
tras la finalizacion del plazo de solicitudes.

6.7.- La solicitud deberd acompanarse de la siguiente documentacién:

- Fotocopia o copia autentica del Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en
vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.

- Fotocopia o copia autentica de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria,
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o fotocopia compulsada. En caso de
titulacién obtenida en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su
homologacién oficial, ademas se adjuntard al titulo su traduccién jurada. Asimismo, quien se encuentre
en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera
presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencién del
mismo y del abono de los derechos para su expedicién.

- Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se
indique en cada convocatoria.

- Informe de vida laboral reciente.

- Junto con la solicitud debera presentarse debidamente cumplimentado el Anexo Il (auto
baremacién) segin el modelo adjunto, en el que se enumeren los méritos alegados, que seran ordenados
en funcién de los criterios de valoracidn establecidos en estas bases y la documentacion acreditativa de
los mismos en fotocopias de tamafno UNE-A4, ordenadas y numeradas en el margen superior derecho.

6.8.- La presentacién de la solicitud conlleva la declaracion responsable de veracidad de la
documentacion presentada.

6.9.- No seran tenidos en cuenta, ni valorados, los méritos que no sean alegados y justificados dentro
del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la
ampliacién de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

6.10.- Los méritos se valoran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

6.11.- Los méritos referentes a la antigliedad se acreditardn mediante certificacién emitida por la
entidad correspondiente; y si correspondiera ser expedida por este Ayuntamiento, serd esta entidad local
quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, debiendo
asi solicitarse por la persona aspirante.

6.12.- El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten
los documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacién que
considere necesaria para justificar los mismos.

6.13.- Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

6.14.- La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera la de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.- Admision de las personas aspirantes.

7.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién; el plazo de un mes para dictar Resolucién podra ser prorrogado
por una solo vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Provincia de Toledo g \
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7.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusidn expresa, en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.- La lista se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios
municipal y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

7.4.- Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5.- Expirando el plazo de subsanacion de defectos, la alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas
y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicAndose en la forma prevista en el pérrafo
anterior.

7.6.- En caso de no haberse presentado subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara autométicamente elevado a definitivo. Dicha publicacion servird de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos y en ella se hara constar el dia, horay lugar en que habra de realizarse
el/los ejercicios de la fase de oposicion, cuando el sistema de seleccién sea el de concurso-oposicién. La
publicacion de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccién se hard mediante publicacion
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal.

7.7.- Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes
a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante
la Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ente el rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7.8.-Entodo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion,
en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

7.9.- Los errores de hecho se podrén subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/
la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- Tribunal calificador.

8.1.- El Tribunal de selecciéon estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y un minimo de tres
Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.

8.2.- Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucién de Alcaldia siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en
cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

8.3.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de elecciéon o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.4.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

8.5.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

8.6.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion

de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

8.7.- Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

8.8.- El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacién entre las personas aspirantes.

8.9.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

8.10.- Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacion en el Tablon de Anuncios de esta Administracién de dichas resoluciones.
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9.- Proceso de seleccion y calificacion.

9.1.- El sistema de seleccién serd el siguiente:

- Concurso de méritos, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad con la Disposicion
Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021.

- Concurso-oposicién, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2018, en virtud del art. 2.4 de la Ley 20/2021. De
conformidad con la Disposicion Adicional Primera de la Ley 20/2021, para estos procesos de estabilizacion
de empleo temporal, no sera de aplicacién lo dispuesto en los arts. 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local. En las pruebas selectivas que se
realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de oposicion podra no tener caracter eliminatorio.

9.2.- La valoracién de los méritos se regira por las siguientes determinaciones:

9.2.1.SISTEMAS DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS: El sistema sera el de concurso de
valoracién de méritos (de acuerdo con los arts. 61.6 y 61.7 del TREBEP) con una puntuacién de 100 puntos
siendo necesario obtener como minimo 50 puntos para poder acceder a la plaza y consistiran en la
valoracion de:

A)  Experiencia profesional maximo 70 puntos:

- Los servicios prestados como laboral temporal en el Ayuntamiento de Noez, en puestos/plazas de
iguales funciones a la que se convoca, a razén de 1 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 40
puntos.

- Los servicios prestados en otras entidades locales en la plaza objeto de la convocatoria o
equivalente como personal laboral temporal, a razén de 0,50 puntos, por mes trabajado, hasta un maximo
de 18 puntos.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en el resto del sector publico o
empresas privadas, en puestos/plazas de iguales o equivalentes funciones a las que se convoca, a razéon
de 0,50 puntos, por mes trabajado, hasta un maximo de 12 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
emitida por la Administraciéon / entidad competente en donde se hubiera desempefnado el trabajo,
debiendo constar expresamente la duracion del servicio, categoria profesional desempenada, fecha de
inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su caso de que continta vigente),
y objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; acompanandose ademas de informe de
Vida Laboral reciente.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Noez, el solicitante no
deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien
lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter
previo en el que se valoren los méritos.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente presentados.

B)  Méritos académicos u otros méritos hasta un maximo de 30 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

- Por la posesion de titulaciones académicas, relacionadas con la plaza convocada, de nivel
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, conforme
se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

La titulacién académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado

e) delaBase 5.1 no serd objeto de valoracién.

- Por cursos de formacion y/o perfeccionamiento, orientados al desempeno de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder impartidos por centros legalmente
autorizados y reconocidos publicos o privados, conforme se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria.

- Por otros méritos, que asi se regulen en las bases especificas de cada convocatoria.

Por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando valoracion provisional, diferenciando la puntuacion
obtenida en cadafase, propuesta por el Tribunal de Seleccién. Dicha Resolucién se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Noez y en la sede electrénica municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesién del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2023.00000316

BoLETiN OFICIAL Pagina 393
Provincia de Toledo NuUmero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

Los posibles empates en la puntuacion resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacion segun la siguiente prelacion:

1.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en el puesto al que opta. 2.-Mayor
puntuacion en fase de formacion.

3.-Mayor experiencia en el perfil convocado en la Administracion que convoca.

4.- Conforme a la letra del sorteo que determine la Resolucion que se publique en la Direccién General
de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha por la que se establezca la letra
de inicio del primer apellido.

9.2.2. SISTEMAS DE SELECCION POR CONCURSO - OPOSICION.

El concurso -oposicion de las plazas se regira por las siguientes determinaciones:

1. FASE DE OPOSICION: Consistirad en un 60% del proceso selectivo, siendo su valor de 60 puntos.

Podran no tener cardacter eliminatorio la prueba tedrica y/o la prueba practica, no obstante, entre
ambas pruebas se tendra que conseguir un minimo de 30 puntos para poder acceder a la plaza.

- Las pruebas consistiran en la realizacion de pruebas tedricas y/o practicas relacionadas con las
funciones o cometidos profesionales a desempenar en el puesto a convocar.

- Dichas pruebas se especificaran en la forma que se establezcan en las bases especificas de cada
plaza.

- Los/las aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la oposicién en llamamiento Unico,
debiendo asistir a la sesién a la que hayan sido convocados.

- Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados y justificados con anterioridad a la celebracidon del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar
resolucién motivada a tal efecto, siendo éstos debidamente justificados el dia del llamamiento.

- En caso de empate entre los aspirantes, primara la valoracion de la prueba practica sobre la
tedrica.

- La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismoy
en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situacidon quedara
condicionada a lafinalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirante que
han superado el proceso selectivo.

2. FASE DE CONCURSO: Consistira en el 40% del proceso, siendo la puntuacién maxima de 40
puntos y se valorara:

A) Experiencia profesional: méximo 36 puntos. Este porcentaje podrd ser variado en las bases
especificas de cada proceso.

- Los servicios presentados como personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Noez, en
puesto/plazas de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 1 punto por mes trabajado, hasta un
maximo de 20 puntos.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral temporal, en
puesto/plaza de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 1 punto por mes trabajado, hasta un
maximo de 12 puntos.

- Los servicios prestados en empresas privadas, en puestos/plazas de iguales funciones a las que
se convoca, a razoén de 1 punto, por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuentay no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

B)  Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 4 puntos, pudiendo este porcentaje
ser variado en las bases especificas de cada proceso, y se valorara:

- Por la posesion de titulaciones académicas, relacionadas con la plaza convocada, de nivel superior
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, conforme se
establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado €) de la
Base 5.1 no serd objeto de valoracién.

-Por cursos de formacion y/o perfeccionamientos orientados al desempefio de funciones en el cuerpo
o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, conforme se establezca en las bases
especificas de cada convocatoria.
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9.3.- Por la Alcaldia se dictara Resolucién aprobando la valoraciéon provisional tanto de la fase de
oposicion como la de concurso, diferenciando la puntuacién obtenida en cada fase, propuesta por el
Tribunal de Seleccién. Dicha Resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Noez
y en la sede electrénica municipal.

9.4.- Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

9.5.-En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesién del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos.

9.6.- El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones que se otorga queda referido
exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

9.7.- Los posibles empates en la puntuacion resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido
la mayor puntuacién segun la siguiente prelacion:

1.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en el puesto al que opta.

3.- Mayor puntuacion en fase de formacion.

4.- Mayor experiencia en el perfil convocado en la Administracidon que convoca.

5.-Conforme ala letra del sorteo que determine la Resolucién que se publique en la Direccion General
de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha por la que se establezca la letra
de inicio del primer apellido.

10.- Acceso de personas con discapacidad.

10.1.- Para estos procesos de estabilizacion de empleo, serd de aplicacion la normativa basica que
establece el que en las ofertas de empleo publico se reservard un cupo de plazas para personas con
discapacidad, siempre condicionado a la compatibilidad con el desempeio de las tareas, por lo que
puede haber supuestos en los que no exista este turno.

10.2.- De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este turno se estaran a lo
que disponga al respecto la normativa de aplicacién en cada administracién publica en lo relativo a su
posible acumulacién.

11.- Lista de admitidos.

11.1.- Finalizado el proceso de seleccion por la Alcaldia se dictard Resoluciéon aprobando relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo, propuesta por el Tribunal de Seleccion y se publicara en el plazo maximo
de un mes, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Noez y sede electrénica municipal.

11.2.- Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

11.3.- El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

11.4.- No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirante que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su
contratacion, el drgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirante
que sigan a los propuestos para su posible contratacion como personal laboral fijo.

11.5.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.

La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidn estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

11.6.- Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn contratados como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Noez, por el titular del 6rgano competente.

12.- Presentacion de documentos de aspirantes aprobados/as, propuesta final y contratacion.

12.1.- Los aspirantes aprobados/as y propuestos para la contratacién, dispondran de un plazo de
10 dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Noez, los documentos originales para su cotejo que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 52.

12.2.- Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentaciéon o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

12.3.- Elaborada la lista definitiva, se elevara la propuesta final a la Alcaldia para la correspondiente
contratacién como personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza.

12.4.- El nimero de personas aspirantes propuestos no podra ser superior al nimero de plazas
convocadas.

12.5.- Las personas aspirantes aprobadas y propuestas, en el caso de ser las que estabilicen, lo haran
en las mismas condiciones y circunstancias.

Provincia de Toledo g \
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12.6.- Las contrataciones se hardn efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacién de la Resolucion de alcaldia.

13.- Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, seincorporardn como empleados/as publicos del Excmo. Ayuntamiento de Noez a todos los
efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar con diligencia las tareas que le sean
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion y el resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme alos principios que inspiran el Cédigo de conducta de
los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Ill del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

14.- Bolsa personal laboral de caracter temporal.

14.1.- Concluido el proceso selectivo, se confeccionara una bolsa de trabajo de cada puesto para la
contratacién, en su caso, de personal temporal correspondiente a la subescala y especialidad convocada.

14.2.- La bolsa de trabajo se elaborara con las personas aspirantes que no hayan obtenido plazay se
ordenaran por orden de puntuacién.

14.3.- La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda contrataciéon temporal para
atender necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales esenciales o de
caracter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del Ayuntamiento de Noez,
siempre que asi se autorice y acuerde por los érgano municipales competentes, con estricta sujecion
a las limitaciones que en materia de contrataciones laborales temporales establezcan en la normativa
basica estatal.

14.4.- Las bolsas de empleo de todos los procesos que se convoquen no implican en ningun caso una
contratacion, sino una expectativa.

14.5.- El llamamiento, asi como todo lo relacionado con las bolsas de empleo se estard a lo dispuesto
alanormativa vigente o Convenio Colectivo que se apruebe, no existiendo a la fecha Convenio Colectivo
propio del Excmo. Ayuntamiento de Noez, ni adhesion alguna a otro Convenio Colectivo.

14.6.- El llamamiento como personal laboral temporal, se efectuard mediante llamada telefénica 'y
correo electrénico, al que ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo, por riguroso orden de puntuacion,
siendo los datos que figuren en la solicitud, tales como numero de teléfono y direccion de correo
electrénico de los aspirantes, los que pasen a integrar la bolsa de empleo, y los que se utilizardn a efectos
de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, el comunicar a
este Ayuntamiento cualquier modificacién ulterior de los mismos que impidan efectuar el llamamiento.

14.7.- Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el mismo
en el plazo de 48 horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitara la incorporacién.

14.8.- Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta de empleo las siguientes:

a)  Estaren periodo de licencia por maternidad, paternidad o adopcion.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

c)  Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.
d) Estar ante permisos de hospitalizacion de parientes de primer y sequndo grado.

e) Estarante el fallecimiento de parientes de primer y segundo grado.

f)  Deberes inexcusables de obligado cumplimiento.

g) Estaren periodo de licencia de matrimonio.

14.9.- Si efectuado el llamamiento, no se acredita en debida forma ninguna de las circunstancias
referidas en el apartado anterior, el integrante de la bolsa pasara al puesto final de la misma si opta por
no incorporarse al puesto objeto de provision, siendo excluido automaticamente de la misma ante tres
llamamientos.

14.10.- Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo, el cese voluntario antes de cumplir el
plazo de contratacion, la separacién del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por
incumplimiento o sancién.

14.11.- En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente serdn titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente por orden de puntuacion, para casos vacantes
que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

14.12.- Efectuado el lamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportard ante el
Ayuntamiento de Noez, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de
las necesidades organizativas del Servicio, y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en cada convocatoria.

14.13.- Las bolsas de empleo tendran vigencia indefinida y derogaran todas las anteriores que
estuvieran vigentes en este Ayuntamiento a la finalizacion de cada convocatoria.

15.- Incidencias e impugnacion.

15.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases especificas
de cada convocatoria y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.
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15.2.- Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno
de los aspirantes no cumpla uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen
la propuesta.

16.-Datos de caracter personal.

16.1.- El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en el Reglamento
General de Proteccién de Datos.

16.2.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Noez para fines exclusivamente
relacionados con la gestién del presente proceso; lo cual implica la autorizacion para la publicacion de
los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso.

16.3.- No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o cancelacién mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de
Noez, sito en Plaza Licinio de la Fuente 1 C.P.45162, Noez (Toledo), de conformidad con lo establecido en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, y las normas que la desarrollan.

17.-Vigencia.

17.1.- La vigencia de las presentes bases generales tendré caracter indefinido hasta ser sustituidas
total o parcialmente.

17.2.- Las presentes bases generales se aplicardn a partir del dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

17.3.-En lo no previsto en estas bases generales o en las bases especificas que se publiquen para
cada plaza, se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacién, quedando ademas facultados
los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes sobre las dudas, orden y tramitacion
respecto de los procedimientos selectivos.

18.-Recursos.

18.1.- Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podran ser impugnadas por
los/as interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicién, ante la Alcaldia en el plazo de un mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, seguin disponen los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y en su caso, contra la Resolucion
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
Administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso -Administrativo directamente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios
expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo que corresponda
de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los arts. 8, 25 y 45 de la ley 29/0998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

18.2.- Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion
del Tribunal podréan serimpugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento http:/noez.sedelectronica.esy, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento de Noez, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toeldo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
provincia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Noez, a 22 de diciembre de 2022.-El Alcalde-Presidente, José Antonio Ruiz Cerdefio.
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