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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el pasado dia 24 de noviembre de 2022, acord¢ la
aprobacion provisional del Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2023, ascendiendo
el estado de gastos a un total de 9.034.297,00 euros y el estado de ingresos a 9.034.297,00 euros.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias habiles, publicandose
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 227, de 28 de noviembre de 2022.

Durante el periodo de exposicion publica que se inicié el dia 29 de noviembre de 2022 y finalizé el 21
de diciembre de 2022, no se registré reclamacién alguna contra la aprobacién del citado expediente, por
lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se eleva
dicho acuerdo de aprobacion provisional a definitivo.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del referido R.D. 500/90 y
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publica la aprobacion
definitiva del expediente de Presupuesto General del Ayuntamiento de Bargas para el ejercicio 2023,
cuyo resumen por capitulos y programas es el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS PRESUPUESTO 2023
L ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION Imparte
1.0PERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 3.040.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 402.100,00
3 TASAS, PRECIOS FUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2.324.250,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.184.645,00
5 INGRESOS FATRIMONIALES 5.502,00
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAFITAL 70.000,00
2.0PERACIONES FINANCIERAS
] ACTIVOS FINANCIERCS 7.000,00
TOTALPRESUPUESTO DE INGRESOS, 09.034.297,00
Il ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION Importe
1.0PERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTE S
1 GASTOS DE PERSONAL 4.934.533,90
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.577.435,10
3 BASTOS FINANCIEROS 10.100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 349.378,00
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
[ INVERSIOMES REALES 145.850,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAFITAL 10.000,00
2.0PERACIONES FINANCIERAS
B ACTIVOS FINANCIEROS 7.000,00
TOTALPRESUFUESTO DE GASTOS & 9.034.297,00
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RESUMEN POR PROGRAMAS PRESUPUESTO 2023

Programa Descipcdn Crédilos Inciaes

1320 POLICIA LOCAL 687.700.00
1350 PROTECCKIN CIVIL 1820000
1510 URBANISMO 238.100,00
1532 PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS 378.520.00
16040 ALCANTARILLADO ¥ DEPURACKIN DE AGUAS RESIDUALES 350000
180 DEPURACION AGUAS RESIDUALES 376.500,00
1602 BIENESTAR COMUNITARIO 52 500,00
1610 ABASTECIMIENTO ¥ DISTRIBUCION DE AGUA 338.400,00
1621 RECOGIDADE RESIDUOS. 2835.000,00
1822 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANDS 93 000,00
1623 TRATAMIENTO DE RESIDUOS 136.000,00
1630 LIMPIEEA VIARIA 250.000,00
1640 CEMEMNTERIO 6670000
1650 ALUMERADO PUBLICOD 234.800.00
1710 PARQUES Y JARDINES 327.400,00
2310 DIRECCION Y SERV. GENERALES BIENESTAR SOCIAL 269.0735,10
231 CENTRO DE DIADE MAYORES 331.350.00
313 CENTRO MUJER 136.468.00
2318 AYUDA ADOMICILIO 136.200,00
317 TALLER O CUPACIONAL 118.100,00
2410 PLANES DE EMPLED 37513200
10 PROTECCIIN DE LA SALUBRIDAD PUBLICA 11.650.00
1250 APOYD ALFUNC. ¥ MANT. COLEGIOS PUBLICDS 186.300,00
3251 CENTRO ATENCION A LA INFANCIA 467 956,00
252 EDUCACION DE ADULTOS 12 260,00
3300 ADMINISTRACKON GRAL. DE LA CULTURA 191.100.00
BN BIELIOTECA PUBLICA 8230000
2 ARCHIVOS 46 000,00
3330 TEATRO 3200000
1340 PROMOCION ¥ EDUACION MUSICAL 2310000
T SERVICKDS PARA LA JUVENTUD 6174000
380 FESTEJOS POPULARES 205.400,00
3400 ADMOMN. DIRECCION SERVICIOS GENERALES DEPORTIVO S 146.400,00
3410 ESCUELAS Y EVENTOS DEPORTVOS 139.450,00
3420 INSTALACIONES DEPORTIVAS 7813000
4320 TURISMO 7.500.00
4412 OTRO TRANSPORTE DE VIAJEROS 3630000
4540 CAMINOS VECINALES. 3.000,00
4330 OFICINADE DEFENSA DEL CONSUMIDOR 400,00
a120 ORGANOS DE GOBIERND 250.335.90
4200 DIRECCIOM ¥ SERV. GEMERALES DE LA ADMINISTRACION 676.930.00
9290 IMPREVISTOS ¥ FUNCIONES MO CLASIFICADAS 8510000
3310 PLANIF. ECONOMICA CONTROL INTERNO ¥ CONTABILIDAD 241.650,00
3320 GESTION ¥ RECAUDACION 233.000.00
933 EDIFICIOS DE USO MULTIPLE ¥ SOLARES MUNICIPALES 306.550,00

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se
publica ANEXO relativo a la Plantilla del Personal aprobada para el ejercicio 2023, y que aparece dotada
en el Presupuesto de la Corporacién para el mismo ejercicio, con el siguiente resumen:
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PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 2023

9200 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA ADMON.

Notas:

SECRETARIO/A GENERAL A1 28 33.317,06
ADJUNTO/A A SECRETARIA GENERAL A2 22 25.310,88| Desempefiada en interinidad
JEFE SECCION URBANISMO A2 22 14.428,54||Vacante
JEFE/A NEGOCIADO SECRETARIA C1 20 12.457,90
JEFE/A NEGOCIADO R. HUMANOS C1 20 12.457,90
JEFE/A NEGOICADO URBANISMO C1 20 12.457,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 17 8.719,90||Desempefiada en interinidad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA Cc2 17 8.719,90( Desempeniada en interinidad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO URBANISMO c2 17 8.719,90
AUXILIAR ADMINSITRATIVO URBANISMO Cc2 17 8.719,90
ORDENANZA Ag. Prof.|[ 14 6.417,46
TOTAL PROGRAMA 9200 11
1320 POLICIA LOCAL
OFICIAL JEFE CUERPO POLICIA LOCAL C1 22 18.969,44
OFICIAL CUERPO POLICIA LOCAL C1 22 18.969,44
AGENTE DE POLICIA C1 20 17.294,76
AGENTE DE POLICIA C1 20 17.294,76
AGENTE DE POLICIA C1 20 17.294,76
AGENTE DE POLICIA C1 20 17.294,76
AGENTE DE POLICIA C1 20 17.294,76
AGENTE DE POLICIA C1 20 17.294,76
AGENTE DE POLICIA C1 20 17.294,76
AGENTE DE POLICIA C1 20 17.294,76
AGENTE DE POLICIA C1 20 17.294,76
TOTAL PROGRAMA 1320 11
fo12 |WENESTARCOMUNTARIO
MANTENIMIENTO A2 22 14.428,54
1
1510 URBANISMO
ARQUITECTO/A MUNICIPAL A1 25 18.037,32||Desempefiada en interinidad
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 22 14.428,54||Desempefiada en interinidad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 17 8.719,90
TOTAL PROGRAMA 1510 3
9310 PLANIFICACION ECONOMICA, CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD
INTERVENTOR/A A1 28 33.317,06| Comision de servicios
J. NEGOCIADO CONTABILIDAD Y PPTO c1 20 12.457,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION Cc2 17 8.719,90
TOTAL PROGRAMA 9310 3
9320 GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION
JEFE/A NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA C1 20 12.457,90
JEFE/A NEGOCIADO RECAUDACION C1 20 12.457,90
TOTAL PROGRAMA 9320 2
9340 ON DE LA DEUDA Y LA TESORERIA
TESORERO/A A1 28 33.317,06| Acumulacion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA Cc2 17 8.719,90
2

En el Complemento Especifico de la Policia Local se encuentra valoracidon de 5 servicios festivos y 5 servicios nocturnos mensuales para cada

uno de los puestos.

Los importes se refieren a ¥4 mensualidades.

Los importes incluyen una subida salarial prevista para el ejercicio 2023 del 2,5% con respecto a las retribuciones vigentes en diciembre de 2022.
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'ORGANOS DE GOBIERNO
Personal Eventual /ADMINISTRATIVO C1
ARCHNERO/A ‘-

310

7.007. -

20 7.007,70 2.364,00
20 7.007,70 Contrato sujeto Plan Concertado,
20 7.007,70 Contrato sujeto Plan Concertado,
20 7.007,70 Contrato sujeto a Progama de Plan Concertado
5.805,66 Contrato sujeto a Progama de Plan Concertado

Personal eventual
Desempefiada en interinidad

DIRECCION Y SERVICIOS GENRALES DE BIENESTAR SOCIAL
COORDINADOR/ABIENESTAR SOCIAL
'TRABAJADOR/A SOCIAL
Desempefiada en interinidad ~ ||[TRABAJADOR/A SOCIAL
Desempefiada en interinidad |[EDUCADOR/A SOCIOCULTURAL
/AUXILIAR ADMTVO.

SR BRBB

316 PROGRAMA AYUDA A DOMICILIO

AUXILIAR AYUDADOMICILIO Ag.Prof. | 14 6.050,10 Contrato sujeto Plan Concertado, tiempo parcial 71,42% jorn. Semana
/AUXILIAR AYUDADOMICILIO Ag.Prof. | 14 6.050,10 Contrato sujeto Plan Concertado, tiempo parcial 85,71% jorn. Semana
Desempefiada en interinidad  ||AUXILIAR AYUDADOMICLIO Ag.Prof. | 14 6.050,10 Contrato sujeto Plan Concertado, tiempo parcial 85,71% jorn. Semana

Desempefiada en interinidad  ||AUXILIAR AYUDADOMICLIO Ag.Prof. | 14 6.050,10 Contrato sujeto Plan Concertado, tiempo parcial 71,42% jorn. Semana
Desempefiada en interinidad ~ ||AUXILIAR AYUDADOMICLIO Ag.Prof. | 14 6.050,10 Contrato sujeto Plan Concertado, tiempo parcial 85,71% jomn. Semana
AUXILIAR AYUDADOMICLIO 6.050,10 Contrato sujeto Plan Concertado, tiempo parcial 3,5 h/diarias

Desempefiada en interinidad

2311 CENTRO DE ESTANCIAS DIURNAS

Desempefiada en interinidad | AUXILIAR ENFERMERIA C2 17 5.805,66 984,84 Contratos sujetos a Convenio Colaboracion JCCM

Desempefiada en interinidad | AUXILIAR ENFERMERIA Cc2 17 5.805,66 984,84 Contratos sujetos a Convenio Colaboracion JCCM
CONDUCTOR c2 17 5.805,66

Desempefiada en interinidad | FISIOTERAPEUTA A2 20 5.684,98 Contratos sujetos a Convenio Colaboracién JCCM, 71,43% T/P

Desempefiada en interinidad | TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 20 5.684,98 Contratos sujetos a Convenio Colaboracién JCCM, 71,43% T/P

Desempefiada en interinidad | ACOMPANANTE CONDUCTOR Ag.Prof. | 14 6.050,10 2.101,44/|Desempeniada en interinidad

3251 CENTRO ATENCION A LA INFANCIA

EDUCADOR/ADE EDUCACION INFANTIL A2 20 2.364,00

TECNICO ESPECIALISTAJARDIN DE INFANG| A2 17 3.768,38 Desempefiada en interinidad (a extinguir)
TECNICO ESPECIALISTAJARDIN DE INFANC| A2 17 3.768,38 Desempefiada en interinidad (a extinguir)
TECNICO ESPECIALISTA JARDIN DE INFANQ B 17 5.805,66 Desempefiada en interinidad

TECNICO ESPECIALISTAJARDIN DE INFANQ B 17 5.805,66 Desempefiada en interinidad

TECNICO ESPECIALISTA JARDIN DE INFANQ B 17 5.805,66 Desempefiada en interinidad

TECNICO ESPECIALISTAJARDIN DE INFANC| B 17 5.805,66 Desempefada en interinidad

TECNICO ESPECIALISTAJARDIN DE INFANC| B 17 5.805,66 Desempefada en interinidad

TECNICO ESPECIALISTAJARDIN DE INFANC| B 17 5.805,66 Desempefada en interinidad

PERSONAL DE LIMPIEZA AgrProf.| 14 6.050,10 984,84

EDUCACION DE ADULTOS
EDUCACION ADULTOS A2

317 TALLER OCUPACIONAL

Contrato temporal a tiempo parcial

DIRECTOR/ACENTRO OCUPACIONAL 7.007,70! 2.364,00!
FORMADOR LABORAL 5.805,66!

ORDENANZADE COLEGIOS 6.050,10 984,84 |Desempeiiado en interinidad
ORDENANZA DE COLEGIOS 5.805,66

9331 EDIFICIOS OFICIALES DE USO MULTIPLE
CAPATAZ f 2.101,44|Desemperiada en interinidad
PERSONAL DE LIMPIEZA 984,84
PERSONAL DE LIMPIEZA
PERSONAL DE LIMPIEZA .Prof. . 984,84
PERSONAL DE LIMPIEZA .Prof. . Desempefiada en interinidad
PERSONAL DE LIMPIEZA .Prof. . Desempefiada en interinidad
PERSONAL DE LIMPIEZA
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4910 SOCIEDAD DE LA INFORMACION

MONITOR AULAINTERNET || C1 18 7.007,70 2.626,44| Desempefiada en interinidad
TOTAL PROGRAMA 9310 1
1710 PARQUES Y JARDINES
CAPATAZ C1 18 7.007,70 3.808,80
OFICIAL 22 C2 15 5.805,66
PEON Ag.Prof. | 14 6.050,10
PEON Ag.Prof. | 14 6.050,10
TOTAL PROGRAMA 1710 4
1610 ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA
CAPATAZ C1 18 7.007,70 2.101,44
OFICIAL 12 C2 17 5.805,66 341472
OFICIAL 22 Cc2 15 5.805,66 1.313,28||Desempefiada en interinidad
PEON Ag.Prof. | 14 6.050,10 341472
PEON Ag.Prof. | 14 6.050,10 3.414,72|Desempefiada en interinidad
TOTAL PROGRAMA 1610 5
3300 CULTURA
COORDINADOR/ASERVICIOS CULTURALES| A2 20 7.007,70 3.348,84
CONSERJE C2 17 5.805,66 984,84
TOTAL PROGRAMA 3300 2
3321 BIBLIOTECA MUNICIPAL
AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 7.007,70 984,84
AUXILIAR BIBLIOTECA C1 18 7.007,70 984,84 |Desempefiada en interinidad
TOTAL PROGRAMA 3321 2
3400 DIRECCION Y SERVICIOS GENRALES DE DEPORTES
GERENTE DEPORTIVO C1 18 7.007,70 2.101,44| Desempefiada en interinidad
PEON Ag.Prof. | 14 6.050,10 136,37
PEON Ag.Prof. | 14 6.050,10 108,99| Desempefiada en interinidad
TOTAL PROGRAMA 3400 B)
1532 PAVIMENTACION VIAS PUBLICAS URBANAS
CAPATAZ C1 18 7.007,70 2.101,44
OFICIAL 1° C2 17 5.805,66 210144
OFICIAL 2° Cc2 15 5.805,66 341472
PEON Ag.Prof. | 14 6.050,10 1.313,28!
PEON Ag.Prof. | 14 6.050,10 1.313,28
CONDUCTOR C2 17 5.805,66 984,84
TOTAL PROGRAMA 1532 6
1650 ALUMBRADO PUBLICO
CAPATAZ C1 18 7.007,70 210144
OFICIAL 1° Cc2 17 5.805,66 3.414,72|Desempefiada en interinidad
CONDUCTOR C2 17 5.805,66
TOTAL PROGRAMA 1650 B
3370 PROMOCIONY SERVICIOS A LA JUVENTUD
||INFORMADOR/ADINAMIZADOR/AJUVENIL C1 18 7.007,70 984,84 |Desempefiada en interinidad
TOTAL PROGRAMA 3370 1

Importes de complemento del puesto referidos a 14 mensualidades.

Importes de otros complementos: 12 mensualidades.

Los importes incluyen una subida salarial prevista para el ejercicio 2023 del 2,5% con respecto a las retribuciones vigentes en diciembre de
2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos procedentes, significindose que contra
la aprobacion definitiva del mismo, y a tenor de lo establecido en el articulo 171.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer directamente recurso contencioso
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Bargas 22 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa, Maria Isabel Tornero Restoy.

Ne. 1.-6799
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