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ANEXO AL

Boletin

:Oficial

DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Numero 248

FASCICULOI

30 de diciembre de 2022

ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado, si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, requladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las 6rdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitirdn al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputaciéon Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el érgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercion correspondiente respetara los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abiril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.
El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas

anteriormente.
ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacién Provincial
Se publica todos los dias (excepto los domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BUENAVENTURA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 201 de fecha 12 de diciembre de 2022, las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir
varias plazas, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POREL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES, DE LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BUENAVENTURA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1  Objeto delaconvocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el procedimiento
extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal, mediante el sistema de CONCURSO de 1 plaza
de Operario/a de Servicios Multiples, de la plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento, como
personal laboral fijo a tiempo completo, (Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, nimero 102 de lunes,
30 de mayo de 2022).

1.2 Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento. Se garantiza en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.-LEGISLACION APLICABLE

2.1 Las plazas convocadas corresponden al proceso de estabilizacién y consolidaciéon de empleo
temporal segun lo previsto en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.2 Laconvocatoriade las plazas se regird por las presentes bases y en sus Anexos, y por lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en
materia de régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y demas disposiciones que sean
de aplicacion.



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2023.00000193

Pagina 2 BoLeTiN OFICIAL
NuUmero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022 Provincia de Toledo

3.- REQUISITOS DE LOS ASPITANTES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999, de 29
de diciembre. También podran participar sus cobnyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes, menores de veintiiin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

También podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores

b) Edad:Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c¢) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempenar tales funciones. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
asancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

f)  No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en la legislaciéon vigente.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

4.1 Forma: Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo
oficial de solicitud de admision a las pruebas selectivas del Ayuntamiento de Buenaventura, que debera
ir acompanado, necesariamente, del Documento Nacional de Identidad y de la acreditacién de los
méritos alegados. Este modelo podra descargarse de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://
buenaventura.sedelectronica.es/info.0). Igualmente, este modelo estaré a disposicién de los solicitantes
en las dependencias de este Ayuntamiento.

4.2 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
presentarse, dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia, en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en Plaza del Ayuntamiento, 1, 45634 Buenaventura (Toledo).

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a)  En el registro electrénico de la Administracion y Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. Las solicitudes
presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

c¢) Enlasrepresentaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) Enlas oficinas de asistencia en materia de registros.

4.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles desde
el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En el caso de que el
ultimo dia de presentacioén de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo finalizara el siguiente
dia habil.

44 Documentacién a adjuntar: Las solicitudes de participacién deberan ir acompanadas, en su
presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copiadelosdocumentos justificativos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en las presentes bases.

¢) Informe de vida laboral reciente.

d) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo )

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad
correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Buenaventura,
la persona solicitante no deberd aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento
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como si lo hubiera presentado la propia persona interesada. En la propia solicitud debe solicitarse por la
persona aspirante dicha certificacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio
de que el Tribunal Calificador pueda solicitar laampliacién de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusion, sefalando en su caso el plazo de diez dias habiles para su subsanacion. Se indica que, si la
persona aspirante no procediera a la subsanacién, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere la
base 6 de esta convocatoria, publicindose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablon edictal
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https:/buenaventura.sedelectronica.es/info.0 Finalizado
el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldia-
Presidencia, en una nueva Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

5.2 Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su
correspondiente identificacion, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas
tanto en el tablén edictal como en la en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://buenaventura.
sedelectronica.es/info.0

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 ElTribunal de seleccién estara compuesto por la Presidencia, la Secretariay tres Vocales, actuando
todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal serdn designados por Resolucién de Alcaldia siendo su actuacién
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiendo a su composicion a
la paridad entre mujeres y hombres.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.2 No podran formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o designacion politica. Los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior
a la exigida en la plaza convocada. Su composicidn se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo con ocasion de la publicacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos al proceso
selectivo.

6.4 ElTribunal Calificador podréa designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya finalidad
se limitard al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

6.5 AlTribunalle correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6 El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacién entre las personas aspirantes.

6.7 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8 Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacidn en el Tabldn de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.9 Alosefectosde loestablecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

7.1 Concurso. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard a través del Sistema de
Concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de solicitud
de participacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

A)  Mérito profesionales (Maximo 60 puntos)
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a.1.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Buenaventura en la plaza objeto de convocatoria a
0,60 puntos por mes completo.

a.1.2) Servicios prestados en otras Entidades Locales en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente
a 0,30 puntos por mes completo.

a.1.2) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del Sector Publico en la
plaza objeto de la convocatorio o equivalente a 0,20 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificaciéon emitida por la
Administracion / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanard informe de Vida Laboral reciente.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Buenaventura, la persona
solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la hora
de realizar la puntuacién de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente.

B) Formacién (Maximo 40 puntos)

B.1) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y
privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de empleo, el propio Ayuntamiento, por las Organizaciones Sindicales, Diputacion
Provincial de Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones
de la plaza y categoria a la que opta o equivalente, seran valorados, cada uno, como a continuacién se
establece (Maximo 25 puntos):

. De hasta 7 horas: 0,5 puntos

. De 8a 10 horas: 1 punto

. De 11 a 20 horas: 1,5 puntos

. De 21 a 70 horas: 2 puntos

. De 71 a 99 horas: 2,5 puntos

. De 100 a 299 horas: 3 puntos

. De 300 o0 mas horas: 3,5 puntos

B.2) Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos
u homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de Toledo,
asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, cuyos contenidos se consideran de aplicacion
transversal a toda la organizacién como atencion al ciudadano/a, igualdad, protocolo de acoso, calidad
o proteccién de datos, (Maximo 15 puntos):

. 0,50 puntos por curso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente conforme se establece en las presentes bases.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niumero de horas serdn computados por la
puntuacién minima de cada apartado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

No seran objeto de valoracién los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la calificaciéon para hacer alegaciones.

8. CALIFICACION

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, levantando
el Tribunal Calificador el acta correspondiente.

La calificacién final no podra exceder de 100 puntos.

En supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo, a la puntuacion
obtenida en el apartado Experiencia Profesional, 7.1 a). De persistir el empate, se dard prioridad al aspirante
de mayor edad.

9. RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO
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9.1 Terminado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el Tablén Edictal, la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacion. La relacién de aspirantes aprobada en el proceso selectivo no podra contener un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las mismas.

9.2 Motivacién. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Losaspirantes aprobados/asy propuestos para la contratacion dispondran de un plazo de 10 dias
habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Buenaventura, los documentos originales para su cotejo que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2 Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. PROPUESTA FINAL Y CONTRATACION

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contratacion como
personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas
aspirantes propuestas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas, en el caso de ser las que estabilicen, lo haran en las
mismas condiciones y circunstancias.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la Resolucion de alcaldia.

12. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS,

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporardn como empleados/as publicos del Excmo. Ayuntamiento de Buenaventura
atodos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempefiar con diligencia las tareas
que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecidon y observancia de la Constitucién
y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo
de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico.

13. NORMA FINAL

Contra esta Resolucién, que ponefin ala viaadministrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que la dicto, en el plazo
de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién del el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente.

14. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal funcionario interino.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacion superior a 20 puntos,
ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE 1 PLAZA AUXILIAR DE BIBLIOTECA, A TIEMPO PARCIAL (20
HORAS/SEMANA), DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BUENAVENTURA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1  Objeto delaconvocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el procedimiento
extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal, mediante el sistema de CONCURSO de 1 plaza de
auxiliar de biblioteca, de la plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento, como personal laboral
fijo a jornada parcial (20 Horas/semana), (Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, nimero 102 de lunes,
30 de mayo de 2022).

1.2 Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento. Se garantiza en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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2.-LEGISLACION APLICABLE

2.1 Las plazas convocadas corresponden al proceso de estabilizacién y consolidaciéon de empleo
temporal segun lo previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.2 Laconvocatoriade las plazas se regira por las presentes bases y en sus Anexos, y por lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en
materia de régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local teniendo en cuenta la aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y demds disposiciones que sean
de aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPITANTES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999, de 29
de diciembre. También podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes, menores de veintiiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

También podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores

b) Edad:Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢)  Titulacién: Titulo de Bachiller o equivalente.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempenar tales funciones. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
asancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f)  Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en la legislaciéon vigente.

h) Dado que la plaza adscrita a la categoria profesional objeto de la presente convocatoria implica
contacto habitual con menores, las personas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia
firme poralgun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5
de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Coédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la
espafnola, ademds de no haber sido condenadas por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual
en Espanfa, no podran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los
delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por
el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

4.1 Forma: Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo
oficial de solicitud de admision a las pruebas selectivas del Ayuntamiento de Buenaventura, que deberd
ir acompanado, necesariamente, del Documento Nacional de Identidad y de la acreditacién de los
méritos alegados. Este modelo podra descargarse de la sede electronica del Ayuntamiento (https://
buenaventura.sedelectronica.es/info.0). Igualmente, este modelo estara a disposicion de los solicitantes
en las dependencias de este Ayuntamiento.

4.2 Lugar de presentacién: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
presentarse, dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia, en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en Plaza del Ayuntamiento, 1, 45634 Buenaventura (Toledo).

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:
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a) En el registro electrénico de la Administraciéon y Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. Las solicitudes
presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

¢) Enlasrepresentaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) Enlas oficinas de asistencia en materia de registros.

4.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles desde
el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En el caso de que el
ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo finalizara el siguiente
dia habil.

44 Documentacién a adjuntar: Las solicitudes de participacién deberan ir acompanadas, en su
presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copiadelosdocumentos justificativos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en las presentes bases.

c¢) Copiade la titulacion exigida.

d) Informe de vida laboral reciente.

e) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo )

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad
correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Buenaventura,
la persona solicitante no deberd aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento
como si lo hubiera presentado la propia persona interesada. En la propia solicitud debe solicitarse por la
persona aspirante dicha certificacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio
de que el Tribunal Calificador pueda solicitar laampliacion de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento dictard
resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas con indicacién de
las causas de exclusidn. En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al
que se refiere la base 6 de esta convocatoria. Esta lista se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, en el tablén de edictos municipal y la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://
buenaventura.sedelectronica.es/info.0

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

5.2 Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su
correspondiente identificacion, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas
tanto en el tablén edictal como en la en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://buenaventura.
sedelectronica.es/info.0

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 ElTribunal de seleccién estara compuesto por la Presidencia, la Secretariay tres Vocales, actuando
todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal serdn designados por Resolucién de Alcaldia siendo su actuacién
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiendo a su composicion a
la paridad entre mujeres y hombres.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
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6.2 No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica. Los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

6.3 Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
a la exigida en la plaza convocada. Su composicidn se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo con ocasion de la publicacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos al proceso
selectivo.

6.4 ElTribunal Calificador podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya finalidad
se limitard al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

6.5 AlTribunalle correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6 El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacion entre las personas aspirantes.

6.7 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8 Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacién en el Tablén de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.9 Alosefectosde loestablecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

7.1 Concurso. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard a través del Sistema de
Concurso de méritos y consistira en la calificaciéon de los méritos alegados en el momento de solicitud
de participacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

A)  Mérito profesionales (Maximo 60 puntos)

a.1.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Buenaventura en la plaza objeto de convocatoria a
0,60 puntos por mes completo.

a.1.2) Servicios prestados en otras Entidades Locales en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente
a 0,30 puntos por mes completo.

a.1.2) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del Sector Publico en la
plaza objeto de la convocatorio o equivalente a 0,20 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida por la
Administracion / entidad competente en donde haya desempeiado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanara informe de Vida Laboral reciente.

Si esta certificacién debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Buenaventura, la persona
solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resenados.

B) Méritos Académicos (Maximo 10)

Por la tenencia de titulacion académica superior a la exigida para el puesto - 10 puntos.

Q)- Formacion y otros méritos (Maximo 30 puntos).

B.1) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y
privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de empleo, el propio Ayuntamiento, por las Organizaciones Sindicales, Diputacion
Provincial de Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones
de la plaza y categoria a la que opta o equivalente, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

. De hasta 7 horas: 1 punto

. De 8 a 10 horas: 2 puntos

. De 11 a 20 horas: 3 puntos

. De 21 a 70 horas: 4 puntos

. De 71 horas o mas: 5 puntos
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El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente conforme se establece en las presentes bases.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas seran computados por la
puntuacién minima de cada apartado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a la
obtencién de las mismas.

No seran objeto de valoracién los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la calificacion para hacer alegaciones.

8. CALIFICACION

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, levantando
el Tribunal Calificador el acta correspondiente.

La calificacion final no podra exceder de 100 puntos.

En supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo, a la puntuacién
obtenida en el apartado Experiencia Profesional, 7.1 a). De persistir el empate, se dard prioridad al aspirante
de mayor edad.

9. RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO

9.1 Terminado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el Tablén Edictal, la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacion. La relacidn de aspirantes aprobada en el proceso selectivo no podra contener un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las mismas.

9.2 Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Losaspirantes aprobados/asy propuestos para la contratacion dispondran de un plazo de 10 dias
habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Buenaventura, los documentos originales para su cotejo que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2 Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. PROPUESTA FINAL Y CONTRATACION

Unavez elaborada la lista definitiva, se elevard a la Alcaldia la propuesta final para la contratacion como
personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas
aspirantes propuestas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas, en el caso de ser las que estabilicen, lo hardn en las
mismas condiciones y circunstancias.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la Resolucion de alcaldia.

12. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS,

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporaran como empleados/as publicos del Excmo. Ayuntamiento de Buenaventura
a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempeinar con diligencia las tareas
que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion
y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo
de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico.

13. NORMA FINAL

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que la dicté, en el plazo
de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién del el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente.

14. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
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Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal funcionario interino.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacion superior a 50 puntos,
ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, POR EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE 1 PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA, DE
LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BUENAVENTURA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1  Objeto delaconvocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el procedimiento
extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal, mediante el sistema de CONCURSO de 1 plaza de
personal de limpieza, de la plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento, como personal laboral fijo
a jornada parcial, (Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, nimero 102 de lunes, 30 de mayo de 2022).

1.2 Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento. Se garantiza en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.-LEGISLACION APLICABLE

2.1 Las plazas convocadas corresponden al proceso de estabilizacién y consolidacién de empleo
temporal segun lo previsto en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.2 Laconvocatoriade las plazas se regird por las presentes bases y en sus Anexos, y por lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en
materia de régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local teniendo en cuenta la aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y demas disposiciones que sean
de aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPITANTES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999, de 29
de diciembre. También podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

También podran participar las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores

b) Edad:Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c¢) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempenar tales funciones. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
asancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

f)  No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en la legislacion vigente.

4, SOLICITUDES DE PARTICIPACION

4.1 Forma: Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo
oficial de solicitud de admision a las pruebas selectivas del Ayuntamiento de Buenaventura, que deberd
ir acompanado, necesariamente, del Documento Nacional de Identidad y de la acreditacién de los
méritos alegados. Este modelo podréa descargarse de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://
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buenaventura.sedelectronica.es/info.0). Igualmente, este modelo estard a disposicién de los solicitantes
en las dependencias de este Ayuntamiento.

4.2 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
presentarse, dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia, en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en Plaza del Ayuntamiento, 1, 45634 Buenaventura (Toledo).

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion y Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b)  En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. Las solicitudes
presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

¢) Enlas representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) Enlas oficinas de asistencia en materia de registros.

4.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles desde
el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En el caso de que el
ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo finalizard el siguiente
dia habil.

44 Documentacién a adjuntar: Las solicitudes de participacién deberan ir acompanadas, en su
presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copiadelosdocumentos justificativos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en las presentes bases.

c¢) Informe de vida laboral reciente.

d) Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo )

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad
correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Buenaventura,
la persona solicitante no deberd aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento
como si lo hubiera presentado la propia persona interesada. En la propia solicitud debe solicitarse por la
persona aspirante dicha certificacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio
de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacién de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusion, sefalando en su caso el plazo de diez dias habiles para su subsanacion. Se indica que, si la
persona aspirante no procediera a la subsanacién, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicién del Tribunal Calificador al que se refiere la
base 6 de esta convocatoria, publicandose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablon edictal
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://buenaventura.sedelectronica.es/info.0 Finalizado
el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldia-
Presidencia, en una nueva Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

5.2 Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su
correspondiente identificacion, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas
tanto en el tablén edictal como en la en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://buenaventura.
sedelectronica.es/info.0

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 ElTribunal de seleccién estara compuesto por la Presidencia, la Secretariay tres Vocales, actuando
todos ellos con voz y voto.

NuUmero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022
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Todos los miembros del Tribunal serdn designados por Resolucién de Alcaldia siendo su actuacién
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiendo a su composicion a
la paridad entre mujeres y hombres.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.2 No podran formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o designacion politica. Los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior
a la exigida en la plaza convocada. Su composicidn se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo con ocasion de la publicacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos al proceso
selectivo.

6.4 ElTribunal Calificador podré designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya finalidad
se limitard al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

6.5 AlTribunalle correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6 El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacién entre las personas aspirantes.

6.7 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8 Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacidn en el Tabldn de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.9 Alosefectosde loestablecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

7.1 Concurso. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard a través del Sistema de
Concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de solicitud
de participacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

A)  Mérito profesionales (Maximo 60 puntos)

a.1.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Buenaventura en la plaza objeto de convocatoria a
0,60 puntos por mes completo.

a.1.2) Servicios prestados en otras Entidades Locales en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente
a 0,30 puntos por mes completo.

a.1.2) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del Sector Publico en la
plaza objeto de la convocatorio o equivalente a 0,20 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida por la
Administracion / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion debera
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanard informe de Vida Laboral reciente.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Buenaventura, la persona
solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la hora
de realizar la puntuacién de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente.

B) Formacion (Maximo 40)

B.1) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y
privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de empleo, el propio Ayuntamiento, por las Organizaciones Sindicales, Diputacion
Provincial de Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones
de la plaza y categoria a la que opta o equivalente, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece (Maximo 25 puntos):

Provincia de Toledo g ‘
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. De hasta 7 horas: 0,5 puntos

. De 8a 10 horas: 1 punto

. De 11 a 20 horas: 1,5 puntos

. De 21 a 70 horas: 2 puntos

. De 71 a 99 horas: 2,5 puntos

. De 100 a 299 horas: 3 puntos

. De 300 o0 mas horas: 3,5 puntos

B.2) Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos
u homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de Toledo,
asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, cuyos contenidos se consideran de aplicacion
transversal a toda la organizacién como atencion al ciudadano/a, igualdad, protocolo de acoso, calidad
o proteccién de datos, (Maximo 15 puntos):

. 0,50 puntos por curso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente conforme se establece en las presentes bases.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas serdn computados por la
puntuacién minima de cada apartado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

No seran objeto de valoracién los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la calificaciéon para hacer alegaciones.

8. CALIFICACION

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, levantando
el Tribunal Calificador el acta correspondiente.

La calificacién final no podra exceder de 100 puntos.

En supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo, a la puntuacion
obtenida en el apartado Experiencia Profesional, 7.1 a). De persistir el empate, se dard prioridad al aspirante
de mayor edad.

9. RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO

9.1 Terminado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el Tablén Edictal, la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacion. La relacién de aspirantes aprobada en el proceso selectivo no podra contener un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las mismas.

9.2 Motivacién. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Losaspirantes aprobados/asy propuestos para la contratacion dispondran de un plazo de 10 dias
habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Buenaventura, los documentos originales para su cotejo que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2 Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. PROPUESTA FINAL Y CONTRATACION

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contratacion como
personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas
aspirantes propuestas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas, en el caso de ser las que estabilicen, lo haran en las
mismas condiciones y circunstancias.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la Resolucion de alcaldia.

12. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS,

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporardan como empleados/as publicos del Excmo. Ayuntamiento de Buenaventura
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atodos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempefiar con diligencia las tareas
que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecidon y observancia de la Constitucién
y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo
de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico.

13. NORMA FINAL

Contra esta Resolucién, que ponefin ala viaadministrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que la dicto, en el plazo
de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién del el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente.

ANEXOI
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal plaza de:

IDENTIFICACION:
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI: ......

Fecha de nacimiento:

Domicilio (a efecto de notificaciones):

Localidad: Provincia:

Teléfono:

Correo electronico:

Solicita certificacion de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Buenaventura (rodear):

Si No

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, reuniendo los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria, y conoce integramente y acepta las Bases
por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de 20

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestidn, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza del Ayuntamiento, 1, 45634 Buenaventura) para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos.”

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D./Da. , provisto de DNI,
...... , con domicilio a efectos de notificaciones en Teléfono de contacto
y correo electrénico declaro:

1.-Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especifica
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de 20......

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
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procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza del Ayuntamiento, 1, 45634 Buenaventura) para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos.”
Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Buenaventura, de conformidad
conlos articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La
Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
Buenaventura 21 de diciembre de 2022.-El Alcalde-Presidente, Carlos Fernando de Castro Fernandez.
Ne. [.-193
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