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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOMBELA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2022 las bases
especificas y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA
PROVEER, UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PUBLICADA EN EL DOCM DE
FECHA 27 DE MAYO DE 2022, NUMERO 102.

PRIMERA.- Bases Generales reguladoras de este proceso.

De acuerdo con la Base Primera de las bases generales aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de
fecha 7 de diciembre de 2022, y publicadas en el BOP n° 239 de fecha 16/12/2022, se regulan los aspectos
comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Nombela para la seleccién de
personal laboral fijo y funcionario, referidas a plazas derivadas de procesos de estabilizacion de empleo
temporal, en virtud del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en las bases especificas que
se aprobaran por el titular del 6rgano competente para regir cada convocatoria.

Las Bases especificas seran publicadas integras en el tablén de edictos municipal de la sede electrénica
de este Ayuntamiento: https:/sedenombela.eadministracion.es y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo, insertandose un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

SEGUNDA.- Objeto de la convocatoria.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, personal laboral
fijo, mediante el sistema concurso libre. La plaza convocada corresponde a la categoria laboral de pedn.

TERCERA. - Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los requisitos especificados en
la Base Quinta de las Bases Generales citadas, siendo el requisito de titulacion el siguiente:

Alguna de las siguientes titulaciones o certificados

Titulo de Formacion Profesional de Técnico de grado medio de atencidn a personas en situacién de
dependencia, de atencién sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

Certificado de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio, o de atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio.

Certificado de habilitacién excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio en Castilla-La
Mancha, expedido por la Consejeria de Bienestar Social.

CUARTA.- Formay plazo de presentacion de instancias.

Se regula en la Base sexta de las Bases Generales.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Se regula en la Base séptima de las Bases Generales

SEXTA.- Tribunal.

Se regula en la Base octava de las Bases Generales.

SEPTIMA.- Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara en una Unica fase de concurso.

Se regula en la Base Novena de las Bases Generales. ESPECIFICAMENTE:

|. SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS:

1.- El sistema sera el de concurso de valoracién de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7
del TRLEBEP) con una puntuacién de 10 puntos y consistirdn en la valoracién de:

A) Experiencia profesional: maximo de 6 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Nombela, en puestos/plazas de iguales funciones
a la que se convoca, a razén de 0,075 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Nombela, en puestos/plazas de distintas funciones
a la que se convoca, a razén de 0,065 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/plazas de iguales
funciones ala que se convoca, a razén de 0,025 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

B) Méritos académicos y otros méritos: Maximo de 4 puntos

Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente 1 punto.

Por cursos de formacion, expedidos por organismo oficiales, orientados al desempefio de funciones
en el cuerpo, escala o categoria profesional a la que se desea acceder, hasta un maximo de 1 punto:

« Por cada curso realizado de mas de 40 a 60 horas: 0,20 puntos.
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« Por cada curso realizado de mas de 61 horas: 0,50 puntos.

Si en el documento correspondiente al curso no se especifica el nUmero de horas, no se valorara.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios
Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
publico.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de los titulos, en los
que deberd constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas; debera constar, en todo
caso, la denominacion de curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

En ningun caso se valoraradn cursos que no guarden relacion con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién acreditativa correspondiente especificada
en las presentes bases no seradn tenidos en cuenta por el Tribunal de Seleccién.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los aspirantes en el momento de la finalizacion de la presentaciéon de solicitudes conforme a las
citadas bases.

Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso fijo o temporal a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder, convocados por el Ayuntamiento de Nombela, 2 puntos.

OCTAVA. Calificacién.

Por la Alcaldia, a propuesta del Tribunal de Seleccidn, se dictara Resolucién aprobando valoracion
provisional del Concurso. Dicha Resolucion en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

NOVENA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

Se regula en la Base undécima de las Bases Generales.

DECIMA.- Formacion de bolsa de empleo.

Se regula en la Base duodécima de las Bases Generales

En todo lo no previsto en estas bases especificas seran de aplicacién las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Nombela para plazas derivadas
de procesos de estabilizacion de empleo temporal, en virtud de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de acuerdo con la oferta
publica de estabilizacion aprobada por Resolucién de la Alcaldia n° 95/2022, de fecha 19 de mayo de 2022.

Bases Generales publicadas en el BOP n° 239 de fecha 16/12/2022 y publicadas en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Nombela https:/sedenombela.eadministracion.es

En Nombela a 21 de diciembre de 2022.-El Alcalde, Carlos Gutiérrez Prieto.
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