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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CHUECA

Dada cuenta de la Oferta de Empleo publico de este Ayuntamiento publicada en el Boletin Oficial
de la provincia de Toledo num. 101 de 27 de mayo de 2022, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por Decreto
de Alcaldia dictado en fecha 20 de diciembre de 2022 se han aprobado las Bases y Convocatoria para
cubrir, por turno libre y mediante concurso, una plaza de Operario /a de Servicio Multiples-Conductor, en
régimen de personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal
de larga duracion por el sistema de concurso de méritos.

El texto integro de las Bases es el siguiente:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES-
CONDUCTOR DEL AYUNTAMIENTO DE CHUECA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO
A TIEMPO COMPLETO, DENTRO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

BASE PRIMERA.- OBJETO. Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de
Chueca, y en ejecucion dela Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, de una plaza de OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES- CONDUCTOR
en régimen de personal laboral fijo a tiempo completo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2022 publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo nim. 101, de 27 de mayo de 2022. Dicha
plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto General de este Ayuntamiento en vigor.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario
de consolidacién de empleo temporal de larga duracion previsto en la Disposicién Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en el articulo 2
y las disposiciones adicionales primera, cuarta y sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en los articulos 55 a 62 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
los articulos 21.1.g) y h), 91,92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Ley
39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para poder tomar parte en el presente proceso
selectivo, los aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

e) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

f) Titulacion exigida: certificado de escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacién vigente. En
todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones deberd ser aportada por el aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Certificado de Escolaridad o asimilado.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos de la clase B en vigor, debiendo presentar
fotocopia del mismo junto con la solicitud de admisién a la presente convocatoria.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
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certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espanol, o certificado de su
equivalencia a la titulacion.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso selectivo. Asimismo, deberdn poseerse
durante el procedimiento de selecciéon hasta el momento del nombramiento y deberdn acreditarse
formalmente con caracter previo.

BASE CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, en la presente convocatoria serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

2.-Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Administracion autonémica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como
su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

BASE QUINTA.- FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO.

A. FUNCIONES DE OFICIOS, OBRA CIVIL, MANTENIMIENTO, SANEAMIENTO Y ELECTRICIDAD:

a) Realizacién de todo tipo de trabajos sencillos, relacionados con el mantenimiento de edificios,
equipamientos e instalaciones, con un suficiente conocimiento del mismo, utilizando para ello los medios
y equipamiento adecuados.

b) Trabajos sencillos de reparacion, en las instalaciones a su cargo, con la adecuada supervision de
personal de mayor cualificacién.

) Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados. Traslado dentro de
los edificios municipales o entre dependencias municipales y preparacion de eventos en el municipio:
Mobiliario, material, enseres, utensilios o documentos, etc.

d) Limpieza de arquetas y sumideros.

e) Limpieza de calles, plazas, parques infantiles, zonas verdes e instalaciones deportivas municipales,
segun instrucciones de la Alcaldia.

f) Limpieza y adecuacién del cementerio municipal.

g) Lectura de contadores de agua. Gestion integral de averias de contadores. Revisidn de bombas y
depositos.

h) Vigilancia, reparaciones sencillas y control del alumbrado publico, dando cuenta de las averias a
la Alcaldia.

i) Atender el servicio de calefaccién y mantenimiento de los edificios, instalaciones e infraestructuras
basicas: centro social, polideportivo, oficinas, consultorio y resto de dependencias municipales.

j) Control, conservacion y limpieza del material a su cargo. Utilizacién de los equipos de proteccién
individual.

k) Prestar la atencion debiday la colaboracién en el entrenamiento y la formacién provenientes de sus
superiores, personal del ayuntamiento o personal externo, en el oficio u oficios en que se les requieran.
Ayuda a la elaboracién de inventarios.

I) En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones
del servicio.

B. FUNCIONES DE JARDINERIA. Trabajos relacionados con el mantenimiento de instalaciones de
jardineria:

a) Realizacién de todo tipo de trabajos sencillos, relacionados con el mantenimiento de instalaciones
de jardineria, utilizando para ello los medios y equipamiento adecuados.

b) Tareas auxiliares de mantenimiento de parques, jardines y zonas arboladas del municipio.

) Limpieza de jardines y sus  accesos, asi como papeleras y fuentes en el jardin.

d) Trabajos de desbroce de cuadros y recogida de hojas, Trabajos sencillos de reparacién, en las
instalaciones a su cargo.

e) Riego de plantas.

f) Corte, abonado y riego de céspedes.

BASE SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. Los/las interesados/as presentaran la solicitud de
inscripcién en el modelo que se adjunta a las presentes bases como Anexo |, que estara a disposicion
de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento de Chueca y en la pagina web municipal
(https://chueca.es).

1.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.- Una vez cumplimentadas, las solicitudes se
presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los/las participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla, una
vez firmada, en el Registro General del Ayuntamiento de Chueca sito en Plaza Ejido 1 de Chueca, C.P.45113.
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b) Telematicamente. A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Chueca (https://chueca.
toledo.gob.es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrdnico. En este caso,
se adjuntardn al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I).

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
enelapartado 4 delart. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir ensobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Cualquier forma de presentacién que no sea presencial en el Registro del Ayuntamiento de Chueca
o en su sede electrdnica, requerird la comunicacién simultanea dirigida al Sr. Alcalde, del justificante del
envio con la misma fecha de presentacién al correo electrénico chueca@local.jccm.es.

Plazo de presentacion: veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”

2.- Documentacion. A la instancia (Anexo ) se acompanara de la siguiente documentacion:

1.Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para acceder al puesto.

3. Fotocopias compulsadas de los documentos justificativos a baremar en el concurso. En ningiin caso
se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

4. Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

5. Declaracion responsable (Anexo I).

BASE SEPTIMA.- LISTA DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del motivo de exclusién en su caso),
que se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, concediéndose
a los aspirantes un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de solicitudes y presentacién de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién. En esta misma resolucion
se establecera la composicion del Tribunal Calificador, publicandose en el Boletin Oficial de la provincia
de Toledo y pagina web municipal.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere, serdn rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia - Presidencia, en una nueva Resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva.
La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.
Unavez publicadalalista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el Boletin Oficial de la provincia
de Toledo, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se hardn publicas tanto en el tablén
de edictos como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento. Contra la resolucién que apruebe las listas
definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de las listas en el tabléon
de anuncios.

BASE OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. El procedimiento de seleccién de las personas
aspirantes se realizara a través del sistema de concurso de méritos, y consistird en la calificacion de los
méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

A.) Experiencia Profesional: (maximo 10 puntos).

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Chueca en la misma categoria del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria, desarrollando funciones iguales o analogas a las que correspondenala
plaza ofertada: 0,07 puntos por mes completo, no valorandose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

A.2) Servicios prestados en otra Administracion Local, excluida la Administracién convocante, en
la misma categoria del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, desarrollando funciones
iguales o analogas a las que corresponden a la plaza ofertada en esta convocatoria: 0,03 puntos por mes
completo. No se valoraran las fracciones de tiempo inferiores a un mes.

A.3) Servicios prestados en otras Administracién Publicas en la misma categoria del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria: 0,01 puntos por mes completo. No se valoraran las fracciones de
tiempo inferiores a un mes.

La diferencia en la consideracién de la experiencia en la Administracion convocante y Administracion
Local, de una parte, y en otras Administraciones Publicas, de otra, deriva, por un lado, de la propia
particularidad de las funciones que se desarrollan en las Entidades Locales, diversas en su contenido y
especialmente cercanas al ciudadano en su ejecucién; y por otro, de lo extraordinario de los procesos
de estabilizacion a los que obedece la presente convocatoria.

Mes completo se considera 30 dias naturales. Los méritos referentes a experiencia profesional se
acreditardn mediante certificacién emitida por la Administracién/Entidad competente en donde haya
desempenado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del servicio y categoria
profesional desempefada. En esta documentacién debera constar igualmente la fecha de inicio y
finalizacion del nombramiento o de la relacién laboral (o en su caso de que contintie vigente), objeto
del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se acompanara informe de Vida Laboral
reciente.
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Si esta certificacién debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Chueca, la persona solicitante
no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien
lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter
previo en el que se valoren los méritos. No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no
se acredite la totalidad de los datos resefiados.

B) Formacién y otros méritos (maximo 5 puntos)

B.1) Por tenencia de carnet vigente de usuario profesional de productos fitosanitarios: 2,00 puntos.

B.2) Por tenencia de carnets de conducir vigentes diferentes al exigido como requisito de acceso (B1):
(maximo 3,00 puntos): 1,00 puntos por carnet. Tratandose de los carnets C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D o D+E,
solo seran valorados aquellos que vengan acompanados de Tarjeta de Cualificacién del Conductor vigente.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias héabiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones.

Tampoco podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los
datos resefiados.

Modo de acreditacion: Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante
certificacion emitida por la Administracién / entidad en donde haya desempefado el trabajo, en la
cual se haga constar claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefiada. En esta
documentacién deberd constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la
relacion laboral (o en su caso de que continda vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo
de jornada; asi mismo se acompanara informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Chueca, la persona solicitante no
deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien
lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter
previo en el que se valoren los méritos

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la hora
de realizar la puntuacién de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente
en plazo.

BASE NOVENA.- PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO

9.1 La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos
levantando el Tribunal calificador el acta correspondiente. La calificacion final no podra superar los 15
puntos.

9.2 En caso de empate, se procedera al desempate atendiendo, en primer lugar, ala persona que haa
obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de experiencia. De persistir el empate, la que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado formacion.

Si todavia persistiera el empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el
orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de
23/11/2022, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar
el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos deingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha durante el afnio 2023 (DOCM nuim. 228, de 28 de noviembre de 2022), que establece que durante
el afo 2022 se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “T".

BASE DECIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal de seleccién estara compuesto por Presidente,
Secretario y tres Vocales, actuando todos ellos con voz y voto. Todos los miembros del Tribunal seran
designados por Resolucion de Alcaldia siendo su actuacién colegiada y ajustada a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad
entre mujer y hombre. No podrdn formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios/ as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los vocales del
Tribunal deberan poseer titulacién o especializaciéon de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en la plaza convocada. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre. Junto a los titulares
se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para todas
o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con vozy sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se requiere
asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los
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articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Contra las
resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los/las aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la
publicacion en el Tablén de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones. A los efectos de lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

BASE DECIMOPRIMERA.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.

Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la web del Ayuntamiento y en el
Tablén de edictos, la relacidén de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién. Contra esta
lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la misma. En ningun caso el Tribunal podra proponer
el acceso a la condicion de laboral fijo de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

BASE DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Las personas aspirantes aprobadas
y propuestas para contratacion dispondran de un plazo de diez dias habiles desde que se haga
publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Registro General del Ayuntamiento
los documentos originales para su cotejo, que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la Base Tercera. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la
que optan, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

BASE DECIMOTERCERA.- PROPUESTA FINAL Y CONTRATACION. Una vez elaborada la lista
definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contratacién como personal laboral fijo de la
persona aspirante que haya obtenido plaza. El nUmero de personas aspirantes propuestos no podra ser
superior al nimero de plazas convocadas. Las contrataciones se haran efectivas en el plazo maximo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la Resolucion de Alcaldia.

BASE DECIMOCUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS. La persona

aspirante que hubiera sido contratada como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo establecido, se
incorporaran como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de Chueca a todos los efectos, en
la categoria a la que han optado, debiendo desempefar con diligencia las tareas que le sean asignadas y
velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y el resto del ordenamiento
juridico, y deberan actuar conforme alos principios que inspiran el Cédigo de conducta de los empleados
publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE DECIMOQUINTA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO. En la convocatoria, una vez
finalizado el proceso de seleccién, se formara listado por orden de puntuacion, para la constitucién de
una bolsa deinterinidad o por necesidades urgentes de contratacién debidamente motivada, atendiendo
a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo a efectos de su posible llamamiento para cubrir
necesidades temporales, con quienes, cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran
superado el proceso selectivo, con la puntuacién final alcanzada. Quienes no deseen formar parte de
la bolsa de empleo deberan presentar escrito de renuncia ante este Ayuntamiento. A estos efectos, una
vez publicada la resoluciéon de nombramiento de quien haya superado el presente proceso selectivo,
el 6rgano competente publicard en el plazo maximo de un mes la relacién quienes deban integrar la
correspondiente bolsa, ordenada por puntuacion, de acuerdo con lo previsto en la presente clausulas.
Los posibles empates en la puntuacién de quienes hayan de formar parte de dicha lista de espera seran
dirimidos, atendiendo a la mayor edad, y en caso de empate por el siguiente orden: mayor puntuacion en
servicios prestados, y mayor puntuacion en formacion. De persistir el empate se hard por sorteo publico.
La bolsa de empleo creada del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva
resultante de una convocatoria posterior referente a un procedimiento selectivo que pretenda cubrir
el miso tipo de plaza en régimen de propiedad, y se trata de proceso selectivo equivalente. La Bolsa de
Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica
municipal: (https:/chueca.toledo.gob.es).

BASE DECIMOSEXTA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO. Las ofertas para el
llamamiento se realizaran segun las necesidades del Ayuntamiento, porque se trate de sustituir ausencias
parciales de personal con derecho a reserva de puesto o por el exceso de acumulacién de tareas. Las
vacantes se ofertaran a la primera persona que figure de la lista, y se irdn avisando por riguroso orden
de puntuacién a medida que surjan las necesidades. Las personas integrantes en las Bolsas de Empleo
ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidadesy principios de no discriminacién. El lamamiento se realizara por
teléfono al numero indicado en la solicitud por el aspirante y mediante correo electrénico a la direccién
facilitada por éste. El aspirante contara con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electrénico sefalado, para aceptar el puesto de trabajo. Su aceptacién deberd
hacerse expresamente por el interesado mediante contestacion escrita al correo electrénico remitido
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desdela Administracién. Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y laadministracion
tenga constancia de dicha aceptacién, se citara al interesado para que se persone en dia, hora y lugar
indicado y presente la documentacion que se le especifique para la formalizacién del contrato.

Se entendera que el aspirante renuncia a la oferta, si, en el plazo de veinticuatro horas indicado para su
aceptacion, no contesta al correo electrénico enviado, no presentase la documentacién requerida parala
formalizacion del contrato, o bien, no se personaré a la firma del mismo en el lugar y hora indicado para
ello. Intentado sin efecto el llamamiento, o bien producida la renuncia antes o durante la contratacién, se
procedera al llamamiento del siguiente candidato de la Bolsa, pasando el anterior al final de la lista. Esta
regla no serd aplicable en el caso de que el/la aspirante se encuentre en el momento de ser requerido
para trabajar en alguna de las siguientes circunstancias suficientemente acreditadas, quedando en
situacién de no disponible para préximos llamamientos, una vez justificada y hasta que comunique a
este Ayuntamiento que esta situacion ha finalizado y puede volver a ser llamado:

1.- Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracién Publica como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

2.- Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo o necesidad acreditativa por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

3. - Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

BASE DECIMOSEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. La presentacion de

la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn
tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Chueca para fines exclusivamente relacionados con la gestion
del presente proceso. Ello implica la autorizacién para la publicaciéon de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso. No obstante, en cualquier momento, las
personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o cancelacién mediante escrito
dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Chueca, sito en Plaza Egido n° 1, CP.45113 de Chueca
(Toledo), de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

BASE DECIMOCTAVA.- RECURSOS. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo
dereposicidn ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente
recurso contencioso -administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOI

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DE UNA PLAZA DE OPERARIO/ A
DE SERVICIOS MULTIPLES-CONDUCTOR A TIEMPO COMPLETO.

D. , CON NIF. o numero y domicilio en C/ ,
NUMENO .o ,de lalocalidad de................. (C.P.......), provincia......ccoeeceueees teléfono:... e

En plena capacidad juridica, EXPONE:

Primero.- Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para cubrir una plaza de Operario/a
de Servicios Multiples-Conductor a tiempo completo del Excmo. Ayuntamiento de Chueca en régimen
de personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de larga
duracion por el sistema de concurso de méritos, y considerando que redno las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera de la misma, declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud.

Segundo.- Que los méritos que habran de ser valorados por el Tribunal de Seleccién son los que a
continuacién se relacionan:

A) Experiencia profesional:

B) Formacion:

Tercero.- Se adjunta a esta solicitud:

- Copia del D.N.I., Pasaporte o NIE.
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- Copia Titulacién requerida.

- Copia de los certificados que acrediten formacion.

- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Copia de los contratos de trabajo o en su defecto Certificados de Empresa, que puedan acreditar
la experiencia laboral.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y
acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

Y para que quede constancia y surta los efectos oportunos, firma la presente en ,a
de e de 2022

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en
un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de
los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos que
incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, pueden dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Chueca para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad
del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANEXOII
DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./Da. , con DNI, con domicilio a efectos de
[0 Lo ] K1 AT at=Tello) o FORT SRR , teléfono de contacto .......eeeuveunenee. y correo
electrénico Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza Egido 1, Chueca 45113) para ejercitar los derechos
de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicidon de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad
del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos»

En Chueca, a 20 de diciembre de 2022.-El Alcalde-Presidente, Santiago Sanchez Galan.

Ne. 1.-154
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