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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE CINCO PLAZAS DE
MONITOR/A DEPORTIVO/A A TIEMPO PARCIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA'DURACIC')N POREL SISTEMA DE CONCURSO
- OPOSICION.

1.-Objeto de la convocatoria.

1.1- Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de Concurso - Oposicidn, dentro de un proceso extraordinario de
Estabilizacion de Empleo Temporal de larga duracién del Excmo. Ayuntamiento de Méntrida, como
personal Laboral Fijo a tiempo parcial, de cinco plazas de Monitor/a deportivo, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2022 (D.O.C.M n° 102 de 27 de mayo de 2022).

Cédigo del puesto en la RPT: B 16.

1.2- Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento en vigor.

1.3- Las personas aspirantes que resulten nombradas para esta plaza quedaran sometidas, desde el
momento de su toma de posesién, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempeno de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Méntrida, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2.- Legislacion aplicable.

2.1- La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal
de larga duracién previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.2-La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo
correspondiente que se verd culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995),
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberdn acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en
el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tenercumplidos dieciséis anosy no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempaniar tales funciones. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
asancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Estaren posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria obligatoria
o equivalente, y el Titulo de Monitor o superior, expedido por la Federacién Espafiola correspondiente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la convalidacién o
credencial que acredite su homologacion por la Administracién Educativa competente.
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f)  Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4.- Solicitudes.

4.1- Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segiin modelo
normalizado (Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza
Espana 1, 45930 (Mentrida), manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2- Plazo y lugar de presentacién: Las instancias se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
excluyéndose del cdmputo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b) Enlas oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) Enlas representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) Enlas oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3 Derechos de examen. El importe de los derechos de participacion en los procesos selectivos
es de 10,00 euros y seran satisfechos por los aspirantes mediante transferencia en la cuenta corriente
operativa municipal ES 21 3081 0105 0211 0062 5621 abierta a nombre del Ayuntamiento de Méntrida
en Eurocaja Rural consignando en el texto “derechos de examen para la oposicion libre Monitor/a
deportivo/a concurso-oposicién” figurando como ordenante el propio opositor, asi mismo podran
abonarse directamente mediante tarjeta bancaria en el Registro del Ayuntamiento de Méntrida.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen

a) Laspersonas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33%, los cuales deberan
acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos, un mes antes de
la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE. Se acreditara con un certificado expedido por la
oficina de empleo publico correspondiente.

c) Lasfamilias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de proteccién a las familias numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial, y a una bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general.
La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Lasvictimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial
firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante
al proceso selectivo. No procederd la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacion en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacién en tiempoy
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto las bases 4.2y 4.3.

4.4- Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo ) irdn acompanadas de:

a) Copiadel Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copiade los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

¢) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

d) Copiadelatitulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio
de que el Tribunal Calificador pueda solicitar laampliacién de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.

5.- Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia - Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Mentrida dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas
y las causas de exclusién, sefalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion. Se indica que,
si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicién del Tribunal Calificador al que se refiere la
Base 6 de esta convocatoria, publicandose en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablon edictal
y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Mentrida ((https:/www.mentrida.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva.
La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el
tablén edictal como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Mentrida (https://www.mentrida.es)

6.- Tribunal calificador.

6.1. ElTribunal calificador de los ejercicios de los aspirantes se nombrara pro el Sr. Alcalde- Presidente
conforme a lo prevenido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su constitucion sera la siguiente:

Presidente: Secretario Interventor con habilitacion de caracter nacional de cualquier Administracién
Publica.

Vocales: Cuatro funcionario publicos de carrera o personal laboral designados por la Alcaldia, uno de
los cuales sera nombrado mediante propuesta de los representantes de los trabajadores.

Secretario: Sera desempenado por un funcionario de los vocales.

El nombramiento de los miembros del Tribunal calificador incluira el de sus suplentes, a quienes les
serd de aplicacion las mismas prescripciones.

Podran asistir miembros de los representantes de los trabajadores con voz pero sin voto.

6.2. ElTribunal se constituird antes delinicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida
constitucién y actuacién la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, y en todo caso,
del Presidente y del Secretario.

6.3. Lasdecisiones seran adoptadas por mayoria de los miembros presentes, decidiendo los empates
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

6.4. Las dudas o reclamaciones surgidas en el desarrollo de las pruebas, incluso sobre el mismo
condicionado de convocatoria, seran resueltas por el propio Tribunal.

6.5. ElTribunal podra recabar la asistenciay asesoria que precise para el desarrollo, analisis y valoracién
de las pruebas, sin renuncia a su exclusividad de decision y responsabilidad propia en la calificacion de
las pruebas. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y valoraran con el tribunal
en base exclusivamente a aquella.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion de los mismos cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante.

6.7. Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion de asistencias para participar en este
proceso de seleccion se clasifica como categoria tercera conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.- Sistema selectivo.

SISTEMA DE SELECCION. El sistema de seleccion se realizara mediante concurso -oposicion.

7.1 Lafase de oposicién consistird en dos pruebas selectivas (prueba préctica y test) (maximo 6 puntos).

a)  PRUEBA PRACTICA: Prueba escrita relacionada con el conocimiento y desarrollo de algun aspecto,
relacionado con una disciplina a elegir de las que se imparte en nuestra Area de Deportes (Gimnasia
Ritmica, Futbol, Futbol Sala, Baile Moderno y Gim Jazz). Se podra obtener un maximo de 3 puntos.

b) TEST: Consistird en la contestacién de 30 preguntas, tipo test, con 3 respuestas alternativas.
La pregunta correcta sumara 0,1 punto, la pregunta errénea restara 0,025 puntos, mientras que la no
contestada ni sumara ni restara puntuacion: Se podra obtener un maximo de 3 puntos.

Para la realizacién de dichas pruebas se tendrd en cuenta lo siguiente:
- Conocimiento y desarrollo de la actividad de monitor/a deportivo/a, atendidas las posibles
disciplinas a impartir (las sefialadas en el apartado a)
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- Aspectos relativos a la actual organizacién municipal.

- Normativa reguladora de gestion, uso, planificacion y programacion de actividades, instalaciones
y equipamiento de los servicios deportivos de Mentrida.

- Sistema de Gestién de las actividades deportivas del Area de Deportes del Ayuntamiento de
Mentrida.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales (Maximo 4 puntos).

A.1) Experiencia Profesional: (maximo 2 puntos).

A.1.1)Servicios prestados en el Ayuntamiento de Mentrida en la plaza objeto de la convocatoria o
equivalente: 0,093 puntos por mes completo.

A.1.2) Servicios prestados en otras Entidades locales en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente:
0,045 puntos por mes completo.

A.1.3) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del Sector Publico en la
plaza objeto de la convocatoria o equivalente: 0,040 puntos por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administraciéon / entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relaciéon laboral (o en su
caso de que continuda vigente), objeto del nombramiento o del contrato.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Mentrida, la persona
solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resenados.

B) Formaciony Otros Méritos. (Maximo 2 puntos).

B.1) Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos
u homologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios
Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de Toledo,
asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria
a la que se opta o equivalente (Maximo 1,00 puntos):

De hasta 15 horas: 0,25 puntos.

De 16 a 29 horas: 0,50 puntos.

De 30 horas o mas: 1,00 puntos.

B.2) Por tener autorizacién vigente para el uso de Desfibriladores automaticos: 1,00 punto.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niumero de horas serdn computados por la
puntuacion minima de cada apartado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificaciéon ni los cursos encaminados a la
obtencién de las mismas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8.- Calificacion final.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicién y la Fase de
Concurso, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

La calificacion final no podra superar los 12,00 puntos.

Enlos supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacién
obtenida en el apartado Experiencia Profesional conforme a la Base 7.A.1, en segundo lugar conforme a
la Base 7.B.1. De persistir el empate, se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucién de 03/12/2021,
de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden
alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos
de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
durante el afo 2022 (DOCM num. 238, de 14 de diciembre de 2021), que establece que durante el afio
2022 se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “O".

9.- Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1- Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la web www.mentrida.es y en el
Tablén Edictal, la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién.

9.2 Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.
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9.3 En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

10.- Presentacion de documentos.

10.1 Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un plazo de
diez dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de Mentrida, los documentos originales para su cotejo que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2 Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11.- Propuesta final y contratacién.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contratacion
como personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de
personas aspirantes propuestas no podra ser superior al nUmero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la Resolucion de Alcaldia.

12.- Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporardn como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de Mentrida a
todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar con diligencia las tareas
que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion
y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo
de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

13.- Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Mentrida para fines
exclusivamente relacionados con la gestién del presente proceso.

Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacién mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Mentrida,
sito en Plaza Espafa, 1, C.P.45930, Mentrida (Toledo), de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las
normas que la desarrollan.

14.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.0), 123y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
desilencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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Anexo |

Solicitud participacion

Solicitud de participacién en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién: monitor/a deportivo/a por concurso-oposicion.

Identificacion de la persona interesada:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (a efectos de notificacion):

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

Derechos de examen. Importe ingresado:______ €

Solicita certificacion de experiencia profesional: Si No

Declaracién:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y
acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En Méntrida, a de de 2022.
Fdo.:

En Méntrida, a 20 de diciembre de 2022.-El Alcalde, Alfonso Arriero Barberan.
Ne.l.-130
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