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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Dada cuenta de la Oferta de Empleo publico de este Ayuntamiento publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo num. 101, de 27 de mayo de 2022 y D.O.C.M n° 102 de 27 de mayo de 2022), en
ejecucion dela Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, por DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2022, las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE 10 PLAZAS DE MONITORES/AS DEPORTIVOS,
y 9 PLAZAS DE SOCORRISTAS EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO A
TIEMPO PARCIAL MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION

12.- OBJETO.

1.1.- Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso, dentro de un proceso extraordinario de nsolidacion
de Empleo Temporal de larga duracién del Excmo. Ayuntamiento de Corral de maguer, como personal
laboral fijo discontinuo de diez plazas de MONITORES/AS DEPORTIVOS Grupo C1, Nivel 19, a tiempo
parcial, FIJO DISCONTINUO Y NUEVE PLAZAS DE SOCORRISTAS GRUPO C1 NIVEL 16 FIJO DISCONTINUO
A TIEMPO PARCIALcorrespondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria. Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes reduccion empleo temporal (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
num. 101, de 27 de mayo de 2022, y D.O.C.M. N° 102, de 27 de mayo de 2022).

1.2.- Las plazas referidas estan adscritas al Area de Juventud y Deportes y dotada con las
correspondientes retribuciones vinculadas al Presupuesto General.

1.3.- Las personas aspirantes que resulten nombradas para esta plaza quedaran sometidas, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempeno de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque
los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

Las funciones seran las propias del PUESTO y concretamente las que figuren en la Relacion de Puestos
de Trabajo vigente en el momento de la resolucién de la convocatoria.

Del presente proceso selectivo se crearad una bolsa de empleo por orden de puntuaciones obtenidas
para cubrir posibles futuras incidencias en dichas plazas, asi como bajas laborales, quedando establecida
la vigencia de presente bolsa mientras se estime necesario el mantenimiento de la mismay en tanto no
se apruebe una nueva.

1.4.- Legislacion Aplicable.

Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de las
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicaciéon
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

223,- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995),
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en
el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

a) Tenercumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempaniar tales funciones. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
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asancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c)  Estar en posesion de Bachiller o Técnico de FP o equivalente expedido por la Administracion
Educativa competente. En el caso de optar al puesto de socorrista se debera estar en posesién del titulo
de socorrista acuatico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la convalidacién
o credencial que acredite su homologacién por la Administracion Educativa competente.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

f)  No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes. En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o,
en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de
firmar el oportuno contrato de trabajo y acreditarse en caso de superar el proceso selectivo.

3a,- SOLICITUDES

3.1.- La convocatoria del proceso selectivo, asi como un anuncio de sus bases y el resto de actos
derivados del presente proceso de seleccién, se haran publicos en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Corral de Almaguer y en la sede electrénica municipal.

3.2.- Los/las interesados/as en formar parte de este proceso selectivo presentaran la solicitud de
inscripcién en el modelo normalizado que estard a disposicion de los/as interesados/as en el registro
general del Ayuntamiento de Corral de Almaguery en la web municipal www.corraldealmaguer.es o en
la sede electrénica municipal.

PLAZO: El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.
La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona participante.

3.3.- Haber satisfecho antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, la tasa para
poder acceder a las pruebas de esta convocatoria, en aplicacion de lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
numero 26 reguladora de la tasa por derechos de examen de este Ayuntamiento. La citada cantidad se
deberd ingresar en el siguiente nUmero de cuenta bancaria abierta a favor de este Ayuntamiento: ES95
3081 0058 78 1099604124, haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.

Las citadas solicitudes podran presentarse directamente de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General
del Ayuntamiento de Corral de Almaguer (Toledo), sito en Plaza Mayor,1 de esta Entidad Local, o bien
mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma sin reserva
alguna.

3.4.- Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que las personas aspirantes manifiesten a

través del modelo oficial de solicitud que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

42.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion aprobando
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y apellidos de cada
candidato/a, con cuatro cifras aleatorias de su documento identificativo y la causa de no admision en
su caso.

Dicha resolucion, que deberd recoger el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la constitucion
del Tribunal de seleccién para el cumplimiento de sus funciones asi como la composicion nominal
del mismo serd publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Corral de Almaguer y sede
electrénica municipal www.corraldealmaguer.sedelectronica.es (apartados tablén de anuncios y portal
de transparencia).

4.2 - Subsanacién de los defectos que motivaron la exclusién.

Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Los errores en la



Caodigo de verificacion: 2023.00000117

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 70

BoLETiN OFICIAL

NuUmero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

consignacioén de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier
momento del proceso selectivo.

Las subsanaciones o reclamaciones deberan presentarse en el plazo resefado bien en el Registro
General del Ayuntamiento de Corral de Almaguer (Toledo), anteriormente ubicado, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. A estos efectos se puede utilizar el registro electrénico municipal al
que se accede en la forma anteriormente resefiada.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas por resolucion de
Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva que se publicara de conformidad con lo detallado en el
parrafo siguiente.

4.3.- Relacién de aspirantes admitidos y excluidos definitivamente.

Concluido el plazo para la presentacion de reclamaciones o subsanacién de los defectos que motivaron
la exclusion, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a la celebracién de las pruebas en la que constard el nombre y apellidos de cada candidato/a,
con cuatro cifras aleatorias de su documento identificativo y la causa de no admision en su caso. En esta
resolucién, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Corral de Almaguer y sede
electrénica municipal www.corraldealmaguer.sedelectronica.es (apartados tablén de anuncios y portal
de transparencia) se indicara el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la constitucién del Tribunal
de seleccién asi como la composicion nominal del mismo.

Los/las aspirantes excluidos/as podran interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Corral de Almaguer en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses, contados en
ambos casos desde el dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Corral de Almaguery sede electrénica municipal www.corraldealmaguer.sedelectronica.
es (apartados tabléon de anuncios y portal de transparencia). Sin perjuicio de que los/as interesados/as
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

La composicién nominal del Tribunal de Selecciéon podra ser recusada por los/las concursantes. A
estos efectos sera de aplicacidn el régimen establecido en materia de abstencion y recusacién en los
articulos 23y 24 de la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente resolucion. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido
por falsedad.

Todos los anuncios y convocatorias se realizaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Corral
de Almaguer y sede electrénica municipal www.corraldealmaguer.sedelectronica.es (apartados tablén
de anuncios y portal de transparencia).

5a,- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estara constituido por un presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuard

como secretario/a. Junto a los miembros del Tribunal, deberdn designarse a los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as o personal laboral fijo que posean la titulacién
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tendera en
lo posible a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto. Contra las resoluciones adoptadas por
el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de
conformidad con la legislacién vigente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicaciéon en el Tablén de Anuncios
de esta Administracion de dichas resoluciones.

62.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se realizara por el procedimiento de Concurso- Oposicién.

El proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposicion
y una segunda fase de concurso.

6.1 Fase de oposiciéon que supondra el 60% del total:
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Estara integrada por un ejercicio tedrico que consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas tipo test, con respuestas alternativas de las que sélo una serd la correcta, referido a las materias
comprendidas en el Anexo | de esta convocatoria. Este ejercicio sera calificado de 0 a 60 puntos y tendra
caracter eliminatorio, debiendo los aspirantes obtener una puntuacién minima de 30 puntos para que
el tribunal proceda a valorar los méritos presentados, si bien con tres dias minimos antes de proceder
a ésta, se haran publicas las puntuaciones obtenidas en el ejercicio tedrico en los medios resefados en
la base séptima.

Las respuestas acertadas se valorardn con un punto y las respuestas erréneas se penalizardn a razéon
de descontar una respuesta correcta cada tres preguntas incorrectas

6.2 Fase de concurso. Hasta el 40 %

6.2.1 Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes que la hubieran superado dispondran de un plazo
de 10 dias hébiles para presentar el certificado de requisitos y méritos segun el modelo conforme a lo
establecido en la base especifica sexta de esta convocatoria.

6.2.2 En la fase de concurso se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, mediante el certificado de
requisitos y méritos los siguientes méritos:

A.  Méritos profesionales, maximo 2 puntos.

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el Ayuntamiento de Corral de
Almaguer en la plaza objeto de la convocatoria: 0,090 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en otras Entidades locales en la plaza
objeto de la convocatoria: 0,020 puntos por mes completo de servicio.

El mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administracion/entidad competente en donde haya desempefado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefnada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continula vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanara informe de Vida Laboral reciente.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la hora
de realizar la puntuacién de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente.

B.  Méritos académicos u otros méritos maximo 2 puntos

10.-* 2 PUNTOS MAXIMO Por la superacién de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por organismos publicos relativos a las funciones del puesto:

De 25 a 39 horas horas: 0,20 puntos.

De 40 a 59 horas horas: 0,50 puntos.

De 60 a 79 horas horas: 1 punto.

De 80 a 149 horas: 1,50 puntos.

De 150 horas o mas: 1,75 puntos.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados documentalmente junto a la solicitud de
participacion. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo. Los méritos por
curos de formacidn y especializacién realizados se acreditaran mediante copia auténtica de la titulacion
correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de
la titulacion correspondiente o la presentacion del original para su cotejo.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niumero de horas serdn computados por la
puntuacion minima de cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo
ala otorgada alos méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

Se dard prioridad a aquellas personas que tengan titulaciones de expertos o especialistas universitarios
en materias relacionadas con el puesto.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursay, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.



Caodigo de verificacion: 2023.00000117

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 72

BoLETiN OFICIAL

NuUmero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022 Provincia de Toledo

72 . CALIFICACION

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 10 puntos

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacién
obtenida en el apartado Experiencia Profesional y finalmente produciéndose nuevamente empate,
éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion 23/11/2022, de la Direccion General de la
Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha durante el ano 2023 (DOCM
num. 228, de 28 de noviembre de 2023), que establece que durante el afo 2023 se iniciara por aquellas
personas cuyo primer apellido comience por la letra “T".

82.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un plazo de diez
dias habiles desde que se haga publica la relacidon definitiva de aprobados/as para presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de Corral de Almaguer, los documentos originales para su cotejo
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos. Si dentro del plazo indicado las
personas aspirantes no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Los/as aspirantes optaran a los diferentes puestos de trabajo, eligiendo por orden de puntuacion
entre las plazas vacantes. Cada aspirante propuesto aportara ante la Corporacion para su nombramiento,
y dentro del plazo de dos dias habiles desde que se haga publica la relacién de seleccionados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o similar.

2.- Documentacién legalmente requerida para la contratacion de extranjeros.

3.- Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

4.- Ficha de terceros, debidamente cumplimentada.

5.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

6.-Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

7.-Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del mismo a
los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

8.-Documento original para su cotejo o copia auténtica que acredite estar en posesién de la titulacion
requerida

92,- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1.- LA BOLSA TENDRA CARACTER ROTATIVO.

Con el fin de cubrir vacantes temporalmente (vacaciones, enfermedad...) y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, tendra preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, por causa no admitida, no daran lugar a la exclusion de la
Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

La segunda renuncia sin causa justificada supondra la expulsiéon de la misma.

Las renuncias por causa justificada no supondran expulsién de la bolsa ni tampoco cambio de lugar
ni de orden de llamamiento en la misma.

Son causas que justifican la renuncia:

1.- Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino, o haber aceptado una oferta de trabajo y estar pendiente de su incorporacién de
inmediato

2.- Estar en situacion de baja laboral.

3.-Ejercicio de cargo publico representativo

4.- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tales circunstancias en cinco dias habiles tras la
finalizacién de dicha circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrard a instancias de la persona interesada.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicaciéon telefénica, o el correo
electrénico con acuse de recepcién, quedando documentalmente acreditado dicho intento. Si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los

términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo méximo de 2 dias habiles, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La no comparecencia para la firma del contrato, el abandono injustificado del Servicio, asi como el
rechazo al nombramiento o lanoincorporacién al puesto de trabajo conllevara automaticamente, como
penalizacidn, la exclusidn definitiva de la presente Bolsa de Trabajo.

En el momento de ser llamado para formalizar la correspondiente toma de posesion el aspirante
suscribira declaracién de no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
quedando el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento cualquier variacién en su situacion laboral
a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

102.- IMPUGNACION.

Recursos. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicién, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOI

TEMARIO MONITORES DEPORTIVOS

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios Generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Las Entidades Locales. Concepto y clases. El municipio. La organizacién municipal.
Competencias.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 4. Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Tema 5. Normativa reguladora de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 6. La igualdad de género. Concepto y normativa.

Tema 7.El marco juridico del deporte encastilla-La Mancha: Ley 5/2015, de 26 de marzo, de la Actividad
Fisica y el Deporte de Castilla-La Mancha.

Tema 8. Ley Orgdnica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha:
funciones y competencias propias relacionadas con la actividad fisica y deporte. Asistencia técnicaen la
provincia en materia de actividad fisica y deporte.

Tema 9. Modelos y formas administrativas de gestién de los servicios deportivos municipales.

Tema 10. El deporte. Conceptos y clasificaciones.

Tema 11. Deportes individuales. Caracteristicas, aspectos técnicos y tacticos.

Tema 12. Deportes de equipo. Caracteristicas, aspectos técnicos y tacticos.

Tema 13. Planificacion, programacién y organizacién de actividades deportivas.

Tema 14. Instalaciones deportivas. Salas y pabellones, Piscinas. Campos grandes, campos pequeios.
Nociones. Tipologias. Caracteristicas.

Tema 15. Actividad Fisico Deportiva en el Medio Natural.

Tema 16. Instalaciones deportivas en el medio natural. Aspectos generales y aplicados Tema 17.
Fundamentos Bioldgicos y bases del acondicionamiento fisico.

Tema 18. La animacién deportiva. Concepto. Planificacion de proyectos de animacién deportiva.
Perfil del animador deportivo.

Tema 19. Dindmica de grupos. Concepto, caracteristicas. Clasificacion. El trabajo en equipo. Tema 20. El
Juego: Concepto, Teoria del Juego. Clasificacion. El juego como instrumento de aprendizaje y desarrollo
de la educacion fisica y el deporte.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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TEMARIO SOCORRISTAS

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios Generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Las Entidades Locales. Concepto y clases. El municipio. La organizacién municipal.
Competencias.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local y su organizacién.

Tema 4. Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Tema 5. Normativa reguladora de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 6. La igualdad de género. Concepto y normativa.

Tema 7.Socorrismo y Primeros Auxilios: Objetivos. Premisas fundamentales en socorrismo. Aptitudes
del socorrista. Principios de actuacién del socorrista. Procedimientos bdsicos en las técnicas de primeros
auxilios. Atencién a heridos: sintomas, tratamiento y traslado.

Tema 8. Lesiones especificas en el medio acuatico. Heridas y pequenos cortes en la piel. Efectos del
sol y de la temperatura ambiental. Lesiones articulares y éseas: Inmovilizacion instrumentalizada. Otras
lesiones.

Tema 9. Prevencion de accidentes acuaticos. Técnicas de trabajo preventivo. Disefio de cobertura de
servicio. Supervision de usuarios y actividades: técnicas de vigilancia.

Tema 10. Sindrome de inmersién. Ahogamiento. Medidas preventivas del ahogamiento. Aspectos
generales de la actuacién del socorrista acudtico.

Tema 11. Soporte vital basico. Reanimacion cardiopulmonar basica: Protocolo de actuacidn. Situaciones
especiales en la practica de R.C.P en ahogados. R.C.P. instrumental. Espera y transporte.

Tema 12. Técnicas de rescate con material de salvamento: En piscinas, parques acuaticos y playas.
Manejo de una victima traumatica en el agua.

Tema 13. El lugar de trabajo. Caracteristicas de las instalaciones acuaticas. Equipamiento basico del
socorrista. La comunicacion.

Tema 14. Materiales de salvamento. Descripcién. Material de alcance. Material de contacto. Material
de apoyo. Material de extraccién y/o evacuacion.

Tema 15. Control de los parametros fisicos y quimicos del tratamiento de las aguas de las piscinas de
uso colectivo.

Tema 16. Fisiologia basica de la respiracion. Mecanica y fases de la misma. Influencia de los ritmos
respiratorios en la natacion.

Tema 17. Fisiologia basica cardiovascular. Estructura y funciones el sistema. El corazon. La sangre.

Tema 18. La recuperacién cardiopulmonar. Fisiopatologia. Ritmos y alternancias.

Tema 19. Las asfixias. Conceptos. Causas. Diagnodstico. Pautas de actuacién. El ahogamiento.

Tema 20. Decreto 72/2017 de 10 de octubre de 2017, por el que se establecen las condiciones
higiénicosanitarias de las piscinas en Castilla-La Mancha.

Corral de Almaguer, diciembre de 2022.-La Alcaldesa, Manuela Lominchar Lominchar.
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