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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 19 de diciembre de 2022, las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion y consolidacion del empleo
temporal, para cubrir las plazas de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete,
mediante sistema de concurso- oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado. Las bases reguladoras que regiran la convocatoria serdn las Bases Generales (publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo nimero 232 de 5 de diciembre de 2022) y las especificas siguientes:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, COMO PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO COMPLETO,
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE.

Primero- Objeto de las Bases Especificas.

A la presente convocatoria le es de aplicacion las Bases Generales que han de regir las convocatorias
para la provision de las plazas de personal laboral incluidas en el proceso extraordinario de consolidaciony
estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), que fueron negociadas en la Mesa General de Negociacion
de este Ayuntamiento, celebrada el dia 30 de noviembre de 2022, aprobadas mediante Resolucién de
la Alcaldia Presidencia de fecha 1 de diciembre de 2022, y publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Toledo nimero 232 de 5 de diciembre de 2022, recogiéndose en estas bases, sélo las
especificidades, atendiendo a la plaza convocada.

Es objeto de estas Bases Especificas recoger respecto a las Bases Generales las especificidades de
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de
Concurso-Oposicién, dentro del proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal de larga
duracion del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, como personal Laboral Fijo, de UNA
PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, a tiempo completo, Grupo de Clasificacion A2, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizaciéon del Empleo Temporal afno 2022 (BOP de Toledo nim. 95 de
19 de mayo de 2022, correccién de errores BOP de Toledo nimero 120 de 27 de junio de 2022 y BOP de
Toledo nim. 233 de 7 de diciembre de 2022).

Segunda. - Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

Se deberd de cumplir todos y cada uno de los requisitos de la Base Segunda de las Bases Generales,
y respecto al apartado 2.1 b):

Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, del Titulo de Graduado en Trabajo Social, Diplomado en Trabajo Social u otro titulo equivalente
de conformidad con la normativa de aplicacién.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite
su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

Tercera. - Solicitudes. Plazo de presentacion.

Conforme a lo dispuesto en la Base Tercera de las Bases Generales. El modelo de instancia de
participacion, estara a disposicion de las personas interesadas, junto con el resto de informacién en la
pagina web del Ayuntamiento [https://villanuevadealcardete.es]. El plazo de presentacién de instancias
serd de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La instancia debera de venir acompanada de
copia del documento nacional de identidad o equivalente, Titulacion exigida en esta convocatoria, asi
como del resto de documentacion a la que hace referencia la Base Tercera apartado 3.5 de las Bases
Generales (a excepciodn del certificado de servicios prestados cuando éstos hayan sido prestados en este
Ayuntamiento, que se incorporara de oficio.)

Cuarta. - Sistema de Seleccién

El sistema selectivo serd Concurso-Oposicién. La puntuacion maxima del Concurso Oposicion sera
100 puntos: fase de oposicion 60 puntos y fase de concurso 40 puntos.

4.1. Fase de Oposicion: tendra caracter eliminatorio y sera previa a la fase de concurso. La fase de
oposicion consistird en la realizacién de un ejercicio Unico de capacidad y aptitud, eliminatorio y obligatorio
para todas las personas aspirantes.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo, causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.
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El orden de actuacion se regird conforme a la resolucién que anualmente publica la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, segun establece el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado, que esté vigente en el momento de celebracion del
primer ejercicio

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acredite su
personalidad, por lo que deberan acudir provistos del DNI, o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En la realizacién del ejercicio de la fase de oposicidén se garantizara, mediante el sistema de plicas
cerradas, el anonimato de todas las personas aspirantes.

Ejercicio Unico: la puntuacién méaxima otorgada a este ejercicio Unico sera de 60 puntos, debiendo
obtener las personas aspirantes una puntuaciéon minima de 30 puntos para continuar en el proceso
selectivo. El Tribunal Calificador de las pruebas determinara el tiempo de duracién maximo de realizacién
del ejercicio, que, en ningun caso, excedera de las 2 horas.

Consistira en la realizaciéon uno o varios supuestos de caracter tedrico- practico propuesto por el
tribunal calificador, relacionados con las funciones del puesto de trabajo y con relacion al temario recogido
en el anexo | de la presente convocatoria.

El ejercicio se desarrollara de forma escrita, y se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados, el rigor analitico,
la sistemética y claridad de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o la resolucién de las
cuestiones planteadas, asi como la calidad de la expresién escrita. La letra debe ser clara y legible para
el tribunal, prohibiéndose el uso de abreviaturas, signos o similar.

El tribunal fijara los criterios de calificacion de los supuestos teorico practico, antes del inicio de la
prueba, para conocimiento general de todas las personas aspirantes.

Una vez realizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hard publica en la pagina
web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios municipal, las puntuaciones provisionales de todas las
personas aspirantes que han concurrido a la fase de oposicién, otorgando un plazo de tres dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones, siendo
la forma de presentacion de éstas cualquiera de las recogidas en la base tercera de las Bases Generales.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal, se dara a conocer
mediante la publicacion del listado de quienes hayan superado la fase de oposicion con su puntuacion, asi
como las desestimadas y su justificacion, procediéndose a la publicacién de las puntuaciones definitivas
obtenidas y senalando la fecha en que tendra lugar la fase de valoracién de la fase del concurso de
méritos, de aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion.

4.2. Fase de Concurso: La puntuacion maxima en este apartado sera de 40 puntos conforme a lo
dispuesto en el Anexo Il de las Bases Generales.

A) Méritos Profesionales: Experiencia Laboral, conforme al Anexo Il de las Bases Generales.

B) Méritos Académicos y de Formacién conforme al Anexo Il de las Bases Generales, en la presente

convocatoria serd objeto de puntuacién los siguientes:

b.2) Formacién Cursos: con un maximo de 3 puntos. Se valorara 0,25 puntos por hora.

b.3) Otros méritos: con un maximo 2 puntos: por esta en posesion del Curso Superior Universitario
en Mediacién Civil, Mercantil y Familiar.

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal Calificador hara publica en la pagina web del Ayuntamiento
y en el tablén de anuncios municipal, la puntuacién de cada una a las personas aspirantes en cada uno
de los apartados de la fase de concurso, otorgando un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones, siendo la forma de presentacién
de éstas cualquiera de las recogidas en la base tercera de las Bases Generales.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal, se hard publica
mediante anuncio que contendrd la nota final, suma de la puntuacion de la fase de oposicién mas la de
la fase de concurso, de aquellas personas que han superado el proceso selectivo, elevando a la Alcaldia
Presidencia propuesta para el nombramiento en la plaza convocada, a favor de la persona aspirante con
mayor puntuacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra proponer un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas, una en este caso.

Quinta. - Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
14.c), 123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
desilencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXOI
TEMARIO PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL

Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. Estructuray contenido. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Garantia y suspension de derechos.

Tema 2 El Estatuto de Autonomia de Castilla La Macha. Las Cortes Generales de Castilla La Mancha.
Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Competencias exclusivas. Competencias
de ejecucion.

Tema 3 Organizaciéon Municipal: competencias.

Tema 4 El personal al servicio de las Entidades Locales: derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 5 Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La proteccion
de datos de caracter personal. Régimen Juridico. Principios y derechos de los ciudadanos.

Tema 6 Naturaleza y conceptualizacién del trabajo social. Concepto. Definicidn y caracteristicas de
los modelos en trabajo social.

Tema 7 El método cientifico. Evolucion metodoldgica en el trabajo social. El trabajo social con casos,
grupos y comunidades.

Tema 8 Los modelos de intervencién en trabajo social. Concepto. Definicion y caracteristicas de los
modelos en trabajo social.

Tema 9 La investigacion social. Concepto. Tipos y fases.

Tema 10 El diagnéstico social. Concepto. Tipos y fases. Principales técnicas utilizadas para hacer un
diagndstico social.

Tema 11 La planificacion social. Concepto. Niveles. Instrumentos de planificacién e intervencion
social. Fases de un proyecto.

Tema 12 La Evaluacion social. Concepto. Tipologias. Indicadores sociales. Tipos de indicadores.

Tema 13 Técnicas del trabajo social. Concepto y definicién dentro del proceso metodolégico.
Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodoldgico. Instrumentos y técnicas documentales
empleadas en trabajo social.

Tema 14 El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equipo. El trabajador
social y otros profesionales relacionados con la Atencion Social. La supervisién en trabajo social.

Tema 15 La ética en la practica del trabajo social. Principios. Cédigo deontolégico. Secreto profesional.
Dilemas éticos y modelos de resolucién.

Tema 16 El catdlogo de prestaciones del sistema publico de Servicios Sociales en Castilla La Mancha.

Tema 17 Legislacion actual en materia de Servicios Sociales.

Tema 18 la Ley de Servicios Sociales de Castilla La Mancha y normas que la desarrollan. Tema 19 La
Ley de Solidaridad de Castilla La Mancha.

Tema 20 Marco normativo de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia. La Ley 39/2006 de 14 de diciembre. La valoracion de la situacion de dependencia
en Castilla La Mancha. El sistema para la autonomiay atencién a la dependencia. Prestaciones y catdlogo
del SAAD en Castilla La Mancha.

Tema 21 Concepto y definicion de los Servicios Sociales en Espaia. El sistema publico de Servicios
Sociales de Castilla La Mancha. La estructura territorial. La estructura funcional. Prestaciones técnicas y
equipamiento.

Tema 22 La Ley 8/2021, por la que se reforma la legislacién civil y procesal para el apoyo de las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 23 La Politica Social en el marco europeo. Plan Nacional de inclusién social. Politica de inclusion
social en Castilla La Mancha. Planes y Estrategias.

Tema 24 El fendmeno de la exclusion social. Los equipos técnicos de inclusion social.

Tema 25 La Seguridad Social como sistema publico de proteccién social. Medidas protectoras.

El Ingreso Minimo Vital.

Tema 26 Marco normativo de la atencién a las mujeres. Los Planes de Igualdad en Castilla La Mancha.
Servicios, programas y recursos en atencién a mujeres.

En Villanueva de Alcardete a fecha de 19 de Diciembre de 2022.
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