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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 19 de diciembre de 2022, las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion y consolidacion del empleo
temporal, para cubrir las plazas de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Las bases
reguladoras que regiran la convocatoria seran las Bases Generales (publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo nimero 232 de 5 de diciembre de 2022) y las especificas siguientes:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DEPORTIVO
COMO PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO COMPLETO, CORRESPONDIENTE
AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE.

Primero- Objeto de las Bases Especificas.

A la presente convocatoria le es de aplicacion las Bases Generales que han de regir las convocatorias
para la provision de las plazas de personal laboral incluidas en el proceso extraordinario de consolidaciony
estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), que fueron negociadas en la Mesa General de Negociacion
de este Ayuntamiento, celebrada el dia 30 de noviembre de 2022, aprobadas mediante Resolucién de
la Alcaldia Presidencia de fecha 1 de diciembre de 2022, y publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Toledo nimero 232 de 5 de diciembre de 2022, recogiéndose en estas bases, solo las
especificidades, atendiendo a la plaza convocada.

Es objeto de estas Bases Especificas recoger respecto a las Bases Generales las especificidades de
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso libre y a tra vés del procedimiento de
Concurso, dentro del proceso extraordinario de Consolidacion de Empleo Temporal de larga duracion
del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, como personal Laboral Fijo, de UNA PLAZA DE
COORDINADOR/A DEPORTIVO, a tiempo completo, Grupo de Clasificacion A2, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de Estabilizaciéon del Empleo Temporal aiio 2022 (BOP de Toledo nim. 95 de 19 de
mayo de 2022, correccion de errores BOP de Toledo nimero 120 de 27 de junio de 2022 y BOP de Toledo
num. 233 de 7 de diciembre de 2022).

Segunda. - Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

Se deberd de cumplir todos y cada uno de los requisitos de la Base Segunda de las Bases Generales,
y respecto al apartado 2.1 b):

Estar en posesion o en condicion de obtener a la fecha de finalizacion de plazo de presentacién de
instancias, del Titulo de Diplomado en Magisterio en la Especialidad de Educacién Fisica u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite
su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

Tercera. - Solicitudes. Plazo de presentacion.

Conforme a lo dispuesto en la Base Tercera de las Bases Generales. El modelo de instancia de
participacion, estara a disposicion de las personas interesadas, junto con el resto de informacién en la
pagina web del Ayuntamiento [https://villanuevadealcardete.es]. El plazo de presentacién de instancias
serd de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La instancia deberd de venir acompanada de
copia del documento nacional de identidad o equivalente, Titulacion exigida en esta convocatoria, asi
como del resto de documentacion a la que hace referencia la Base Tercera apartado 3.5 de las Bases
Generales (a excepciodn del certificado de servicios prestados cuando éstos hayan sido prestados en este
Ayuntamiento, que se incorporara de oficio.)

Cuarta. - Sistema de Seleccién

El sistema selectivo serd Concurso de Méritos. La puntuacion maxima 100 puntos.

A) Méritos Profesionales: Experiencia Laboral, conforme al Anexo | de las Bases Generales.

B) Méritos Académicos y de Formacién conforme al Anexo | de las Bases Generales: en la presente
convocatoria sera objeto de puntuacién los siguientes:
b.2) Formacién Cursos: con un maximo de 7 puntos. Se valorara 0,05 puntos por hora.
b.3) Otros méritos: con un maximo 3 puntos. Seran objeto de valoracién los siguientes cursos:
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- Monitor Nacional de Atletismo por la Real Federacién de Atletismo. Escuela Nacional de
Entrenadores. (1 punto)

- Curso de aspirante a arbitro de futbol por la Federacion de Futbol de Castilla la Mancha.
Comité Técnico de Arbitro. (1 punto)

- Monitor Futbol Sala por la Real Federacion Espaiola de Futbol. Escuela de Futbol Castilla
La Mancha. (1 punto).

Quinta. - Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
desilencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Villanueva de Alcardete a fecha de 19 de Diciembre de 2022.
No. |.-6765
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