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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE OLIAS DEL REY

La Junta de gobierno municipal en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2022 aprobo
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo para cubrir
diferentes plazas para el Ayuntamiento de Olias del Rey (Toledo) mediante el sistema de concurso.

El texto integro de las BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION es el que a
continuacién se reproduce.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la viaadministrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno municipal, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIAS DEL REY, EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.Es objeto de estas Bases es regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de Concurso — Oposicién , dentro de un proceso extraordinario de
Consolidacién de Empleo Temporal de larga duracién del Excmo. Ayuntamiento de Olias del Rey, como
personal Laboral Fijo, de 1 plaza de Operario/a de Servicios Mdltiples a jornada completa, correspondientes
ala Oferta de Empleo Publico de 2022 («Boletin Oficial» de la provincia de Toledo num. 97, de 23 de mayo
de 2022 y D.O.C.M n° 103/2022, de 30 de mayo de 2022.

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el Presupuesto General de este Ayuntamiento
en vigor.

2. LEGISLACION APLICABLE.

2.1. La citada plaza corresponde al proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de
larga duracién previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para seradmitidos en este proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espanola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D.
800/1995), modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los
demas estados miembros de la Unién Europea deberdn acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentescoy, en su
caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro
de la Union Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempenar tales funciones.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
de puesto de trabajo.
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e) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.
f) Estar en posesion del Carné de conducir B.

4, SOLICITUDES.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo cursaran la solicitud segiin modelo
normalizado (Anexo l), dirigida a la titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la
Plaza de la Constitucion, 1, C.P.45280, Olias del Rey, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de instancias.

4.2.Plazoy lugar de presentacion: las Instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién
del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de
la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) Enlas representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3.Tasas: Parala admisién al proceso serd obligatorio haber satisfecho los derechos de participaciéon
correspondiente mediante el pago de tasas. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de las tasas, que ascienden a 6,80 € conforme a la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Expedicién de Documentos Administrativos.

La tasa debera ser abonada en las oficinas municipales, cuando la presentacion de la solicitud se
haga a través de la sede electrénica se enviara a los/as aspirantes una carta de pago. El pago debe estar
realizado antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo ) irdn acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Certificado de experiencia profesional en otras administraciones.

¢) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

e) Informe de Vida Laboral reciente.

f) Fotocopia carné de conducir B.

g) Certificado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Olias del Rey (sera aportado por el
departamento de recursos humanos conforme al Anexo | - solicitud)

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento

expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas.

No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio
de que el Tribunal Calificador pueda solicitar laampliacion de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia — Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Olias del Rey dictara resolucidon declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidasy las causas de exclusién, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanaciéon. Se indica
que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién
que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicién del Tribunal Calificador al que se refiere la
Base 6 de esta convocatoria, publicdndose en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Olias del Rey.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
admitidas por la Alcaldia-Presidencia y se aprobara la lista definitiva.

La lista provisional se entenderd autométicamente elevada a definitiva si no se presentaran alegaciones.

5.2. Una vez publicada las referidas listas de personas admitidas y/o excluidas en el “Boletin Oficial
“de la Provincia de Toledo, el resto de los anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publica
en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Olias del Rey.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador estarda compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto. Todos los miembros del Tribunal serdn designados por Resolucién de Alcaldia
siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de elecciéon o de designacién politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover larecusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.7. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacidn en el Tablén de Anuncios de esta Administracién de dichas resoluciones.

7. SISTEMA SELECTIVO.
El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso
-oposicién y constard de las siguientes pruebas:

> FASE DE OPOSICION: Maximo 30 puntos.

La fase de oposicidn constara de una prueba con un ejercicio, obligatorio y no eliminatorio que sera
el siguiente:

Contestar aun cuestionario tipo test de 15 preguntas con 4 respuestas alternativas sobre conocimientos
profesionales basicos para la categoria operario de servicios multiples, relacionados con el Anexo Il de la
convocatoria, pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de
anularse alguna de las 15 preguntas del ejercicio.

CALIFICACION:

« FASE DE OPOSICION (EXAMEN):

Serd valorado de la siguiente forma:

1. Por cada pregunta contestada correctamente se sumara 2 puntos

2. Por cada pregunta contestada incorrectamente se restaran 0,10 puntos

3. Las preguntas no contestadas no seran penalizadas, ni puntuadas.

4. La nota final serd la resultante de la suma de los puntos obtenidos de las preguntas contestadas
correctamente, menos los puntos a descontar de las preguntas contestadas incorrectamente a
razén de lo expuesto anteriormente.

FASE DE CONCURSO:

A) Experiencia profesional (Maximo 20 puntos).

A.1.1) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Olias del Rey en la plaza objeto de la convocatoria:
0,35 puntos/ mes.

A.1.2) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Olias del Rey en otra plaza que no es objeto de
la convocatoria: 0,25 puntos/ mes.

A.1.3) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la plaza objeto de la convocatoria:
0, 10 puntos/mes.

A.1.4) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en otra plaza que no es objeto de
la convocatoria: 0,05 puntos/ mes.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida por la
Administracion / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion debera
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continuda vigente).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la hora
de realizar la puntuacién de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente.

Cuando la certificacion de experiencia deba ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Olias del
Rey, el aspirante lo debera hacer constar en su solicitud aportandola el Ayuntamiento al procedimiento
y debiendo realizarlo con caracter previo al momento en el que se valoren los méritos.
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No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

8. CALIFICACION FINAL.

La calificacién definitiva vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, levantando el Tribunal calificador el acta correspondiente.

La calificacién final no podra superar los 50,00 puntos.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia profesional por servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Olias del Rey, a lo largo de su vida laboral.

- De persistir en empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicién.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional por servicios prestados en otras plazas en el Ayuntamiento de Olias del
Rey.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado
experiencia profesional por servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional por servicios prestados en otras Administraciones Publicas y en plazas
distintas al objeto de la convocatoria.

Por tltimo, el desempate se resolvera a la vista del orden alfabético del primer apellido comenzando
por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion General de la Funcion
Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha correspondiente al afio en que publique la
convocatoria.

9. RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.

9.1. Terminadas ambas pruebas, el Tribunal Calificador hard publica, en el Tablén de Anuncios y en
la web del Ayuntamiento de Olias del Rey la relacién de personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

9.3. Pasados los tres dias habiles otorgados para presentacion de alegaciones, si no hay alegaciones
la relacion de los aspirantes seleccionados pasara a ser definitiva y si hubiera alegaciones estas serdn
resueltas por el Tribunal Calificador.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Las personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién y propuestas para contratacién
dispondran de un plazo de diez dias habiles desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados/
as para presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Olias del Rey, los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. PROPUESTA FINAL Y CONTRATACION.

Una vez publicada la lista de aprobados, el tribunal calificador elevara a la Alcaldia la propuesta final
para la contratacién como personal Laboral Fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza.

En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Laboral Fijo de un ndmero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
la notificacién de la Resolucion de Alcaldia.

12. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporaran como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de Olias del Rey a
todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar con diligencia las tareas
que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion
y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo
de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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13. BOLSA PERSONAL LABORAL DE CARACTER TEMPORAL.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para la contratacion, en su caso,
de personal temporal para atender necesidades urgentes e inaplazables correspondiente a la subescala
y especialidad convocada, y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario que
suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del Ayuntamiento de Olias del Rey , siempre que
asi se autorice y acuerde por los 6rganos municipales competentes, con estricta sujecién a las limitaciones
que en materia de contrataciones laborales temporales establezcan en la normativa basica estatal. Las
bolsas de empleo no implican en ningln caso una contratacion, sino una expectativa.

El llamamiento para ser contratado como personal laboral temporal, se efectuara mediante llamada
telefénica y correo electrénico, al que ocupe el primer lugar de la Bolsa de Trabajo, por riguroso orden
de puntuacion. Seran los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono de contacto
y direccién de correo electrénico de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que se
utilizaran a efectos de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad,
el comunicar a esta Administracion cualquier modificacion ulterior de los mismos que impida efectuar
el llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el
plazo de 48 horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas
y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcién.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento. En todo
caso, de producirse un ulterior lamamiento y mantenerse la decisién de no incorporarse al puesto
objeto de provision, se procedera a su automatica exclusién de la Bolsa de empleo, cualquiera que
sea la causa alegada. Serdn causas de exclusion de la Bolsa de empleo el cese voluntario antes de
cumplir el plazo de nombramiento, la separacion del servicio mediante expediente disciplinario
o el despido por incumplimiento o sancién.

14. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el érgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos114.c),
123y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debe
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
desilencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.IL
Nombre de la via pablica N° Hscalera Piso Puerta C. Postal Municipio
Provincia e-mail/correo electrénico N° Teléfono

Ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Olfas del Rey, comparece y como
mejor proceda
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Olias del Rey para la
cobertura de UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE OLiAS DEL REY, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo
de participar en dicho procedimiento de seleccion, aceptando integramente el contenido de dichas
bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompafia: (marcar lo que corresponda)

Fotocopia del DNI o N.I.LE del solicitante.

Informe vida laboral actualizada.

Fotocopia carné de conducir B

Certificado de experiencia profesional en otras administraciones.
Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

» Solicita al Ayuntamiento de Olias del Rey la certificacion de expetiencia
profesional: Si 0 No O

Declaro bajo mi responsabilidad que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en las
presentes bases.

Igualmente, declaro bajo mi responsabilidad que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad para celebrar contrato celebrar con el Ayuntamiento de Olias del Rey, asi como que
no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones
asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

En base a cuanto antecede, SOLICITA, ser admitido/a la presente convocatotia.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIAS DEL
REY

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales, se le informa que los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacion del servicio que se pretende
y su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con su firma de aceptacion de la solicitud co nsiente expresamente y
autoriza como Responsable del Tratamiento a AYUNTAMIENTO DE OLIAS DEL REY con CIF P4512300G y mail registro@aytoolias.es para el tratamiento
de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestion del mismo. Los datos proporcionados se
conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos que exista una obligacion legal.
Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su supresion, limitacién u oposicién y en su caso
portabilidad. Contacto delegado de Proteccidn de Datos: Francisco Rojas frojas@prevensystem.com.
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ANEXO II

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo 1: de los derechos
y deberes fundamentales.

TEMA 2. El Municipio: Organizacidén y competencias.

TEMA 3. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de
igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la
igualdad.

TEMA 4. El municipio de Olias del Rey.

TEMA 5 La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito de Aplicacion.
Definiciones.

TEMA 6. Conceptos generales de albaiiileria. Tipos de materiales y herramientas.
TEMA 7. Conceptos generales de pintura interior y exterior. Materiales y Herramientas.

TEMA 8. El trabajo en altura: escaleras, andamios y plataformas elevadoras.

En Olias del Rey a fecha de 16 de Diciembre de 2022.
Ne. .-6716
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