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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LAS VENTAS DE RETAMOSA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO
DE 1 (UN) PUESTO DE MONITOR/A DE INFORMATICA A TIEMPO PARCIAL (EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL - LEY 20/2021)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoriay proceso de seleccion por concurso de
1(UNO/A) Monitor/a de Informatica como personal laboral, en procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de
la Oferta Publica de Empleo aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2022-0506 de fecha 17.05.2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 97 de 23 de mayo de 2022 (correccion de errores
en el numero 114 de 17 de junio de 2022), y en el DOCM numero 100 de 25 de mayo de 2022 (correccion
de errores en el nimero 118 de 22 de junio de 2022)

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

L Num de Fecha desde la Grupo/Subgrupol/ . L Régimen
Denominacion vacantes | que esta cubierta | Categoria Profesional Titulacion exigida Dedicacion
Monitor/a informatica 1 01.02.2007 Monitora Informatica Back:)ill:(;usi\tljglerior Parcial

La remuneracién y jornada establecidas para el puesto de trabajo es la siguiente:

577°01 Euros brutos mensuales, 20 Horas semanales. 14 pagas.

Las funciones a desempenar por quien ocupe el puesto de trabajo seran las relacionadas en el Anexo Il.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller Superior o equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) para tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
loslugares previstos en el articulo 16.4 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, en la sede electrénica
del Ayuntamiento, que se transcribe a continuacién, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Sede electronica: https://lasventasderetamosa.sedelectronica.es/info.0

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.
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CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal calificador estara compuesto por los cargos de Un/a Presidente/a, Tres Vocales, y un
Secretario/a, con sus correspondientes suplentes, designandose nominalmente a sus integrantes en la
Resolucion referida en el parrafo segundo de la BASE CUARTA anterior.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo que lo requirieran debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

Igualmente, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccion, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

Valoracién:

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracidon de méritos, estableciéndose como baremo de
valoracién el siguiente:

a) Experiencia: Hasta un maximo de 60 puntos:

Por haber prestado servicios como Monitor/a de Informética en el Ayuntamiento de Las Ventas de
Retamosa, 5 puntos por afno o fraccién superior a 6 meses.

Por haber prestado servicios como Monitor/a Informatico, o informatico/a en la empresa privada, 4
puntos por afo o fraccién superior a 6 meses.

Por haber prestado servicios como Monitor/a de Informatica en una administracion publica distinta
del Ayuntamiento de Las Ventas de Retamosa, 4 puntos por aio o fraccidon superior a 6 meses.

Por haber prestado servicios como Monitor/a de Informético, o informatico/a en centro o empresa
privada, 3 puntos por aio o fraccién superior a 6 meses.

El nimero maximo de afos por los que se puntuara seran 12 (DOCE).

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se computaran
como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 60 por 100 de aquella. En caso
de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos inferiores al mes.

b) Formacion, hasta un maximo de 40 puntos:

1) Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria:

Titulo de Grado Superior de la Familia de Informéatica y Comunicaciones: 20 puntos.

Titulo de doctor o equivalente. Titulo de Grado Medio o equivalente, de la Familia de Informatica y
Comunicaciones. 18 puntos.

Titulacién universitaria de la rama de Informatica: 16 puntos.

Titulo de licenciado o equivalente: 14 puntos.

Titulo de diplomado o equivalente: 12 puntos.

2) Cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo
o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder

- De 10 a 20 horas: 2 puntos.

- De 21 a 50 horas: 4 puntos.
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- De 51 a 80 horas: 8 puntos.

- De 81 a 150 horas: 12 puntos.

- De 151 a 250 horas: 16 puntos.

- Mas de 250 horas: 20 puntos.

Acreditacion:

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma exigida en las presentes
bases. En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en plazo, ni titulaciones que
estén exigidas entre las condiciones de admisién.

1. Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestaciéon de servicios, lo que serd comprobado por el Departamento de
Personal.

2. Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

3. Los servicios prestados en empresa privada se acreditaran mediante informe de vida laboral y copia
de los contratos correspondientes u documento similar fehaciente.

4. Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacién de la copia auténtica
de la titulacion correspondiente

5. Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

6.El Tribunal podra requerir alos aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

7. En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al édrgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd como maximo de 100 puntos. La calificacion final sera la
suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion total final, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, acudiendo para dirimirlo a la puntuacién otorgada por los méritos
por experiencia profesional. De persistir el empate se acudira a la mayor antigiiedad en la presentacién
por Registro de la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Contratacion.

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusién.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamientoy en el Tablén de Anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/
as quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos/as de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez presentada la documentacion requerida por el/la interesado/a, se procederd por el 6rgano
competente a dictar la correspondiente Resolucién de contratacién, y a la consiguiente formalizacion
del contrato de trabajo correspondiente, y posterior incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
que se establezca. Podra disponerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo
con la normativa laboral, con lo que se culminaria el proceso, tras el cual el trabajador o la trabajadora
adquiriran la condicién de empleado/a publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal especificas para sustitucion por vacaciones o circunstancias analogas.

Provincia de Toledo g ‘
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En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion de 60 puntos, ordenados
segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la suma
de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por sistema
rotatorio, de manera que el lamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacién (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

— Estar ensituacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon
documentada de lafinalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicidon en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica
municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con carécter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Numero 243 - Jueves, 22 de diciembre de 2022
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ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION, EN SU CASO

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

|:| Notificacion electrénica |:| Notificacion postal
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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. Y Provincia de Toledo Numero 243 - Jueves, 22 de diciembre de 2022
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en

relacién con la convocatoria para la provision de 1 Monitor/a de Informatica (estabilizacion de

empleo temporal) conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede

electrénica del ayuntamiento/tablon de anuncios] nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

® Tener la nacionalidad espafiola.
® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidén

forzosa, para el acceso al empleo publico.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

®  Poseer la titulacidn exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados':

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,

se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.
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Provincia de Toledo

Consentimiento y deber de informar sobre proteccion de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacidn y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Las Ventas de Retamosa

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

No hay previsidn de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

ANEXOII

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Ademas de laimparticién de talleres, cursos de informética basica y media y ofimatica a los colectivos
que establezca el Ayuntamiento, son funciones a desempefar por quien ocupe el puesto las siguientes:

- La organizacion, etiquetacion y préstamo de libros de la biblioteca municipal.

- El asesoramiento y apoyo a usuarios informaticos

- El mantenimiento y limpieza de las instalaciones

- Laventay etiquetado de entradas para eventos municipales

Las Ventas de Retamosa 16 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa, Ana Gomez Garcia-Cano.

No. [.-6623
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