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Diputacion Provincial de Toledo

CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE TOLEDO

Con fecha 13 de diciembre del presente afio se ha dictado Decreto de Presidencia n°. 186/2022
aprobando las bases para la cobertura de las plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de Toledo, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para el afo 2022, y que textualmente dice:

«DECRETO NUM. 186 / 2022

DON RAFAEL MARTIN ARCICOLLAR, Presidente del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamentos de Toledo,

Considerando la Oferta de Empleo Publico para el ano 2022 publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo n°. 100, de 26 de mayo de 2022, para la cobertura de plazas vacantes en la plantilla
del CPEIS de Toledo.

Considerando el acuerdo de la Mesa General Negociadora en la sesion celebrada el dia 23 de mayo.

Considerando el informe de la Sra. Secretaria, de fecha 24 de mayo de 2022, y el informe del Sr.
Interventor, de fecha 25 de mayo de 2022.

Considerando el informe de la Sra. Secretaria, de fecha 20 de octubre de 2022, y el acuerdo de la Mesa
General Negociadora en la sesién celebrada el dia 2 de noviembre de 2022.

Envirtud de las atribuciones que me otorga el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y los articulos 12 y 34 de los vigentes Estatutos de este Consorcio, vengo
en dictar el siguiente

DECRETO

PRIMERO. Aprobar las bases generales para la cobertura de las siguientes plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del CPEIS de Toledo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2022, siendo del siguiente tenor:

BASES GENERALES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, POR CONCURSO DE MERITOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE
TOLEDO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2022

1.- Objeto del concurso y puesto ofertado para su provision.

Se convoca concurso de méritos para la provision como funcionarios de carrera del puesto de
trabajo de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios
y Salvamento de Toledo, Escala de Administracién General, Subgrupo A1, nivel 26, titulaciéon académica
de Licenciatura o Grado.

Funciones:

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan
las siguientes:

« Proponer cuantas mejoras estime convenientes para el servicio.

« Cumplir en general las érdenes, (verbales y/o escritas) que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el Consorcio.

- Realizar cuantas funciones inherentes a su cargo, le sean encomendadas por sus superiores.

« Vigilar y cumplir las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo establecidas.

« Cumplir, y en su caso hacer cumplir el Reglamento de Régimen Interno y demds normativa legal.

2.- Requisitos generales y condiciones de participacion.

2.1.- Podran participar en el concurso los funcionarios de carrera o interinos del Subgrupo Al de
cualquier Administracién Publica siempre que retinan los requisitos establecidos para el desempefio
del puesto en la vigente relacion de puestos de trabajo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo, n° 137, de 20 de julio de 2022.

2.2.- Los funcionarios comprendidos en el punto anterior podran participar en el concurso cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto la de suspension firme de funciones mientras dure tal
situacion.

2.3.-El personal funcionario de carrera sélo podra participar en el concurso si, a lafecha de publicacion
de la convocatoria, han transcurrido dos afos desde la toma de posesién en su ultimo destino con
caracter definitivo.

2.4.- El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podra
participar si a la fecha de publicacién de la convocatoria ha transcurrido el plazo establecido para el
reingreso en la normativa reguladora de dicha situacion en su Administracion Publica, salvo que hubiere
sido declarada de oficio.

2.5.- El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria especial, sélo podra participar si,
a la fecha de publicacion de la convocatoria, han transcurrido seis (6) meses desde que fue declarado
en dicha situacion.
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2.6.- El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria incentivada sélo podra participar
si, a la fecha de publicacion de la convocatoria, han transcurrido cinco (5) afos desde que fue declarado
en dicha situacion.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para participar en el concurso se presentaran dentro del plazo de quince (15) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran conforme al modelo publicado como Anexo Il a esta Resolucion
y se dirigiran al Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento de Toledo, presentdandose
en el Registro General del mismo, Paseo de Bachilleres 10, de Toledo, o en los lugares a los que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.2.- Transcurrido el plazo para su presentacién, las solicitudes serdn vinculantes para quienes las
formulen y el destino adjudicado irrenunciable. No obstante, las personas interesadas podran desistir
de su solicitud y renunciar al destino adjudicado si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y con anterioridad a la toma de posesién, hubiesen obtenido otro destino
mediante convocatoria publica en cualquier Administracion Publica, o cuando concurran circunstancias
personales de especial gravedad, asi apreciadas por el 6rgano convocante.

4.- Méritos.

4.1.- Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de las
solicitudes de participacién. No se valoraran los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista
en la convocatoria.

4.2.- Los méritos del concurso se valoraran hasta un maximo de 100 puntos.

4.3.- Méritos generales. Se valoraran los siguientes méritos:

A) Grado personal: el grado personal consolidado se valorara hasta un maximo de 20 puntos, segun
el baremo siguiente:

a) Por tener un grado personal superior en dos niveles o0 mas al del puesto solicitado: 20 puntos.

b) Por tener un grado personal superior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.

¢) Por tener un grado personal igual al del puesto solicitado: 5 puntos.

B) Méritos profesionales: Maximo 50 puntos.

Por el desempenio de puestos de trabajo durante los ultimos cinco (5) afos (60 meses) inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefalados a continuacion, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempefio de puestos de trabajo en el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamento de Toledo: 1 punto por mes completo trabajado hasta un maximo de 50 puntos.

— Por el desempeiio de puestos de trabajo en otros Consorcios: 0,50 puntos por mes completo
trabajado hasta un maximo de 30 puntos.

— Por el desempefio de puestos de trabajo en otra administracion publica: 0,25 puntos hasta un
maximo de 20 puntos.

C) Méritos académicos u otros méritos: Hasta un maximo de 30 puntos.

1) 10 puntos por Master o doctorado acreditado en la solicitud. Hasta un maximo de 30 puntos.

2) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas, 10 puntos por licenciatura o grado superior a la titulacion requerida para la plaza. Hasta un
maximo de 15 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos, organizados
u homologados por las Administraciones Publicas, bien directamente o en colaboracion con otros entes
o instituciones de derecho publico, relacionados con el puesto a desempenar.

Asi mismo se valorard los cursos impartidos y/o recibidos en el ambito de los Acuerdos Nacionales de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas, siempre que estén dirigidos al personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

La valoracién méaxima por este concepto sera de 10 puntos, asignandose 0,045 puntos por cada hora
lectiva de formacion.

Unicamente se valoraran aquellos cursos cuya materia esté relacionada con las funciones del puesto
de trabajo. No seran objeto de valoracién los cursos en los que no consten horas lectivas o su equivalente
en créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

En el caso de que se acrediten dos o mas cursos de igual o similar contenido, solo se valorard el de
mayor duracion, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

5.- Acreditacion de los requisitos generales y de los méritos.

5.1.- Los méritos generales se acreditaran mediante certificacion expedida al efecto por el érgano
competente de la correspondiente Administracién Publica, a excepcién de los cursos de formacién que
se acreditaran presentando una copia de los titulos o certificaciones de los mismos, acompanados de
una relaciéon en la que se especifique la materia objeto del mismo, el centro que imparte o en el que se
imparte el curso y el nimero de horas de duracién.

5.2.- La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos se aportara conjuntamente con la
solicitud de participacién en el concurso. En el caso de que en el momento de presentacién de la solicitud
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no se disponga aun de la certificacion acreditativa de los méritos, se adjuntara una copia de la solicitud
de la misma; no obstante, la valoracion de los méritos quedara supeditada a que dichas certificaciones se
aporten a la Comisién de Valoracion antes de que transcurran diez (10) dias naturales desde el siguiente
a la finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes de participacion.

5.3.- En el proceso de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

6.- Comision de valoracion.

6.1.- Dando cumplimiento al articulo 68.10 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Pubico de
Castilla- La Mancha, la composicién de la Comisién de Valoracién encargada de valorar los méritos de
los concursantes sera la siguiente:

PRESIDENTA: Secretaria del Consorcio.

VOCALES: 3

SECRETARIA

6.2.- La Comisién se constituye para el desarrollo y valoracién del concurso; y le correspondera la
valoracion de los requisitos y méritos de los aspirantes, formular la propuesta de adjudicacion del puesto,
y laresolucién de aquellas otras cuestiones que puedan suscitarse a lo largo del procedimiento y no estén
previstas en las bases de la convocatoria.

6.3.- Los miembros de la Comisién estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacién, conforme
alo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Seran nombrados una vez publicadas la lista definitiva de admitidos.

7.- Adjudicacion del puesto.

7.1.- Efectuada la valoracion de los participantes, la Comisidn elevara al drgano convocante la propuesta
de resolucion del concurso y adjudicacion del puesto. La adjudicacion del puesto se efectuara atendiendo
a la puntuacion total obtenida por la aplicacién del baremo de méritos previsto en la base 4. En caso de
empate en la puntuacién total se acudird para dirimirlo a la otorgada en los méritos generales segun el
orden establecido en la base 4.3, y por el orden en ella expresado.

7.2.- La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre quien haya obtenido mayor puntuacion final
segun los criterios de valoracién de los méritos establecidos en la convocatoria. Junto con la propuesta de
adjudicacion, la Comisién remitird al 6rgano convocante un listado comprensivo de todos los participantes,
con la puntuacion parcial y total obtenida o la indicacién, en su caso, de haber sido objeto de exclusion
del concurso por no reunir los requisitos exigidos para su cobertura.

7.3.- El 6érgano convocante resolvera en el plazo maximo de dos (2) meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y publicara la resolucién del mismo
con la adjudicacion del puesto en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

8.- Plazos de toma de posesion y cese.

8.1.- La toma de posesién del puesto adjudicado debera realizarse el dia siguiente al del cese en el
puesto anterior. Dicho cese debera producirse en el plazo de los tres (3) dias habiles siguientes al de la
publicacion de la resolucidon de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. No
obstante, laincorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira cuando finalicen los permisos,
las vacaciones o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario de carrera
que, manteniendo la situacion de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

8.2.- El plazo de toma de posesidn para quienes reingresen al servicio activo sera de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la resolucidon de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

8.3.- Quienes no tomen posesién de su puesto de trabajo dentro del plazo fijado, salvo que concurra
alguna de las circunstancias previstas en la base 3.2 o por circunstancias de fuerza mayor, decaeran en
sus derechos.

9.- Bolsa de empleo.

La Presidencia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los candidatos
elevada por el tribunal. El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion, teniendo
prioridad quienes que hayan superado mayor nimero de pruebas y, en igualdad de condiciones, la
mayor puntuacion total. En caso de empate quien ostente mayor experiencia profesional y de persistir
el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro
procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular
del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con ocasién de bajas médicas,
vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacién de tareas.

Dicha bolsa estard vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de
seleccién; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

Provincia de Toledo g ‘
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La bolsa de trabajo se ajustard a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El Ilamamiento se producirad por riguroso orden de puntuacién en
el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procederd
de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y mensaje de texto) y
mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecidoenla
bolsa. El aspirante deberd dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro
horas desde que sea localizado. Se realizardan como maximo tres intentos de comunicacién en horas
distintas y al menos dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactard telefonicamente (mediante llamada y mensaje de texto)
y mediante comunicacion de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en
labolsa. El aspirante debera dar una contestacioén a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas
desde que sea localizado. Se realizardn como maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos de
comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista,
siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posiciéon que tenia adjudicada originariamente
en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el CPEIS quedaran obligados a presentarse cuando
sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su
orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el
plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral
o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente, justificandose
mediante la presentacién del oportuno informe médico.

¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogimiento, baja
maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a
los efectos de permisos o licencias, justificdandose mediante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran
en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del
llamamiento mediante la expedicidn de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberdn ponerse en contacto con este
Consorcio para solicitar el cambio de situacién a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspondiente diligencia, y pasara al
ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volveran a la bolsa
ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a
ocupar el tltimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el lamamiento,
la documentacién que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con
la legislacion vigente.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
el desempeio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, mediante
Decreto de Presidencia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, tomando posesion
en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resultado
serd que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9. Serd causa de exclusién de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de posesién.

10.- Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, se informa de
que los datos personales seran tratados por el CPEIS con la Unica finalidad de tramitar su participacion
en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los datos estd legitimado por la legislaciéon
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administrativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento que el interesado presta
mediante su firma. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacién del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacién a sus datos personales, dirigiéndose
al Consorcio.

11.- Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el BOP y un extracto en el Boletin Oficial del
Estado. A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a contar el plazo de
presentacion de solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el BOP de Toledo.

12.- Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracién de ley
reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccion queda facultado pararesolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

13.- Normas finales y normas supletorias.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de la actuacién del tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en la Ley.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, respecto del procedimiento
a sequir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Contra la resolucion, que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Toledo recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
dicha publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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ANEXO |
(Modelo de Solicitud)

DATOS DEL SOLICITANTE:

Don/Dofia:_____

N.LF.

Direccion: . Cadigo Postal: . Municipio:
Provincia:

Teléfono fijo: . Movil:

Correo electrénico:

DATOS DE LA NOTIFICACION:

Persona a notificar: Solicitante. |:| Representante.l:l

MEDIO DE NOTIFICACION:

|:| Notificacion electrénica |:| Notificacion Postal

OBJETO DE LA SOLICITUD:

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° , de
fecha , en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el
sistema de Concurso- de una plaza de conforme a las bases que se publican enel Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo, n° , de fecha .

Segundo. Que cree reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases referidas a
lafecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las Bases Generales de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de , mediante el sistema de Concurso.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, el Empelo Publico de Castila-La Mancha, y los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada, y declaro
bajo miresponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA:

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Curriculum vitae del aspirante.

3. Documentacion acreditativa de los méritos que se alegan a efectos de valoracion en la
fase deConcurso.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 202_.

EL SOLICITANTE,

Fdo.:.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS
DETOLEDO
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AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
las funcionesy competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién
y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en
esta Administraciény de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a este Consorcio, sito en la Plaza de la
Merced, n° 4, 45002 Toledo. (Edificio de la Diputacién Provincial de Toledo.

En Toledo, a de de 202_.
LA SECRETARIA,

Fdo.:

BASES GENERALES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
ECONOMICOS, POR CONCURSO DE MERITOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE
TOLEDO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2022

1.- Objeto del concurso y puesto ofertado para su provision.

Se convoca concurso de méritos para la provision como funcionario de carrera del puesto de trabajo
de ADMINISTRATIVO del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamento de Toledo, Escala
de Administracién General, vacante en la plantilla de personal, a jornada completa.

Administrativo: 1.

Grupo: C1.

Provisién: Concurso de méritos.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico equivalente. Naturaleza: Funcionario de carrera.

Funciones:

INTERVENCION:

1. Preparar y archivar documentacién de resultados econédmicos, financieros, presupuestarios y
contables del Consorcio de Bomberos.

2. Realizar tareas administrativas relativas a la tramitacion de expedientes de ingreso y de gasto del
Consorcio de Bomberos, mediante procedimientos administrativos informatizados, y el manejo y gestién
de aplicaciones informaticas.

3. Realizar el registro contable de facturas, mediante procedimientos administrativos informatizados,
y el manejo y gestién de aplicaciones informaticas.

4. Realizar tareas de cardcter administrativo relativas a la contabilidad de las operaciones
presupuestarias de gasto, la contabilidad de las operaciones no presupuestarias (avales, fianzas,
depositos, etc.), contabilidad de operaciones de cobro, contabilidad de operaciones de pago, contabilidad
de operaciones presupuestarias de Ingreso, contabilidad de la némina, contabilidad de anticipos
reintegrables, contabilidad de operaciones de cajafija, todo ello, mediante procedimientos administrativos
informatizados, y el manejo y gestidn de aplicaciones informéticas.

5. Realizar tareas de caracter administrativo relativas a los informes de reservas de crédito para
expedientes de contratacion, la documentacion de la formacion del presupuesto y de su liquidacién
anual, la tramitacién administrativa de expedientes de embargos y los expedientes de modificacion
presupuestaria.

6. Realizar tareas de caracter administrativo relativas a generar el Periodo Medio de Pago Mensual,
para realizar una visual de la morosidad.

7. Remitir al Ministerio de Hacienda la informacion correspondiente a la ejecucion presupuestaria
trimestral, presupuesto anual y liquidacion del mismo.

8. Realizar tareas de caracter administrativo derivadas de las liquidaciones trimestrales y anuales del
IRPF.

TESORERIA:

9. Realizar tareas de caracter administrativo derivadas de la conciliacién de los saldos bancarios, los
informes de acta de arqueo mensual y los informes del estado de situacion de la Tesoreria del Consorcio
mensualmente.

10. Efectuar el control de los movimientos y saldos de las cuentas corrientes del consorcio, en
coordinacién con la Tesoreria de la Diputacién de Toledo.

11. Verificar las liquidaciones de recaudacion mensual (tasa de extincion de incendios) que facilita
la OAPGT (Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria de Toledo), para su posterior
contabilizacion.
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ATENCION AL PUBLICO:

12. Atender e informar al personal que lo demande, tanto personal, telefénica, como telematicamente,
para la obtencién de resultados econdmicos, financieros, presupuestarios y contables del Consorcio de
Bomberos.

13. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.

2.- Requisitos generales y condiciones de participacion.

2.1.- Podran participar en el concurso los funcionarios de carrera o interinos de cualquier Administracion
Publica siempre que retnan los requisitos establecidos para el desempefio del puesto en la vigente
relacién de puestos de trabajo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, n° 137, de 20 de
julio de 2022.

2.2.- Los funcionarios comprendidos en el punto anterior podran participar en el concurso cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto la de suspension firme de funciones mientras dure tal
situacion.

2.3.- El personal funcionario de carrera sélo podra participar en el concurso si, a la fecha de publicacién
de la convocatoria, han transcurrido dos afos desde la toma de posesion en su ultimo destino con
caracter definitivo.

2.4.- El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podra
participar si a la fecha de publicacion de la convocatoria ha transcurrido el plazo establecido para el
reingreso en la normativa reguladora de dicha situacion en su Administracion Publica, salvo que hubiere
sido declarada de oficio.

2.5.- El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria especial, sélo podra participar si,
a la fecha de publicacién de la convocatoria, han transcurrido seis meses desde que fue declarado en
dicha situacion.

2.6.- El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria incentivada sélo podra participar
si, a la fecha de publicacién de la convocatoria, han transcurrido cinco afos desde que fue declarado en
dicha situacion.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para participar en el concurso se presentaran dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran conforme al modelo publicado como Anexo Il a esta Resolucion
y se dirigiran al Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento de Toledo, presentdandose
en el Registro General del mismo, sito en Paseo de Bachilleres, 10,45003 Toledo, o en los lugares a los que
se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.2.- Transcurrido el plazo para su presentacién, las solicitudes seradn vinculantes para quienes las
formulen y el destino adjudicado irrenunciable. No obstante, las personas interesadas podran desistir
de su solicitud y renunciar al destino adjudicado si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y con anterioridad a la toma de posesién, hubiesen obtenido otro destino
mediante convocatoria publica en cualquier Administracion Publica, o cuando concurran circunstancias
personales de especial gravedad, asi apreciadas por el 6rgano convocante.

4.- Méritos.

4.1.- Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de las
solicitudes de participaciéon. No se valoraran los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista
en la convocatoria.

4.2.- Los méritos del concurso se valoraran hasta un maximo de 100 puntos.

4.3.- Méritos generales. Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales:

Por el desempeno de puestos de trabajo durante los Gltimos cinco afios (60 meses) inmediatamente
anteriores ala fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefalados a continuacion, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempenio de puestos de trabajo en el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamento de Toledo (CPEIS): 1 punto por mes completo trabajado hasta un méximo de 60 puntos.

— Por el desempeno de puestos de trabajo en otros Consorcios de Extincién de Incendios: 0,5 por
mes completo hasta un maximo de 30 puntos.

— Por el desempeio de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas: 0,25 hasta un maximo
de 10 puntos.

B) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 40 puntos.

B.1. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a las requeridas:

a.- Licenciatura o Grado: 10 puntos por licenciatura o grado superior a la titulaciéon requerida para
la plaza.

b.- Diplomatura: 5 puntos.

La valoracidon maxima por este concepto sera de 10 puntos.

B.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
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Sevaloraréan los cursos impartidos y/o recibidos, organizados u homologados por las Administraciones
Publicas, bien directamente o en colaboracién con otros entes o instituciones de derecho publico,
relacionados con el puesto a desempefar.

Asi mismo se valorard los cursos impartidos y/o recibidos en el dmbito de los Acuerdos Nacionales de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas, siempre que estén dirigidos al personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

La valoracion maxima por este concepto serd de 30 puntos:

1.- Hasta 20 horas: 0,50 puntos por curso.

2.- Hasta 50 horas: 0,75 puntos.

3.- Mas de 51 horas: 1,25 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos cuya materia esté relacionada con las funciones del puesto
de trabajo. No seran objeto de valoracién los cursos en los que no consten horas lectivas o su equivalente
en créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

En el caso de que se acrediten dos o mas cursos de igual o similar contenido, solo se valorara el de
mayor duracioén, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

5.- Acreditaciéon de los requisitos generales y de los méritos.

5.1.- Los méritos generales se acreditaran mediante certificacién expedida al efecto por el érgano
competente de la correspondiente Administracién Publica, a excepcién de los cursos de formacién que
se acreditaran presentando una copia de los titulos o certificaciones de los mismos, acompanados de
una relaciéon en la que se especifique la materia objeto del mismo, el centro que imparte o en el que se
imparte el curso y el nimero de horas de duracién.

5.2.- La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos se aportara conjuntamente con la
solicitud de participacién en el concurso. En el caso de que en el momento de presentacién de la solicitud
no se disponga aun de la certificacion acreditativa de los méritos, se adjuntara una copia de la solicitud
de la misma; no obstante, la valoracion de los méritos quedara supeditada a que dichas certificaciones se
aporten a la Comisién de Valoracion antes de que transcurran diez (10) dias naturales desde el siguiente
a la finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes de participacion.

5.3.- En el proceso de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

6.- Comision de valoracion.

6.1.- Dando cumplimiento al articulo 68.10 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Pubico de
Castilla- La Mancha, la composicién de la Comisién de Valoracién encargada de valorar los méritos de
los concursantes sera la siguiente:

PRESIDENTA: Secretaria del Consorcio.

VOCALES: 3.

SECRETARIA - Un funcionario que se designe

6.2.- La Comisién se constituye para el desarrollo y valoracién del concurso; y le correspondera la
valoracion de los requisitos y méritos de los aspirantes, formular la propuesta de adjudicacion del puesto,
y laresolucidn de aquellas otras cuestiones que puedan suscitarse a lo largo del procedimiento y no estén
previstas en las bases de la convocatoria.

6.3.- Los miembros de la Comisién estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacién, conforme
alo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Seran nombrados una vez publicadas la lista definitiva de admitidos.

7.- Adjudicacion del puesto.

7.1.- Efectuada la valoracion de los participantes, la Comisidn elevara al drgano convocante la propuesta
de resolucion del concurso y adjudicacion del puesto. La adjudicacion del puesto se efectuara atendiendo
a la puntuacion total obtenida por la aplicacién del baremo de méritos previsto en la base 4. En caso de
empate en la puntuacién total se acudird para dirimirlo a la otorgada en los méritos generales segun el
orden establecido en la base 4.3, y por el orden en ella expresado.

7.2.- La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre quien haya obtenido mayor puntuacion final
segun los criterios de valoracién de los méritos establecidos en la convocatoria. Junto con la propuesta de
adjudicacion, la Comisién remitird al 6rgano convocante un listado comprensivo de todos los participantes,
con la puntuacion parcial y total obtenida o la indicacién, en su caso, de haber sido objeto de exclusion
del concurso por no reunir los requisitos exigidos para su cobertura.

7.3.-El 6rgano convocante resolvera en el plazo maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y publicara la resolucién del mismo con la
adjudicacién del puesto en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

8.- Plazos de toma de posesion y cese.

8.1.- La toma de posesion del puesto adjudicado debera realizarse el dia siguiente al del cese en
el puesto anterior. Dicho cese deberd producirse en el plazo de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacion de la resolucidn de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. No
obstante, laincorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira cuando finalicen los permisos,

Provincia de Toledo g ‘
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las vacaciones o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario de carrera
que, manteniendo la situacion de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

8.2.- El plazo de toma de posesidn para quienes reingresen al servicio activo sera de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la resolucidn de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

8.3.- Quienes no tomen posesiéon de su puesto de trabajo dentro del plazo fijado, salvo que concurra
alguna de las circunstancias previstas en la base 3.2 o por circunstancias de fuerza mayor, decaeran en
sus derechos.

9.- Bolsa de empleo.

La Presidencia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los candidatos
elevada por el tribunal. El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion, teniendo
prioridad quienes que hayan superado mayor numero de pruebas y, en igualdad de condiciones, la
mayor puntuacion total. En caso de empate quien ostente mayor experiencia profesional y de persistir
el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro
procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular
del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con ocasién de bajas médicas,
vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

¢) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacién de tareas.

Dicha bolsa estard vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de
seleccién; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustard a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El Ilamamiento se producird por riguroso orden de puntuacién en
el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procederd
de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y mensaje de texto) y
mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecidoenla
bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro
horas desde que sea localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en horas
distintas y al menos dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactard telefonicamente (mediante llamada y mensaje de texto)
y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido
en la bolsa. El aspirante deberd dar una contestacién a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos
(2) horas desde que sea localizado. Se realizardn como maximo tres (3) intentos de comunicacién en
horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos de
comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista,
siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posiciéon que tenia adjudicada originariamente
en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

2.Los aspirantes que resulten requeridos por el Consorcio Provincial quedaradn obligados a presentarse
cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su
orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberdn estar acreditadas por el interesado en el
plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral
o documentacién acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose
mediante la presentacion del oportuno informe médico.

¢) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogimiento, baja
maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a
los efectos de permisos o licencias, justificdandose mediante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran
en situacion de no disponible. De ello se dejard constancia en el expediente por el responsable del
llamamiento mediante la expedicién de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberdn ponerse en contacto con este
Consorcio para solicitar el cambio de situacion a disponible.
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6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejard constancia por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspondiente diligencia, y pasara al
ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volverdn a la bolsa
ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a
ocupar el tltimo lugar de la misma.

8.El aspirante que haya sido llamado deberd presentar, en el plazo que se le indique en el lamamiento,
la documentacién que a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con
la legislacion vigente.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
el desempeno del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, mediante
decreto de Presidencia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, tomando posesién
en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resultado
serd que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9. Serd causa de exclusién de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de posesién.

10.- Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, se informa de
que los datos personales seran tratados por el Consorcio Provincial con la Unica finalidad de tramitar su
participacién en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los datos estd legitimado por la
legislacién administrativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento que el interesado
presta mediante su firma. Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacién del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacién a sus datos personales, dirigiéndose
al Consorcio.

11.- Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el BOP y un extracto en el Boletin Oficial del
Estado. A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzard a contar el plazo de
presentacion de solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicardn en el BOP de Toledo.

12.- Aplicacidn e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracion de ley
reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

13.- Normas finales y normas supletorias.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de la actuacién del tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en la Ley.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, respecto del procedimiento
a sequir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Contra la resolucién, que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Toledo recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Provincia de Toledo g g
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ANEXO |
(Modelo de Solicitud)

DATOS DEL SOLICITANTE:

Don/Dofia:______

N.L.F.

Direccion: . Cadigo Postal: . Municipio:
Provincia:

Teléfono fijo: . Movil:

Correo electrénico:

DATOS DE LA NOTIFICACION:

Persona a notificar: Solicitante. I:I Representante.l:l

MEDIO DE NOTIFICACION:

I:I Notificacién electrénica I:I Notificacién Postal

OBJETO DE LA SOLICITUD:

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° , de
fecha , en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el
sistema de Concurso de una plaza de conforme a las bases que se publican enel Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo, n° , de fecha .

Segundo. Que cree reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases referidas a
lafecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las Bases Generales de la convocatoria para la provisiéon en
propiedad de una plaza de , mediante el sistema de Concurso.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, el Empelo Publico de Castila-La Mancha, y los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada, y declaro
bajo miresponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA:

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Curriculum vitae del aspirante.

3. Documentacion acreditativa de los méritos que se alegan a efectos de valoracion en la
fase deConcurso.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 202_.
EL SOLICITANTE,
Fdo.:.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

DE TOLEDO

Numero 238 - Jueves, 15 de diciembre de 2022
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AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
las funcionesy competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién
y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en
esta Administraciény de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a este Consorcio, sito en la Plaza de la
Merced, n° 4, 45002 Toledo. (Edificio de la Diputacién Provincial de Toledo.

En Toledo, a de de 202_.

LA SECRETARIA,

Fdo.:

BASES GENERALES PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION Y COMPRAS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTOS DE TOLEDO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2022

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y provision mediante el sistema de concurso-oposiciéon
de una (1) plaza de administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Consorcio, a
jornada completa.

La referida plaza se incluye en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio 2022 publicada en el
BOP de la provincia de Toledo n° 137 de fecha 20 de julio de 2022

Administrativo.

Numero de vacantes: 1.

Grupo: C1.

Procedimiento de provisidon: Concurso-oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico equivalente.

Naturaleza: Funcionario de carrera.

Dedicacién: Jornada completa.

Funciones:

La plaza estd adscrita a Secretaria y las tareas que tiene encomendadas son las siguientes:

1. Realizar tareas de caracter administrativo relativas a empleo publico.

2. Realizar tareas de caracter administrativo relativas a convocatorias de procesos selectivos, bases,
anuncios y decretos, realizando su publicacién en la pagina web y BOP, un registro de solicitudes, actas
del tribunal y recursos.

3. Realizar tareas de caracter administrativo relativas a la carrera profesional: bases y convocatorias,
decretos, anuncios, listados definitivos, etc.)

4. Realizar tareas de caracter administrativo relativas a plantillas de personal, RPT y expedientes de
movilidad de los empleados publicos.

5.Realizar tareas de caracter administrativo relativos a expedientes de contratacion de bienes, obras
y servicios: elaborar decretos para solicitar informes, solicitar ofertas a empresas, realizar el registro de
informe de necesidad y de ofertas econdmicas, actas, resoluciones y plataforma de contratacién del
sector publico.

6. Encargarse del registro general del Consorcio y tramitaciéon de la documentacion de entrada y
salida del registro general del Consocio.

7. Efectuar tramitacion del expediente de prestacion del servicio de autobombas y la liquidacién
economica pertinente.

8. Preparar y convocar Juntas Generales, Consejos de Administracion, y Mesas Generales de
Negociacion, convocando a sus miembros, actas, notificaciones y la liquidacion de las dietas.

9.Confeccionar Libros de Decretos del Consejo de Administracion y de la Junta General, y notificaciones
y publicaciones de las resoluciones y acuerdos de 6rganos unipersonales y colegiados del Consorcio.

10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.

2.- Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza.

¢) Haber cumplido los 16 aios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleados o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Bachiller o titulo de técnico equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, ademas aportar la credencial que acredite su
homologacién, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerse en
el momento de tomar posesion de la plaza. De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se
informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a
través de lainstanciay documentacion aportada a los efectos serdn almacenados en un fichero titularidad
del Consorcio con la Unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se
informa de la posibilidad que tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la
Ley lo prevea o lo exija expresamente.

3.-Formay plazo de presentacién de instancias.

3.1. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién deberdn contener los datos personales de los/
as aspirantes, la manifestacion de que retinen todas y cada una de la condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y la expresién de que, en caso de ser nombrados, se comprometen a prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado. Estas se dirigen al sefior Presidente del Consorcio.

Se pone a disposicion de los/as interesados modelos normalizados de solicitudes. A la solicitud se
deberad adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Resquardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, debiendo aportarse
copias compulsadas o copias auténticas de la documentacién acreditativa de los méritos alegados y
justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos se justificardn de acuerdo con lo establecido en el anexo Il, no admitiéndose mas
documentos que pudieran presentarse con posterioridad.

Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién
de instancias sustituira al tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General
de Entradas.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de los aspirantes.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran dirigidas al Sr. Presidente del
Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de Toledo y se ajustaran al modelo que se
adjuntan a las presentes Bases. Dichos impresos estaran a disposicién de los interesados en la Secretaria
y pagina web del Consorcio: www.cpeistoledo.es

3.2. Presentacion de solicitudes.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado sera dirigido al Sr. Presidente del Consorcio
Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de Toledo y presentado en el Registro General del
mismo.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestaciéon
de los Servicios Postales aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de Diciembre, las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto
de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la
oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admisién, y deberan ser certificadas.
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No obstante lo anterior, en el supuesto de que la solicitud se presentara en cualquiera de los Registros
prevenidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, diferentes al Registro General del Consorcio, o en cualquier Oficina de
Correos, en los términos indicados en el parrafo anterior, el aspirante debera comunicar tal circunstancia,
via fax (nimero 925.25.93.41) al Consorcio, antes de la finalizacion del plazo establecido en las presentes
bases para la presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en poder
del Consorcio y el otro en poder del interesado.

El ejemplar del interesado/a debera conservarse para su presentacion en el momento de realizacion
de las pruebas selectivas, si le fuera requerido.

3.3.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

3.4.- Derechos de examen.

Los derechos de examen seran abonados en Unicaja-Liberbank, mediante transferencia bancaria a
la cuenta n° 2105/0140/31/0102000308 a nombre del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamentos de Toledo, especificAndose el proceso selectivo a que corresponde.

El importe de los derechos de examen sera de 50,00 €.

La falta dejustificacion ante el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento de Toledo
del abono de los referidos derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

Los derechos de examen serdn reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la
reclamacién correspondiente, para su devolucién, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la
lista definitiva de aspirantes excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia.

En ninguin caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondrd la sustitucion de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado en la base 4.2.

Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Orden
APU/3416, de 14 de noviembre, del Ministerio de Administraciones Publicas, deberan adjuntar a la solicitud
la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios para
el disfrute de la indicada exencion, conforme a lo establecido en la referida normativa.

3.5. Defectos subsanables.

Sialguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable podra requerirse a la persona interesada
para que, en el plazo de diez (10) dias, subsane la falta o0 acompaiie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de admitidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion de la persona interesada.

4.- Admisidn de aspirantes.

4.1. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Consorcio dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, y, en su caso, en
el tablén de anuncios, para mayor difusién, contendra, ademas el lugar, fecha y hora de comienzo de
la primera prueba de la oposicién. En dicha resolucion se incluird la composicion nominal del tribunal
calificador.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez (10) dias contados a partir del siguiente al de
la publicacién de laresolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, siempre
y cuando sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que
estimen pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.

4.2. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién delaresolucion por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas
en el BOP sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de la persona
interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, se hard publico a través del BOP.

5.- Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por un nimero impar de miembros
con voto, nunca inferior a cinco. Estara constituido por:

Presidente, secretario y 3 vocales, designados por el Presidente del Consorcio.

El tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultdneamente con los
titulares, habran de designarse. Este serda nombrado con la publicacién de la lista definitiva de admitidos.

5.2. Actuaciones y constitucion del tribunal calificador.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente, secretario
o de quienes los sustituyan, y de otro miembro del tribunal.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre
los vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplird. En el puesto en que el presidente titular no
designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor antigtiedad.

El secretario tiene voz, aunque no derecho a voto. El tribunal resolverd todas las dudas que surjan de
laaplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante voto nominal. En caso de empate,
se repetird la votacidn hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el presidente
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de
los miembros del tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los aspirantes
discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds participantes.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que puedan suscitar el proceso selectivo.

5.3. Abstencion.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la precedente base 5.4, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Revision de las resoluciones del tribunal calificador.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracién provincial sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del tribunal calificador.

El tribunal calificador que actue en estas pruebas selectivas tendrd la categoria prevista en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, en funcién del subgrupo en que estén incardinadas las
plazas convocadas.

6.- Proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, que se fijara con la publicacién
de la lista definitiva de admitidos. La no presentacidn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

El tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles en cualquier
fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
ejercicio provisto del documento nacional de identidad, o en su caso documento equivalente. En la
correccion del ejercicio que integran la fase de oposicion se garantizara por parte del tribunal calificador,
siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los aspirantes.

Para las personas con minusvalia que asi lo hayan requerido en la solicitud de participacion se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de los ejercicios ni implique reduccidon ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible. El Consorcio se pondra en contacto con los candidatos para las adaptaciones que fueran
necesarias y posibles.

Fase de Concurso.

Para pasar a la fase de concurso las personas aspirantes deberdn superar previamente la fase de
oposicion, por lo que solo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado, referidos al ultimo
dia de plazo de presentacién de solicitudes, acreditados mediante aportacién documental.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar el
ejercicio de la fase de oposicion.
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Se valoraran los méritos descritos en los correspondientes anexos y no tendré caracter eliminatorio.

La valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso se hara publica mediante Anuncio
publicado en el Tablén de Anuncios de la sede del Consorcio y en la Pagina Web del mismo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracion provisional de méritos
en la Fase de Concurso.

Asimismo, posteriormente se publicard Anuncio que contenga la relacién de las puntuaciones
definitivas en la Fase de Concurso.

Fase de Oposicion.

Consistente en la realizacion de un ejercicio de las pruebas de Oposicion, que figuran en los Anexos,
que tendran el caracter de eliminatorios o no y seran calificados en la forma que asi se especifica en los
Anexos.

Calificacion Final.

La calificacion final de los procesos selectivos vendra determinada por la calificacion final de la fase de
oposicién, que estara determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios que componen aquella, mas, en su caso, la suma de la puntuacién total obtenida en la fase
de concurso, siempre que se hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién.

En caso de empate en la calificacion final, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en lafase de oposicién en el primer ejercicio, si aun persistiese, ala mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio, de persistir dicho empate, se resolvera a favor del aspirante de mayor antigtiedad,
si persistiera el empate, el de mayor edad y de persistir el empate la persona del sexo cuya presencia en el
cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento
de la aprobacién de la oferta de empleo publico, y si persistiera, se resolvera por sorteo.

Fase de oposicidn (puntuacion maxima 75 puntos):

Con caracter general, todos los ejercicios serédn obligatorios y eliminatorios y seran evaluados separada
e independientemente por el tribunal. Constard de 1 ejercicio:

En ellos se debera usar boligrafo azul o negro.

Consistird en dos supuestos practicos con 10 preguntas cada uno relacionadas con el temario adjunto,
y 5 mas dereserva. El tribunal determinara los supuestos y las preguntas. La puntuacién de cada supuesto
practico sera de un total de 37,5 puntos. El tribunal determinara la puntuaciéon que corresponda a cada
una de las preguntas de cada supuesto y sera explicado antes del comienzo del examen.

El ejercicio global se calificara de 0 a 75, haciendo la suma de las calificaciones obtenidas en cada
supuesto, siendo necesario para superar el ejercicio obtener una calificacion de 30 puntos en total.

El tribunal determinara la duracion del ejercicio en funciéon de la extension de las preguntas que se
planteen. La duracién no superara el tiempo maximo de 90 minutos.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, no comentados, de los que acudan provistos
exclusivamente en soporte papel, salvo que el tribunal considere necesario otro soporte, en cuyo caso
se anunciara junto con la fecha del examen correspondiente. No podran utilizarse textos de consulta
doctrinal o jurisprudencial, ni textos de casos practicos, ni de formularios, ni apuntes personales o similares.

El tribunal valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable. El
ejercicio sera eliminatorio.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la celebracién
del ejercicio la puntuacién obtenida, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones que
estimen pertinentes sobre el mismo.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes bases
la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones
obtenidas.

Solo se admitirdn a tramite las reclamaciones que se hayan presentado dentro de los dos dias
habiles siguientes a su publicacidn. En cualquier caso, el tribunal deberd tener en cuenta las alegaciones
presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la realizacién de la fase de
concurso y comunicandolo por el medio de comunicacién mds oportuno, que permita el desarrollo de
la siguiente fase.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes bases
la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones
obtenidas en la forma prevista en las presentes bases.

Fase de concurso (puntuaciéon méaxima 25 puntos):

La fase de concurso se realizara de forma posterior a la fase de oposicion; consistira en la valoracion
de los méritos alegados y documentalmente justificados de acuerdo con el baremo que se establece
en el anexo Il.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar ejercicios
suspendidos en la fase de oposicion.

En ningun caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan sido justificados de
acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.

Provincia de Toledo g ‘
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Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias compulsadas o copia
auténtica de los méritos originales. En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

Valoracién de méritos: Se realizard conforme a lo dispuesto en el Anexo II.

7.- Relacién de aprobados y nombramiento.

En este caso el tribunal seleccionador formulard propuesta a favor del siguiente de la lista, segun el
orden de puntuacién en todo caso.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Presidencia del Consorcio a favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal. Efectuado el nombramiento por la Presidencia se procedera a
notificarlo al interesado que estard obligado a tomar posesién en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la recepcion de la notificacién, compareciendo para ello en la Secretaria del CPEIS de Toledo.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la
plaza y consiguiente nombramiento.

8.- Bolsa de trabajo.

La Presidencia dictara resolucidon formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los candidatos
elevada por el tribunal. El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion, teniendo
prioridad quienes hayan superado mayor nimero de pruebas y, en igualdad de condiciones, la mayor
puntuacion total. En caso de empate quien ostente mayor experiencia profesional y de persistir el
empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro
procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular
del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con ocasién de bajas médicas,
vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

¢) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacién de tareas.

Dicha bolsa estard vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de
seleccién; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustard a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El Ilamamiento se producird por riguroso orden de puntuacién en
el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procederd
de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y mensaje de texto) y
mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecidoenla
bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro
horas desde que sea localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en horas
distintas y al menos dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactard telefonicamente (mediante llamada y mensaje de texto)
y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en
labolsa. El aspirante deberd dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas
desde que sea localizado. Se realizardn como maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos de
comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista,
siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente
en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el CPEIS quedaran obligados a presentarse cuando
sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su
orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberdn estar acreditadas por el interesado en el
plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral
o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose
mediante la presentacion del oportuno informe médico.

¢) Estar en alguna situacidn de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogimiento, baja
maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a
los efectos de permisos o licencias, justificdandose mediante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.
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4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran
en situacion de no disponible. De ello se dejard constancia en el expediente por el responsable del
llamamiento mediante la expedicién de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este
Consorcio para solicitar el cambio de situacién a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejard constancia por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspondiente diligencia, y pasara al
ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volveran a la bolsa
ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a
ocupar el ultimo lugar de la misma.

8.El aspirante que haya sido llamado deberd presentar, en el plazo que se le indique en el lamamiento,
la documentacién que a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con
la legislacion vigente.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
el desempeno del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, mediante
decreto de Presidencia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, tomando posesion
en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resultado
serd que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de posesion.

9.- Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, se informa de
que los datos personales seran tratados por el CPEIS con la Unica finalidad de tramitar su participaciéon
en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los datos esta legitimado por la legislacion
administrativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento que el interesado presta
mediante su firma. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacién del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacién a sus datos personales, dirigiéndose
al Consorcio.

10.- Publicidad.

Las presentes bases serdn objeto de publicacién en el BOP de Toledo y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado. A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a contar el
plazo de presentacion de solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el BOP de Toledo.

11.- Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracién de ley
reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

12.- Normas finales y normas supletorias.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de la actuacion del tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en la Ley.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, respecto del procedimiento
a sequir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Contra la resolucién, que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, se podrd interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Toledo recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

ANEXO I. Temario.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 3.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccién Finalizacion y Ejecucion. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora
y de responsabilidad patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. Revisidn de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos administrativos. La
revision de oficio.

Tema 5. El Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. El municipio.
Organizacién y funcionamiento. La provincia. Organizacién provincial. Competencias. La Diputacion
Provincial: organizacion, funcionamiento y competencias.

Tema 6. Otras entidades locales. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas. Areas
Metropolitanas. Entidades de dmbito territorial inferior al municipio.

Tema 7.- Organizacion, funcionamiento, competencias y especial referencia a los Estatutos del CPEIS
de Toledo.

Tema 8.- Reglamento de funcionamiento interno del Consorcio.

Tema 9. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Promocion
interna. La seleccion del personal y la oferta publica de Empleo. Especial referencia a los empleados
publicos del CPEIS de Toledo.

Tema 10. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién de Toledo y sus Organismos Autbnomos.

Tema 11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Especial referencia
a los empleados publicos del CPEIS de Toledo.

Tema 12. Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de caracter Personal. Ficheros y datos. Funciones
de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos de caracter personal. La transparencia y buen gobierno.
Obligacion de suministrar informacién Principios del buen gobierno.

Tema 13. Administracion electrénica l. Usos del Certificado electrénico en la administracion electrénica.
Tipos y soportes del certificado electrénico. Autoridades certificadoras y servicios que prestan.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los érganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado.

Tema 15. Contratos del Sector Publico. Delimitacién de tipos contractuales; contrato de obras, contrato
de suministros, servicios, contratos mixtos. Contratos menores

Tema 16. Contratos del Sector Publico. Preparacion de la licitaciéon, PCAP, PPT, presupuesto base de
licitacién, previo del contrato, revision. Garantias. Tramitacién de la licitacion. Plataforma de contratos
del Sector publico, publicacion.

Tema 17. Licitacion, sesiones en la plataforma. Propuesta adjudicacién, adjudicacion, notificacién y
formalizacion del contrato.

Tema 18. Régimen de sesiones de las entidades locales. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicaciones de acuerdos.

ANEXO Il. Valoracion de méritos (puntuacion maxima 25 puntos)

Se debera aportar un indice con la relacién de méritos que aporta de acuerdo con los tres criterios
de valoracién de méritos.

1) Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

a) Por servicios prestados como administrativo en el Consorcio Provincial de Extinciéon de Incendios
y Salvamento de Toledo 1,75 puntos por afo completo trabajado, hasta un méximo de 10 puntos.

b) Por Servicios prestados en administraciones publicas locales en puestos similares a los ofertados,
1 puntos por aio completo trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

) Por Servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos similares a los ofertados,
0,50 puntos por ailo completo trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorard la experiencia, Unicamente, cuando se acrediten afos completos, y con una jornada laboral
igual o superior a media jornada.

La justificacion se realizard como sigue:

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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- Servicios en Administraciones publicas: Certificado de la Administraciéon Publica correspondiente
en el que se haga constar expresamente el tiempo de servicios prestados y denominacion de la plaza.
(Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no podra computarse).

2) Méritos especificos del puesto (maximo 5 puntos):

a) Por haber tramitado y participado en Mesas de Contratacién como secretario desarrolladas en la
plataforma de contratos del Sector Publico. 1 punto por mesa.

b) Por haber trabajado con la Plataforma de contratos del Sector publico, editando y preparando
procedimientos de licitacién. 0,50 puntos por licitacidn realizada.

La acreditacidn de estos méritos se realizara mediante certificado emitido por la entidad.

3) Formacién (maximo 10 puntos):

Por actividades de formacién convocadas por cualquier Administracion Publica u otras entidades,
que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo, y hasta un maximo de 10 puntos en total:

- Hasta 20 horas: 0,75 puntos por curso.

— De 21 hasta 50 horas: 1 puntos por curso.

- Mas de 51 horas: 1,50 puntos por curso.

La acreditaciéon de dichos cursos debera estar en castellano o traducida por la propia institucion
acreditante. En ningun caso podran valorarse formacion de duracién inferior a cinco horas. La justificacion
del apartado de formacién sera mediante copia del titulo, diploma o certificado de la realizacion del
mismo, en el que conste expresamente la materia impartida y el nimero de horas de duracién. De no
venir expresado alguno de estos extremos no podrd computarse.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan ser originales, fotocopias
compulsadas o copia auténtica registrada ante empleado publico de registro.
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ANEXO Il
(Modelo de Solicitud)

DATOS DEL SOLICITANTE:

Don/Dofia:_____.

N.L.F.

Direccion: . Codigo Postal: . Municipio:
Provincia:

Teléfono fijo: . Movil:

Correo electrénico:

DATOS DE LA NOTIFICACION:

Persona a notificar: Solicitante. I:I Representante.l:l

MEDIO DE NOTIFICACION:

I:I Notificacién electrénica I:I Notificacién Postal

OBJETO DE LA SOLICITUD:

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° , de
fecha , en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el
sistema de Concurso-Oposicion de una plaza de conforme a las bases
publican enel Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, n°____, de fecha

Segundo. Que cree reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases referidas a

la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA:

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
2. Curriculum vitae del aspirante.

fase deConcurso.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 202_.
EL SOLICITANTE,
Fdo.:.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

DE TOLEDO

AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.

Tercero. Que declara conocer las Bases Generales de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de , mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, el Empelo Publico de Castila-La Mancha, y los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de

la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidn de personal referenciada, y declaro

3. Documentacién acreditativa de los méritos que se alegan a efectos de valoraciéon en la

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

Y Provincia de Toledo Numero 238 - Jueves, 15 de diciembre de 2022
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La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
las funcionesy competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificaciéon
y cualquier otra actuacidon que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en
esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios
ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a este Consorcio, sito en la Plaza de la
Merced, n° 4, 45002 Toledo. (Edificio de la Diputacién Provincial de Toledo.
En Toledo, a de de 202_.

LA SECRETARIA,

Fdo.:

BASES GENERALES PARA LA SELECCION Y PROVISION DE SEIS (6) PLAZAS DE BOMBERO-
CONDUCTOR, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE
TOLEDO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2022

1.- Objeto del concurso y puesto ofertado para su provision.

Se convoca concurso de méritos para la provision como funcionarios de carrera de seis (6) puestos
de trabajo de Bombero-Conductor del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamento de
Toledo, Escala de Administracion Especial, Subgrupo C2, nivel 16, titulacion académica de Graduado
Escolar o ESO. La descripcion, el contenido y funciones del puesto figuran en el Anexo | de las presentes
bases.

2.- Requisitos generales y condiciones de participacion.

2.1.- Podrén participar en el concurso los funcionarios de carrera o interinos bomberos —conductores
del Subgrupo C2 de cualquier Administracién Publica siempre que retinan los requisitos establecidos
para el desempeiio del puesto en la vigente relacién de puestos de trabajo publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Toledo, n° 137, de 20 de julio de 2022.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al
ultimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Reunir, con cardcter general, los requisitos sefalados en el art. 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o titulacién superior;

¢) Estar en posesion del Carnet de Conducir Vehiculos de las CLASES “B” y “C” con el “E” ASOCIADO.

d) Estar en posesion del titulo de Patron de Navegacion Basico.

Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por Centros Oficiales debidamente reconocidos.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de la finalizaciéon
del plazo para la presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso
selectivo.

2.3.- Los funcionarios comprendidos en el punto anterior podran participar en el concurso cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto la de suspension firme de funciones mientras dure tal
situacion.

2.4.- El personal funcionario de carrera sélo podra participar en el concurso si, a lafecha de publicacion
de la convocatoria, han transcurrido dos (2) afilos desde la toma de posesién en su ultimo destino con
caracter definitivo.

2.5.- El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podra
participar si a la fecha de publicacién de la convocatoria ha transcurrido el plazo establecido para el
reingreso en la normativa reguladora de dicha situacion en su Administracion Publica, salvo que hubiere
sido declarada de oficio.

2.6.- El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria especial, sélo podra participar si,
a la fecha de publicacion de la convocatoria, han transcurrido seis (6) meses desde que fue declarado
en dicha situacion.

2.7.- El personal funcionario en situaciéon de excedencia voluntaria incentivada sélo podra participar
si, a la fecha de publicacién de la convocatoria, han transcurrido cinco (5) afos desde que fue declarado
en dicha situacién.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para participar en el concurso se presentardn dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran conforme al modelo publicado como Anexo Il a esta
Resolucion y se dirigirdn al Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento de Toledo,
presentandose en el Registro General del mismo, C/ del Campo, 1 de Toledo, o en los lugares a los que
se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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3.2.- Transcurrido el plazo para su presentacién, las solicitudes serdn vinculantes para quienes las
formulen y el destino adjudicado irrenunciable. No obstante, las personas interesadas podran desistir
de su solicitud y renunciar al destino adjudicado si, con posterioridad a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y con anterioridad a la toma de posesion, hubiesen obtenido otro destino
mediante convocatoria publica en cualquier Administracién Publica, o cuando concurran circunstancias
personales de especial gravedad, asi apreciadas por el érgano convocante.

4.- Méritos.

4.1.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de las
solicitudes de participacion. No se valoraran los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista
en la convocatoria.

4.2 - Los méritos del concurso se valoraran hasta un maximo de 100 puntos.

4.3.- Méritos generales. Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales (maximo 60 puntos)

Por el desempefio de puestos de trabajo durante los Ultimos cinco (5) afos (60 meses) inmediatamente
anteriores ala fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefalados a continuacion, se valorard hasta un maximo de 60 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desemperio de puestos de trabajo de Bombero-Conductor en el Consorcio Provincial de
Extincién de Incendios y Salvamento de Toledo (CPEIS Toledo): 1 punto por mes completo trabajado
hasta un maximo de 60 puntos.

- Por el desempeno de puestos de trabajo de Bombero-Conductor en otros consorcios de Extincion
de incendios: 0,5 por mes completo hasta un maximo de 30 puntos.

- Por el desempeio de puestos de trabajo de Bombero-Conductor en otras Administraciones Publicas:
0,25 hasta un maximo de 10.

B) Méritos académicos u otros méritos

1.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 30 puntos)

La valoracién de los méritos académicos sera la siguiente (hasta un maximo de 30 puntos):

a) Cursos como alumno en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion (maximo 30 puntos):

—Puntuacién en cursos a nivel nacional en materias directamente relacionadas con la profesién: H/100.

— Puntuacién en cursos del CPEIS Toledo: H/50.

b) Cursos como alumno en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la profesion,
puntuacién: H/200.

2.- Otros méritos (maximo 10 puntos).

- Felicitaciones (felicitacion nominal): Hasta un maximo de 10 puntos.

- 5 puntos por felicitacién. Valoracion:

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas, o que no estén relacionadas con
las funciones o tareas de la plaza a que se opta no seran computados por el Tribunal.

Los titulos, diplomas y cualquier otro merito alegado deberan ser presentados el documento original
o fotocopia compulsada.

Solo serdn validos los méritos expedidos por organismos oficiales o entidades dependientes de las
administraciones publicas, también aquellos expedidos por las organizaciones sindicales en el marco
de los planes de formacién de los trabajadores relacionados con la profesion de bomberos. Para ello
se tomara como referencia lo establecido por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (en adelante,
INCUAL), adscrito al Ministerio de Educacion referida a la Extincién de Incendios y Salvamento (SEA 129)
en sus cuatro unidades de competencia, asi como en la Ultima actualizacion en la materia: PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SEA 676).

No se podra valorar mas que una edicion de cada curso, evitando asi que se compute dos o mas veces
la asistencia a sesiones iguales o repetidas.

Cuando se presente como mérito un curso semipresencial (online/virtual + presencial), se computaran
las horas prestadas en cada una de las modalidades como correspondan. En caso de no estar cuantificada
esta diferenciacion, todas ellas seran consideradas horas online.

5.- Acreditacion de los requisitos generales y de los méritos.

5.1.- Los méritos generales se acreditaran mediante certificacion expedida al efecto por el érgano
competente de la correspondiente Administracién Publica, a excepcién de los cursos de formacién que
se acreditaran presentando una copia de los titulos o certificaciones de los mismos, acompanados de
una relacion en la que se especifique la materia objeto del mismo, el centro que imparte o en el que se
imparte el curso y el nimero de horas de duracién.

5.2.- La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos se aportara conjuntamente con la
solicitud de participacién en el concurso. En el caso de que en el momento de presentacién de la solicitud
no se disponga aun de la certificacion acreditativa de los méritos, se adjuntara una copia de la solicitud
de la misma; no obstante, la valoracion de los méritos quedara supeditada a que dichas certificaciones
se aportenala

Comision de Valoracién antes de que transcurran diez (10) dias naturales desde el siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.
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5.3.- En el proceso de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

6.- Comision de Valoracion.

6.1.- Dando cumplimiento al articulo 68.10 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Pubico de
Castilla- La Mancha, la composicidn de la Comision de Valoracidon encargada de valorar los méritos de
los concursantes sera la siguiente:

PRESIDENTA: Secretaria del Consorcio

VOCALES: 3

SECRETARIA

6.2.- La Comisidn se constituye para el desarrollo y valoracién del concurso; y le correspondera la
valoracion de los requisitos y méritos de los aspirantes, formular la propuesta de adjudicacion del puesto,
y laresolucién de aquellas otras cuestiones que puedan suscitarse a lo largo del procedimiento y no estén
previstas en las bases de la convocatoria.

6.3.- Los miembros de la Comisidn estaran sujetos a las causas de abstencidon y recusacion, conforme
alo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Serdn nombrados una vez publicadas la lista definitiva de admitidos.

7.- Adjudicacién del puesto y creacién de una bolsa de trabajo.

7.1.- Efectuada la valoracién de los participantes, la Comisién elevara al érgano convocante la propuesta
de resolucion del concursoy adjudicacién del puesto. La adjudicacion del puesto se efectuara atendiendo
a la puntuacion total obtenida por la aplicacién del baremo de méritos previsto en la base 4. En caso de
empate en la puntuacién total se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos generales segun el
orden establecido en la base 4.3, y por el orden en ella expresado.

7.2.- La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre quien haya obtenido mayor puntuacién final
segun los criterios de valoracién de los méritos establecidos en la convocatoria. Junto con la propuesta de
adjudicacion, la Comisién remitird al 6rgano convocante un listado comprensivo de todos los participantes,
con la puntuacion parcial y total obtenida o la indicacion, en su caso, de haber sido objeto de exclusion
del concurso por no reunir los requisitos exigidos para su cobertura.

7.3.- El érgano convocante resolvera en el plazo maximo de dos (2) meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y publicard la resolucién del mismo
con la adjudicacién del puesto en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Ademds, se incluird una lista de “suplentes”, en nimero igual o superior al de los aspirantes
seleccionados, para cubrir la posibilidad de no toma de posesién o firma del contrato por parte de alguno
de los aspirantes seleccionados.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

8.- Plazos de toma de posesion y cese.

8.1.- La toma de posesién del puesto adjudicado debera realizarse el dia siguiente al del cese en el
puesto anterior. Dicho cese debera producirse en el plazo de los tres (3) dias habiles siguientes al de la
publicacion de la resolucion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. No
obstante, laincorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira cuando finalicen los permisos,
las vacaciones o

cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario de carrera que, manteniendo
la situacion de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

8.2.- El plazo de toma de posesién para quienes reingresen al servicio activo serd de un (1) mes a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

8.3.- Quienes no tomen posesiéon de su puesto de trabajo dentro del plazo fijado, salvo que concurra
alguna de las circunstancias previstas en la base 3.2 o por circunstancias de fuerza mayor, decaeran en
sus derechos.

8.4.- BOLSA DE TRABAJO.

La Presidencia dictara resolucidon formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los candidatos
elevada por el tribunal. El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro
procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular
del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas médicas,
vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

¢) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de
seleccién; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

Provincia de Toledo g ‘
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1. Procedimiento de llamamiento: El Ilamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién en
el siguiente sentido: A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procederd
de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y mensaje de texto) y
mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro
horas desde que sea localizado. Se realizardn como maximo tres intentos de comunicaciéon en horas
distintas y al menos dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefonicamente (mediante llamada y mensaje de texto)
y mediante comunicacion de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en
labolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas
desde que sea localizado. Se realizardn como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos de
comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista,
siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posiciéon que tenia adjudicada originariamente
en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el CPEIS quedaran obligados a presentarse cuando
sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su
orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el
plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral
o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente, justificandose
mediante la presentacion del oportuno informe médico.

¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogimiento, baja
maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a
los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran
en situacion de no disponible. De ello se dejard constancia en el expediente por el responsable del
llamamiento mediante la expedicion de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberdn ponerse en contacto con este
Consorcio para solicitar el cambio de situacién a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejard constancia por el responsable del
llamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspondiente diligencia, y pasara al
ultimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volverdn a la bolsa
ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a
ocupar el tltimo lugar de la misma.

8.El aspirante que haya sido llamado deberd presentar, en el plazo que se le indique en el llamamiento,
la documentacién que a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con
la legislacion vigente.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
el desempeno del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, mediante
Decreto de Presidencia se procedera a su nombramiento como funcionario interino, tomando posesion
en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resultado
serd que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

9. Serd causa de exclusién de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de posesién.

9.- Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, se informa
de que los datos personales seran tratados por el CPEIS Toledo con la Unica finalidad de tramitar su
participacién en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los datos esté legitimado por la
legislacién administrativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento que el interesado
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presta mediante su firma. Los datos no seradn cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacién del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacién a sus datos personales, dirigiéndose
al CPEIS Toledo.

10.- Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el BOP y un extracto en el Boletin Oficial del
Estado. A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a contar el plazo de
presentacion de solicitudes.

El resto de los actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el BOP de Toledo.

11.- Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracién de ley
reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccion queda facultado pararesolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

12.- Normas finales y normas supletorias.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de la actuacién del tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en la Ley.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, respecto del procedimiento
a sequir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Contra la resolucion, que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Toledo recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses contados desde el dia siguiente
de dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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ANEXO |
(Modelo de Solicitud)

DATOS DEL SOLICITANTE:

Don/Donia:

N.I.F.

Direccion: . Codigo Postal: . Municipio:

Provincia:

Teléfono fijo: . Movil:

Correo electrénico:

DATOS DE LA NOTIFICACION:

Persona a notificar: Solicitante. I:I Representante.l:l

MEDIO DE NOTIFICACION:

|:| Notificacion electronica |:| Notificacién Postal

OBJETO DE LA SOLICITUD:

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° , de
fecha , en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el
sistema de Concurso de una plaza de conforme a las bases que se publican enel Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo, n° , de fecha .

Segundo. Que cree reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases referidas a
lafecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las Bases Generales de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de , mediante el sistema de Concurso.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, el Empelo Publico de Castila-La Mancha, y los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidn de personal referenciada, y declaro
bajo miresponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA:

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Curriculum vitae del aspirante.

3. Documentacion acreditativa de los méritos que se alegan a efectos de valoracion en la
fase deConcurso.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 202_.
EL SOLICITANTE,
Fdo.:.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS
DE TOLEDO

AVISO LEGAL:
De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
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solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
las funcionesy competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién
y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en
esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios
ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a este Consorcio, sito en la Plaza de la
Merced, n° 4, 45002 Toledo. (Edificio de la Diputacion Provincial de Toledo.
En Toledo, a de de 202_.

LA SECRETARIA,
Fdo.:

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, en el tablén
de anuncios y en la pagina web del CPEIS de Toledo.»

Lo que, en aplicacidon delo dispuesto en el art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico para conocimiento y efectos
procedentes, significando que el anterior acuerdo agota la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto por los arts. 114 del referido texto legal y 52.2a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local. Contra el mismo se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante este 6rgano, de acuerdo con lo preceptuado por los arts. 123 'y 124 de la Ley 39/2015 y 52.1 de la
LRBRL, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcion de esta notificacion. No obstante,
de no haber hecho uso del recurso de reposicién, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo que preceptuian los arts. 8, 10, 45 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion. Sin perjuicio de lo anterior, podra
ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

Toledo, a 13 de diciembre de 2022.-La Secretaria, Maria Gallego Goémez. V°Be. El Presidente, Rafael
Martin Arcicollar.

Ne. .-6478

Imprenta Provincial - Toledo




		2022-12-15T11:44:40+0100
	Sello electrónico de la Diputación Provincial de Toledo




