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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CASASBUENAS

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 94/2022 de fecha 12/12/2022, se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo para este Ayuntamiento de Casasbuenas,
mediante sistema de concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.°
87/2022 de fecha 23 de noviembre y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n.° 233 de fecha
5 de diciembre de 2023, cuyas caracteristicas son:

Denominacién del puesto ADMINISTRATIVO
Nombramiento FUNCIONARIO

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVO
Grupo/Subgrupo c/a

Jornada COMPLETA

Horario MANANA

Complemento especifico 16.800,00 EUROS
Complemento de destino NIVEL 22

N.o de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Bachiller, Técnico/a en Formacidn Profesional o equivalente, o cumplir los
requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la
Administracion Local.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
parala plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompanada de:

- Copia del DNI o documento equivalente en vigor.

- Copia de la titulacién exigida o superior.

- Copia de los cursos a valorar en la fase de concurso.

- Copia de la vida laboral.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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- Copia de los certificados o contratos de trabajo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://casasbuenas.sedelectronica.es] y, en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://casasbuenas.
sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, se sefalara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://casasbuenas.sedelectronica.es] y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habrén de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por
funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tendera a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Pablo Alonso Carrasco
Suplente Benjamin Jiménez Martinez
Vocal Raquel Gutiérrez Lopez
Suplente Maria José Villanueva Pérez
Vocal Ana Isabel Martin Rubio
Suplente Susana Cubillo Caceres
Vocal Raul Lavasierra Leo

Suplente Inmaculada Ramirez Sanchez
Secretario Maria Yolanda Lorenzo Bejerano
Suplente Fernando Barranco Torija.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes:

— Oposicion.

— Concurso.
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La fase de oposicion constituira el setentay cinco por ciento del total del proceso, siendo del veinticinco
por ciento la fase de concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacién de un examen tipo test teérico y un examen tipo test
practico, pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 75 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 37,5 puntos. (Pudiendo bajar este minimo,
para que se alcance un minimo de 3 aprobados). La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primera parte, obligatoria y eliminatoria: Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo
de 60 minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas serd correcta. El cuestionario constara de 50 preguntas evaluables mas 5 de reserva las cuales
sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién;
las preguntas versaran sobre la totalidad del programa de conocimientos que figuran en el Anexo II.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 25 puntos.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente formula: N° de aciertos - N° de
errores/4, obteniendo asi el nUmero de respuestas netas acertadas. Las respuestas en blanco no penalizan.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por
encimade las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion,
adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

Segunda parte, obligatoria y eliminatoria: Consistird en contestar varios supuestos de caracter practico,
en un tiempo maximo de 30 minutos, un cuestionario de preguntas con tres respuestas alternativas de las
que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario constara de 20 preguntas evaluables mas 5 de reserva
las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacién; las preguntas versaran sobre la parte especifica del programa que figuran en el Anexo Il.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificarad de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién minima de 12,5 puntos.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente formula: N° de aciertos - N° de
errores/4, obteniendo asi el nUmero de respuestas netas acertadas. Las respuestas en blanco no penalizan.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por
encimade las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion,
adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

FASE CONCURSO:

Para pasar a la fase de concurso, las personas participantes deberan superar previamente la fase de
oposiciéon, por lo que sélo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado.

a) Formacion: 5 puntos

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria. 1 punto por cada titulacién con un maximo 1 puntos.

Por cada curso de formacidn o perfeccionamiento sobre las materias relacionadas | 0,5 puntos por cada curso con un maximo de 4 puntos.
con las funciones propias del puesto de Administrativo.

b) Experiencia: 20 puntos

Por cada mes de servicio en puestos similares o superiores en administracion | 0,5 puntos por cada mes con un maximo de 15 puntos
publica

Por cada mes de servicio en puestos similares o superiores empresas privadas | 0,2 puntos por cada mes con un maximo de 5 puntos

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo que establece que en caso de empate en
la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero
de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero
obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacion final.
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OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en la sede electréonica del este Ayuntamiento [http://casasbuenas.
sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios. Dicha relacién se elevara al Presidente de la
Corporacién, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://casasbuenas.sedelectronica.
es]y, en su caso, en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomasy a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 20 dias a contar desde
la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el [Diario
Oficial de Castilla-La Mancha/Boletin Oficial de la Provincia]. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para el nombramiento, en su
caso, de personal funcionario interino, correspondiente a la subescala y especialidad convocada. Se
elaborard con las personas aspirantes que hayan superado, al menos, un ejercicio, y teniendo en cuenta
el nimero de exdmenes aprobados y sus respectivas notas de cada prueba.

La Bolsa de empleo serd utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos interinos
para atender a necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales esenciales o de
cardcter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de Casasbuenas, siempre que asi se autorice y acuerde por los 6rganos municipales
competentes, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o
contrataciones laborales temporales establezcan en la normativa basica estatal.

El llamamiento para efectuar el nombramiento como funcionario interino, se efectuara mediante
llamada telefénica o mediante el correo electrénico, al que ocupe el primer lugar de la Bolsa de Trabajo,
por riguroso orden de puntuacion, debiendo extenderse diligencia al respecto.

Serdn los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono de contacto y direccién de
correo electrénico de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que se utilizaran a efectos
de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, el comunicar a
esta Administracion cualquier modificacion ulterior de los mismos que impida efectuar el llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el
plazo de 48 horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas
y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

¢) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decisién de no incorporarse
al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusién de la Bolsa de empleo, cualquiera
que sea la causa alegada.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de empleo el cese voluntario antes de cumplir el plazo
de nombramiento, la separacion del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por
incumplimiento o sancién.

Entodo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, inicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados interinamente por orden de puntuacién, para casos vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirante tomara posesion en el plazo méximo de tres (3) dias habiles, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a
la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara
en situacion de cesante.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.
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La bolsa de empleo tendra vigencia indefinida hasta que realice otro procedimiento selectivo para
cubrir dicha plaza.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA PRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o,
asu eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
[ |si
L)

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

| |Fisica

|| Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIFICIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
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debera a

creditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

|| Notificacién electrénica

" | Notificacién postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono

OBJETO

EXPON

Movil Fax Correo electronico

DE LA SOLICITUD

E

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha

sistema

, en relaciéon con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el
de concurso-oposicién de una plaza de ADMINISTRATIVO conforme a las bases

que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta,
ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos
|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.
Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Ayuntamiento de Casasbuenas

Tratamiento de los datos de caracter personal de los
solicitantes/demandantes que opten a su contratacion
en el marco de los planes de empleo y gestion de la
bolsa de trabajo del Ayuntamiento y/o aquellos otros
sistemas de acceso al empleo municipal.

Tratamiento de los datos personales para la seleccién y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas.

RGPD: Art. 6.1.a) Los interesados dan su
consentimiento (declaracién o clara accion afirmativa)
para el tratamiento de sus datos personales para uno o
varios fines especificos.

RGPD: Art. 6.1.b) Tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte.

RGPD: Art. 6.1.c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento: Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que
se aprueba la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: Art. 6.1.d) El tratamiento se funda en el

cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o0 en el ejercicio de poderes publicos. Supuesto previsto

para Administraciones Publicas al responsable, como
consecuencia de competencias atribuidas por ley.
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Destinatarios Solo el personal de nuestra entidad que esté

debidamente autorizado podréa tener conocimiento de la
informacion que le pedimos.
Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la
misma para que podamos prestarle nuestros servicios.
Igualmente, tendrdn conocimiento de su informacién
aquellas entidades publicas o privadas a las cuales
estemos obligados a facilitar sus datos personales con
motivo del cumplimiento de alguna ley.

Derechos Tiene derecho a saber qué informacion tenemos sobre
usted, corregirla y eliminarla, tal y como se explica en la
informacién adicional disponible en el Ayuntamiento de
Casasbuenas (Toledo) (Arts. 15 a 22 RGPD).

Informacion Adicional Mas informacién en nuestras oficinas municipales.

Datos de contacto DPD Dpd.audidat@asmec.es; dpd@glovertia.es

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:
DNI.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASASBUENAS

ANEXO II. TEMARIO.

Tema 1.- La Constituciéon Espafola de 1978: De los Derechos y Deberes Fundamentales. De los
espanoles y los extranjeros

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: De los Derechos y Deberes Fundamentales. De los derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 3.- La Constitucién Espaiola de 1978: De la Organizacién Territorial del Estado. Principios
Generales. De la Administracién Local.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local: Disposiciones Generales.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local: El Municipio. Territorio
y poblacién. Organizacion. Competencias.

Tema 6.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local: Bienes, actividades y
servicios.

Tema7.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: De los Interesados en el Procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 8.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: De la Actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacién. Términos y
plazos.
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Tema 9.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: De los Actos Administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun.
Garantias del procedimiento. Iniciaciéon del procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instrucciéon
del procedimiento. Finalizacién del procedimiento. De la tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la Revision de los Acto en Via Administrativa. Revisién de oficio. Recursos
administrativos.

Tema 12.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los érganos
administrativos: Disposiciones Generales. De los Organos de las Administraciones Publicas.

Tema 13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la
potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento
electronico del sector publico.

Tema 15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracién. Ingresos
de derecho privado.

Tema 16.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales: Tributos.

Tema 17.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales: Participacion en los
tributos del Estado. Subvenciones. Precios publicos.

Tema 18.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los municipios: Enumeracion. Tributos propios:
tasas y contribuciones especiales.

Tema 19.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los municipios: Tributos propios: impuesto
sobre bienes inmuebles

Tema 20.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los municipios: Tributos propios: impuesto
sobre actividades econdmicas.

Tema 21.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los municipios: Tributos propios: impuesto
sobre vehiculos de traccién mecénica.

Tema 22.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los municipios: Tributos propios: impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 23. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico. De los presupuestos

Tema 24. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico. De la tesoreria de las entidades
locales.

Tema 25. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico. Control y fiscalizacion.

Tema 26.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales
sobre la contratacién del sector publico. Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico.

Tema 27.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales
sobre la contratacién del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion
y forma del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 28.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Partes del contrato. Organo
de contratacion.

Tema 29.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Partes del contrato.
Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 30.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto, presupuesto base
de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisidn. Normas generales.

Tema 31. Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblaciény
Demarcacién Territorial de las Entidades Locales. De la poblacion y del padrén. De los vecinos y del padrén
municipal. De la gestién del padrén municipal. De la comprobacién y control del padrén municipal. De
la revision del padrén municipal.

Tema 32. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Disposiciones generales.
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Tema 33. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Estatuto de los miembros
de las Corporaciones locales. Adquisicion, suspensién y pérdida de la condicién de miembro de la
Corporacién. Derechos y deberes. Grupos Politicos. Registro de intereses. Tratamientos honorificos.

Tema 34. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Organizacién necesaria de
los Entes locales territoriales. Del Municipio

Tema 35. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Funcionamiento de los
Organos necesarios de los Entes locales territoriales. Funcionamiento del Pleno

Tema 36. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Procedimiento y régimen
juridico. Procedimiento administrativo. De la publicidad y constancia de los actos y acuerdos. Régimen
juridico. Responsabilidad de las Entidades Locales.

Tema 37. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Estatuto del Vecino. Derechos
y deberes de los vecinos. Informacién y participacién ciudadana.

Tema 38.-RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 39. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 40. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales: objeto, dmbito de aplicacién y definiciones.
Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento [http://casasbuenas.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
orecurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 'y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Casasbuenas 12 de diciembre de 2022.-El Alcalde, Juan Antonio Camunas Medina.

Ne. 1.-6525
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