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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CASASBUENAS

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 94/2022 de fecha 12/12/2022, se aprobaron las 
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo para este Ayuntamiento de Casasbuenas, 
mediante sistema de concurso-oposición, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 
días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta 

Pública de Empleo correspondiente al ejercicio del año 2023, aprobada por Resolución de Alcaldía n.º 
87/2022 de fecha 23 de noviembre y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n.º 233 de fecha 
5 de diciembre de 2023, cuyas características son:

Denominación del puesto ADMINISTRATIVO

Nombramiento FUNCIONARIO

Escala ADMINISTRACIÓN GENERAL

Subescala ADMINISTRATIVO

Grupo/Subgrupo C/C1

Jornada COMPLETA

Horario MAÑANA

Complemento específico 16.800,00 EUROS

Complemento de destino NIVEL 22

N.º de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 39 de la Ley 4/2011, de 

10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el 
acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta, ni hallarse en inhabilitación para el ejercicio de las 
funciones propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o 
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el artículo 96.1.b de la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria 
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Poseer el título de Bachiller, Técnico/a en Formación Profesional o equivalente, o cumplir los 
requisitos para su obtención en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de 
participación.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la 
Administración Local.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las 

que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales 
para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentarán en 
el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

La solicitud (Anexo I) deberá ir acompañada de:
- Copia del DNI o documento equivalente en vigor.
- Copia de la titulación exigida o superior.
- Copia de los cursos a valorar en la fase de concurso.
- Copia de la vida laboral.
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- Copia de los certificados o contratos de trabajo.
Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede 

electrónica de este Ayuntamiento [http://casasbuenas.sedelectronica.es] y, en el Boletín Oficial de la 
Comunidad Autónoma y en el Tablón de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que 
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales 
se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 
será el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisión de Aspirantes
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará Resolución en el máximo de un mes, 

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://casasbuenas.
sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión, se señalará un plazo de 
diez días hábiles para subsanación.

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 días desde la finalización del plazo para 
presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se 
entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva 
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el Boletín Oficial de 
la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://casasbuenas.sedelectronica.es] y, en 
su caso, en el Tablón de Anuncios. En esta misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que 
habrán de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación 
nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por 
funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tenderá a la paridad 
entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no 
podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

La composición del tribunal calificador es la siguiente:
Cargo Identidad
Presidente Pablo Alonso Carrasco
Suplente Benjamín Jiménez Martínez
Vocal Raquel Gutiérrez López
Suplente María José Villanueva Pérez
Vocal Ana Isabel Martín Rubio
Suplente Susana Cubillo Cáceres
Vocal Raúl Lavasierra Leo
Suplente Inmaculada Ramírez Sánchez
Secretario María Yolanda Lorenzo Bejerano
Suplente Fernando Barranco Torija.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, 
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso 
selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero 
asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. 
Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan 
conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo 
su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

SEXTA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes:
— Oposición.
— Concurso.
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La fase de oposición constituirá el setenta y cinco por ciento del total del proceso, siendo del veinticinco 
por ciento la fase de concurso.

FASE OPOSICIÓN:
La fase de oposición consistirá en la realización de un examen tipo test teórico y un examen tipo test 

práctico, pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no 

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
El ejercicio de las pruebas será obligatorio y eliminatorio, calificándose hasta un máximo de 75 puntos, 

siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 37,5 puntos. (Pudiendo bajar este mínimo, 
para que se alcance un mínimo de 3 aprobados). La puntuación de cada uno de los ejercicios se hallará 
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
Primera parte, obligatoria y eliminatoria: Consistirá en contestar por escrito, en un tiempo máximo 

de 60 minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sólo una 
de ellas será correcta. El cuestionario constará de 50 preguntas evaluables más 5 de reserva las cuales 
sustituirán por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación; 
las preguntas versarán sobre la totalidad del programa de conocimientos que figuran en el Anexo II.

La prueba tendrá carácter eliminatorio y se calificará de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla 
obtener una puntuación mínima de 25 puntos.

Las contestaciones erróneas se penalizarán con arreglo a la siguiente fórmula: Nº de aciertos – Nº de 
errores/4, obteniendo así el número de respuestas netas acertadas. Las respuestas en blanco no penalizan.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por 
encima de las 5 de reserva, se tendrán por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuación, 
adaptándolos al nuevo número de preguntas correctas.

Segunda parte, obligatoria y eliminatoria: Consistirá en contestar varios supuestos de carácter práctico, 
en un tiempo máximo de 30 minutos, un cuestionario de preguntas con tres respuestas alternativas de las 
que sólo una de ellas será correcta. El cuestionario constará de 20 preguntas evaluables más 5 de reserva 
las cuales sustituirán por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto 
de anulación; las preguntas versarán sobre la parte específica del programa que figuran en el Anexo II.

La prueba tendrá carácter eliminatorio y se calificará de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarla 
obtener una puntuación mínima de 12,5 puntos.

Las contestaciones erróneas se penalizarán con arreglo a la siguiente fórmula: Nº de aciertos – Nº de 
errores/4, obteniendo así el número de respuestas netas acertadas. Las respuestas en blanco no penalizan.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por 
encima de las 5 de reserva, se tendrán por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuación, 
adaptándolos al nuevo número de preguntas correctas.

FASE CONCURSO:
Para pasar a la fase de concurso, las personas participantes deberán superar previamente la fase de 

oposición, por lo que sólo se valorarán los méritos de quienes la hubieran superado.
a) Formación: 5 puntos
Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria. 1 punto por cada titulación con un máximo 1 puntos.
Por cada curso de formación o perfeccionamiento sobre las materias relacionadas 
con las funciones propias del puesto de Administrativo.

0,5 puntos por cada curso con un máximo de 4 puntos.

b) Experiencia: 20 puntos
Por cada mes de servicio en puestos similares o superiores en administración 
publica

0,5 puntos por cada mes con un máximo de 15 puntos

Por cada mes de servicio en puestos similares o superiores empresas privadas 0,2 puntos por cada mes con un máximo de 5 puntos

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo que establece que en caso de empate en 
la puntuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero 
de este artículo según el orden establecido. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso 
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al número 
obtenido en el proceso selectivo.

SÉPTIMA. Calificación
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la puntuación obtenida en 

la fase de concurso.
La puntuación final será aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposición 

más el porcentaje establecido para la fase de concurso.
El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, 

será la puntuación final.
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OCTAVA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento
Una vez terminada la calificación de los aspirantes, los Tribunales harán pública la relación de 

aprobados por orden de puntuación en la sede electrónica del este Ayuntamiento [http://casasbuenas.
sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablón de Anuncios. Dicha relación se elevará al Presidente de la 
Corporación, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicará en el Boletín Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte días hábiles 
desde que se publican en la sede electrónica del este Ayuntamiento [http://casasbuenas.sedelectronica.
es] y, en su caso, en el Tablón de Anuncios y en el Boletín Oficial de la Provincia el cumplimiento de las 
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal 
ejercicio de la función.

- Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al 
Estado, a las Comunidades Autónomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma 
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en sus solicitudes de participación.

El Alcalde deberá de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 20 días a contar desde 
la terminación de los veinte días anteriores. El nombramiento mencionado se publicará en el [Diario 
Oficial de Castilla-La Mancha/Boletín Oficial de la Provincia]. Una vez publicado el nombramiento de 
funcionario, éste deberá tomar posesión o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO.
Concluido el proceso selectivo se confeccionará una bolsa de trabajo para el nombramiento, en su 

caso, de personal funcionario interino, correspondiente a la subescala y especialidad convocada. Se 
elaborará con las personas aspirantes que hayan superado, al menos, un ejercicio, y teniendo en cuenta 
el número de exámenes aprobados y sus respectivas notas de cada prueba.

La Bolsa de empleo será utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos interinos 
para atender a necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales esenciales o de 
carácter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo 
del Ayuntamiento de Casasbuenas, siempre que así se autorice y acuerde por los órganos municipales 
competentes, con estricta sujeción a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o 
contrataciones laborales temporales establezcan en la normativa básica estatal.

El llamamiento para efectuar el nombramiento como funcionario interino, se efectuará mediante 
llamada telefónica o mediante el correo electrónico, al que ocupe el primer lugar de la Bolsa de Trabajo, 
por riguroso orden de puntuación, debiendo extenderse diligencia al respecto.

Serán los datos que figuren en la solicitud, tales como número de teléfono de contacto y dirección de 
correo electrónico de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que se utilizarán a efectos 
de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, el comunicar a 
esta Administración cualquier modificación ulterior de los mismos que impida efectuar el llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el 
plazo de 48 horas quedará automáticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas 
y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporación.

Serán causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:
a) Estar en período de licencia por maternidad o de adopción.
b) Estar en situación de incapacidad temporal.
c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.
En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisión de no incorporarse 

al puesto objeto de provisión, se procederá a su automática exclusión de la Bolsa de empleo, cualquiera 
que sea la causa alegada.

Serán causas de exclusión de la Bolsa de empleo el cese voluntario antes de cumplir el plazo 
de nombramiento, la separación del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por 
incumplimiento o sanción.

En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, únicamente serán titulares de una expectativa de 
derecho a ser nombrados interinamente por orden de puntuación, para casos vacantes que lo precisen, 
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportará ante la 
Administración, dentro del plazo que al efecto se establezca en función de la urgencia derivada de las 
necesidades organizativas del Servicio, y respetándose un plazo mínimo de 48 horas, los documentos 
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirante tomará posesión en el plazo máximo de tres (3) días hábiles, a contar del siguiente al que 
le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a 
la toma de posesión en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo señalado sin causa justificada, quedará 
en situación de cesante.

En todo caso, se estará a lo dispuesto en el artículo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo 
Público de Castilla-La Mancha.
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La bolsa de empleo tendrá vigencia indefinida hasta que realice otro procedimiento selectivo para 
cubrir dicha plaza.

DÉCIMA. Incompatibilidades
El aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas 

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DÉCIMA PRIMERA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 

los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso- 
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, 
a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio 
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de 
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I: 

SOLICITUD DEL INTERESADO
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ANEXO II. TEMARIO.

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: De los Derechos y Deberes Fundamentales. De los 
españoles y los extranjeros

Tema 2.- La Constitución Española de 1978: De los Derechos y Deberes Fundamentales. De los derechos 
fundamentales y libertades públicas.

Tema 3.- La Constitución Española de 1978: De la Organización Territorial del Estado. Principios 
Generales. De la Administración Local.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local: Disposiciones Generales.
Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local: El Municipio. Territorio 

y población. Organización. Competencias.
Tema 6.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local: Bienes, actividades y 

servicios.
Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas: De los Interesados en el Procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. 
Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: De la Actividad de las Administraciones Públicas. Normas generales de actuación. Términos y 
plazos.
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Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: De los Actos Administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. 
Nulidad y anulabilidad.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: De las Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Común. 
Garantías del procedimiento. Iniciación del procedimiento. Ordenación del procedimiento. Instrucción 
del procedimiento. Finalización del procedimiento. De la tramitación simplificada del procedimiento 
administrativo común. Ejecución.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: De la Revisión de los Acto en Vía Administrativa. Revisión de oficio. Recursos 
administrativos.

Tema 12.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: De los órganos 
administrativos: Disposiciones Generales. De los Órganos de las Administraciones Públicas.

Tema 13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Principios de la 
potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas.

Tema 14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Funcionamiento 
electrónico del sector público.

Tema 15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales. Enumeración. Ingresos 
de derecho privado.

Tema 16.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales: Tributos.

Tema 17.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales: Participación en los 
tributos del Estado. Subvenciones. Precios públicos.

Tema 18.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los municipios: Enumeración. Tributos propios: 
tasas y contribuciones especiales.

Tema 19.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los municipios: Tributos propios: impuesto 
sobre bienes inmuebles

Tema 20.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los municipios: Tributos propios: impuesto 
sobre actividades económicas.

Tema 21.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los municipios: Tributos propios: impuesto 
sobre vehículos de tracción mecánica.

Tema 22.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los municipios: Tributos propios: impuesto 
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 23. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto público. De los presupuestos

Tema 24. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto público. De la tesorería de las entidades 
locales.

Tema 25. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto público. Control y fiscalización.

Tema 26.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Disposiciones generales 
sobre la contratación del sector público. Racionalidad y consistencia de la contratación del sector público.

Tema 27.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Disposiciones generales 
sobre la contratación del sector público. Libertad de pactos y contenido mínimo del contrato. Perfección 
y forma del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 28.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Partes del contrato. Órgano 
de contratación.

Tema 29.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Partes del contrato. 
Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 30.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Objeto, presupuesto base 
de licitación, valor estimado, precio del contrato y su revisión. Normas generales.

Tema 31. Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Población y 
Demarcación Territorial de las Entidades Locales. De la población y del padrón. De los vecinos y del padrón 
municipal. De la gestión del padrón municipal. De la comprobación y control del padrón municipal. De 
la revisión del padrón municipal.

Tema 32. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. Disposiciones generales.
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Tema 33. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. Estatuto de los miembros 
de las Corporaciones locales. Adquisición, suspensión y pérdida de la condición de miembro de la 
Corporación. Derechos y deberes. Grupos Políticos. Registro de intereses. Tratamientos honoríficos.

Tema 34. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. Organización necesaria de 
los Entes locales territoriales. Del Municipio

Tema 35. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. Funcionamiento de los 
Órganos necesarios de los Entes locales territoriales. Funcionamiento del Pleno

Tema 36. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. Procedimiento y régimen 
jurídico. Procedimiento administrativo. De la publicidad y constancia de los actos y acuerdos. Régimen 
jurídico. Responsabilidad de las Entidades Locales.

Tema 37. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. Estatuto del Vecino. Derechos 
y deberes de los vecinos. Información y participación ciudadana.

Tema 38.- RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de aplicación.

Tema 39. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Tema 40. Ley 31/1995 de Prevención de riesgos laborales: objeto, ámbito de aplicación y definiciones. 

Derechos y obligaciones. Consulta y participación de los trabajadores.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 

publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del este 
Ayuntamiento [http://casasbuenas.sedelectronica.es] y, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 
del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Toledo o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de 
reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea 
resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de 
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Casasbuenas 12 de diciembre de 2022.-El Alcalde, Juan Antonio Camuñas Medina.
Nº. I.-6525
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