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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MOCEJON

Por Resolucion de Alcaldia de fecha nueve de diciembre de dos mil veintidos de acuerdo con la oferta
publica del ano 2020 publicada en el DOCM n° 40 de fecha 27 de febrero de 2020 la Sra Alcaldesa han
aprobado las BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION MEDIANTE EL PROCESO DE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA CONTRATACION DE UN PEON DE LIMPIEZA VIARIA CON CARACTER DE
PERSONAL LABORAL FIJO en los siguientes términos:

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn, con caracter de personal laboral fijo, mediante
convocatoria libre, de una plaza de pedn de limpieza viaria, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Mocején, por el sistema de concurso-oposicién, correspondiéndole las retribuciones
fijadas con arreglo al Convenio Colectivo del Personal laboral de este ayuntamiento.

La citada plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico 2020 del Ayuntamiento de
Mocején, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con fecha de 27 de febrero de 2020.

1.2.- lgualmente, el proceso selectivo servira para la constitucién de una bolsa de trabajo, de la que
formaran parte quienes superen al menos un examen de la fase de oposicion del proceso selectivo.

1.3.- Naturaleza y Caracteristicas de la plaza:

. Denominacion de la plaza: Pedn de limpieza viaria.

. Numero de plazas: Una.

. Vinculacion: Personal laboral fijo. “Agrupaciones profesionales”. Grupo “E”

. Jornada laboral: Completa

. Titulacion exigida: Certificado de escolaridad.

. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

1.4.- Funciones a desempenfar entre otras, relacionadas con el puesto:

-Preparar el material y ejecutar operaciones de carga, descarga y almacenamiento de los materiales
o productos empleados en la actividad tipica del servicio.

-Organizar las calles que se limpian en el dia.

-Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de las vias y calles del municipio (barrido, baldeo,
etc.), periédicamente y tras eventos municipales.

-Informar de incidencias, necesidades y resultados de los trabajos.

-Manipular, en los casos que corresponda, adecuadamente productos y/o maquinaria para la efectiva
realizacion de las tareas de limpieza.

-Mantener en buen estado de conservacion, limpieza y orden las herramientas, maquinaria y/o
materiales que se utilicen.

-Prestar apoyo, segun instrucciones, a otros servicios municipales en la ejecucion de otras tareas.

-Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas
para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece, y en general, del
Ayuntamiento.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION.

2.1.- El presente proceso selectivo se regird por lo previsto en las presentes bases y sus anexos, asi
como por lo dispuesto en la siguiente normativa:

— R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local;

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores;

— Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Ley4/2011, de 10 de marzo, de empleo de Castilla-La Mancha, y demds normativa concordante.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

3.1. - Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir a la fecha de
finalizacion del plazo previsto para la presentacion de solicitudes los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tenerlanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para los nacionales de otros Estados, con excepcion de aquellos empleos
publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o Administraciones
Publicas. En este caso los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano
como lengua oficial del Estado, pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c¢)  Tener cumplidos 16 afos, y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala correspondiente en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion B.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.2. - Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en
igualdad de condiciones que el resto de los/las aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado
de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas
consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el procedimiento selectivo
que garanticen la participaciéon de los/las aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad
mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo
haran constar en la solicitud de participacion en la bolsa, con la propuesta de la adaptacion solicitada,
en este caso antes de la celebracién de la prueba sera resuelta la solicitud por el 6rgano de seleccién,
debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacion en su caso de la adaptacién solicitada.

CUARTA. - INSTANCIAS

4.1. -Llainstanciasolicitando tomar parte en el proceso selectivo, ajustada al modelo previsto en estas
bases, en la que los/as aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas, y dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién Municipal, deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento
de Mocejon en horario de 9:00 a 14:00h, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». De forma previa a dicha convocatoria, las presentes bases se publicaran
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas. La presentacion
electrénica se realizard mediante Instancia General a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Mocejon.

4.2. - Las instancias solicitando ser admitido/a al proceso selectivo habran de expresar que el/la
aspirante reuine todas y cada una de las condiciones exigidas en el punto tercero de esta convocatoria,
acompanandose la solicitud de:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia del carné de conducir clase B

-Declaracién responsable de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el desempeno de las funciones publicas.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola deberan presentar, declaracién responsable
de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica. ANEXO IlI

-Documentacion justificativa de los méritos alegados (Certificados de servicios prestados, contratos
de trabajo, vida laboral actualizada, cursos de formacion, etc.)

-Copia del certificado que acredite, la capacidad para el desemperio de las tareas correspondientes
al trabajo objeto de la convocatoria, asi como, el grado de discapacidad (Solo presentar personas con
discapacidad).

4.3. -Del mismo modo, se acompanara ala solicitud justificante de haber abonado la tasa por derecho
a examen por importe de 20 euros mediante transferencia bancaria a la cuenta del Ayuntamiento de
Mocejon n° ES23 2103 7329 8300 3000 8017 (UNICAJA)

En el concepto de la transferencia se pondra nombre, apellidos y DNI del solicitante, asi como la plaza
ala que se opta.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICIDAD DE LOS TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO.

5.1. -Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos,
que serd expuesta en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en su pagina Web
municipal http://www.mocejon.es apartado sede electronica.

5.2. - En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
habiles para, en caso de haberlas, subsanar las deficiencias en las solicitudes que hayan dado lugar a
exclusiones, en laforma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Aquellas personas que dentro del plazo sefalado
no subsanen el defecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

5.3. - Se advierte a los interesados que la falta de abono de la tasa por participacion en procesos
selectivos del Ayuntamiento de Mocején no es susceptible de subsanacion.
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5.4. - Publicadas las presentes bases en el boletin oficial de la provincia, los restantes anuncios
que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se publicardn, Unicamente, en el portal de
transparencia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. - El Tribunal estara constituido por un Presidente, un Secretario que actuara con voz y voto y
tres vocales. La designacion de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento.

6.2. - No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Su pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion por cuenta de nadie.

6.3. - La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

6.4.- La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
53y laDisposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

6.5. -ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra valerse
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse
al rgano competente.

6.6. - Seran de aplicacién a quienes componen el Tribunal las causas de abstencién y recusacién
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

6.7. -Suactuacion se ajustard estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo. Sus actuaciones podran serimpugnadas por las personas interesadas en los
casos, plazosy en la forma establecida en las Leyes de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.8. - El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.9. - A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del tribunal, se fijan las establecidas
en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y VALORACION.

7.1.- El proceso de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:

. Fase de oposicién.

. Fase de concurso.

La calificacion final maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos

Fase de oposicion.

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, siendo ambos eliminatorios.

Se valorara hasta 75 puntos, suponiendo el 75% del total del proceso selectivo.

Primer ejercicio:

Consistira en la realizacion de la prueba o pruebas practicas de caracter eliminatorio que determine
el Tribunal, consistente en realizar uno o varios ejercicios de ejecucién practica, de orden profesional,
acordes con la plaza convocaday relacionadas con las funciones del puesto de trabajo (tareas de limpieza,
mantenimiento de maquinaria y herramientas, etc.) que planteard el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de su realizacién debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el Tribunal determine.
Estas serdn valoradas con un total de 45 puntos siendo necesarios para aprobar 22,50 puntos.

El tiempo de la realizacion de la prueba o pruebas lo determinara el Tribunal e informaré antes de la
su realizacién, de la valoracién de cada trabajo o actuacién

El Tribunal valorara el grado de conocimiento practico del o la aspirante, asi como la rapidez, soltura,
perfecciéon y la capacidad de aplicacion de los conocimientos técnicos en el resultado de la ejecucién
de la prueba.

Segundo ejercicio:

Consistird en un cuestionario tipo test de 30 preguntas propuestas por el Tribunal, relacionadas con las
materias del Anexo |, durante un plazo maximo de 50 minutos. Se estableceran 5 preguntas de reserva por
si hubiera que sustituir algunas de ellas. Cada pregunta tendrd 3 posibles respuestas de las que sélo una
es valida. Se puntuard cada respuesta correcta con 1 punto, y se penalizara cada error con 0,05 puntos,
no puntuandose ni penalizandose las preguntas dejadas en blanco. El ejercicio sera calificado de 0 a 30
puntos, siendo la puntuacién minima para la superacién de 15 puntos.

Fase de concurso.

La puntuacién de esta fase se asignara solo a los candidatos que hubiesen superado la fase de
oposicién. No tendra caracter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar lafase de oposicién.
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Se valorara hasta un total de 25 puntos suponiendo el 25% del total del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién valorard las circunstancias o méritos acreditados por los aspirantes atendiendo
a los siguientes criterios:

Experiencia profesional. Hasta un total de 15 puntos.

-Por cada mes completo a jornada completa acreditado como trabajador en la Administracion Publica
en puesto igual al que es objeto de esta convocatoria (ya sea como personal funcionario o laboral): 0,20
puntos.

-Por cada mes completo a jornada completa acreditado como trabajador en la Administracién Publica
en puesto inferior relacionado con que es objeto de esta convocatoria (ya sea como personal funcionario
o laboral): 0,15 puntos.

-Por cada mes completo a jornada completa acreditado como trabajador en empresas privadas o por
cuenta propia en puestos igual al que es objeto esta convocatoria: 0,10 puntos.

Forma de acreditacion:

Los servicios en Administraciones Publicas se acreditardan mediante contratos de trabajo, vida
laboral actualizada y/o certificado de los servicios prestados emitidos por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubieran prestado, indicando el tiempo de duracién de estos, marcandolo
en anos, meses y dias y la categoria profesional. Solo se tendrdn en cuenta la experiencia profesional
debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes.

La experiencia profesional en laempresa privada se acreditara mediante contratos de trabajo e informe
de vida laboral, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, actualizada con expresion del
grupo de cotizacion de los periodos cotizados a la fecha de la convocatoria.

A efectos de computo del tiempo de trabajo, los contratos a tiempo parcial se computardn de forma
proporcional al tiempo trabajado.

Formacion. Hasta un total de 10 puntos a razén de 1 punto por cada 10 horas de formacion.

Sevaloraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento superados sobre las materias relacionadas
con el puesto convocado, impartidos por centros oficiales de formacion, empresa privada, Institucion
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publica, universidades o Administraciones
Publicas.

La formacion se acreditara por las personas aspirantes mediante copia simple de los titulos, diplomas
y/o certificacion de superacion de los cursos formativos.

La formacién en la que no consten horas especificas en la certificacion o titulo acreditativo, seran
tenidos en cuenta por el tribunal con la consideracion de dos horas de formacion.

La documentacion original se aportara una vez superado el proceso selectivo. Los méritos no aportados
junto ala solicitud para participar en el proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de instancias
no seran valorados en la fase de concurso, aunque se aporten con posterioridad.

OCTAVA. - CONVOCATORIA DE ASPIRANTES, COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

8.1. -Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion
acualquiera de ellos en el momento de ser lamados comporta que decae automaticamente en su derecho
a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido/a del
proceso selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.2. -La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizard mediante el
correspondiente anuncio en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal
http://www.mocejon.es junto con la designacién del drgano de seleccion y lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, tal y como se expresa en las bases.

La publicacion de la celebracién de la segunda prueba se publicard, asimismo en el tablén de anuncios
municipal con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién a su comienzo

8.3. -Las personas que participen en el proceso seran convocadas en llamamiento Unico. Seran
excluidas del proceso selectivo las personas candidatas que no comparezcan.

8.4. -Desde la terminacion del primer ejercicio y el comienzo del segundo, deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas.

8.5. -Sidurante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de
los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales
competentes, a los efectos que procedan.

NOVENA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS/AS.

9.1. -La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
mas la fase de concurso, obteniéndose de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el numero
de personas aprobadas.

9.2. -En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
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9.3. -Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicidn, se haran publicas mediante su exposicion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web. Teniendo los participantes un plazo de
tres dias naturales para presentar alegaciones.

Finalizado el ultimo ejercicio de la oposicion, el tribunal hara publica en el tablon de edictos, las
siguientes listas:

. Lista de aprobados en el ultimo ejercicio.

. Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicion.

9.4. -Unavezterminada la calificacion de los aspirantesy con la puntuacién final obtenida en ambos
ejercicios, el Tribunal de Seleccién procedera a la valoracion de los méritos presentados por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion, tengan opcion a superar la convocatoria.

Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as, el Tribunal de seleccién publicara, en el tabléon
de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mocején la lista provisional de aprobados/
as, con indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la de fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ird ordenada por
orden alfabético. Contra esta lista podran presentarse alegaciones, ante la Tribunal de seleccidn, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

9.5. -Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el érgano de seleccion hard publica, en el tablén de anuncios, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacién con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases
del proceso selectivo, y la elevard como propuesta a la Alcaldia para el nombramiento como personal
laboral fijo a la persona candidata.

Contra esta lista final de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada ante el tribunal
de seleccién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica,
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

10.1.- Dentro del plazo de cinco dias habiles al que hace referencia el apartado anterior, contados
a partir del requerimiento para la provisién de vacante, la persona propuesta debera aportar en el
Departamento de personal, documentacién justificante de cumplir la totalidad de los requisitos exigidos
en las bases para la contratacion, debiendo en todo caso aportar copia autenticada o fotocopia, que
debera acompanar del original para su compulsa de los requisitos exigidos en las presentes bases, asi
como, de los méritos alegados y relacionados en la declaracion responsable, quedando excluidos del
derecho a la contratacién, en el supuesto de no presentacién de dicha documentacién en plazo, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

10.2.- Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara su documentacién, no
podrd ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar
el puesto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria, de conformidad con lo previsto por el articulo 69.4 de la Ley
39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, pasandose a realizar lamamiento al
siguiente de la bolsa por orden de puntuacion.

UNDECIMA. - CONSTITUCION DE BOLSA.

11.1. -La constitucién de la bolsa de trabajo estarad formada por todos los aspirantes que hubieran
participado en el proceso selectivo, y que hayan superado al menos el primero de los ejercicios por orden
decreciente y atendiendo al siguiente criterio:

1. °Los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase oposiciéon mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

2. ©Los aspirantes que hayan superado solo el primer ejercicio de la fase de oposicion mas la
puntuacién obtenida en las fases concurso.

Finalizado el periodo de alegaciones establecido y resueltas en su caso las alegaciones presentadas,
el Tribunal de Seleccién procedera a elevar a la Alcaldesa- Presidenta propuesta definitiva de puntuacion
para que apruebe la bolsa de trabajo definitiva, comprensiva de las personas incluidas en la misma, de
la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual serd expuesta al publico en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su portal de transparencia.

La bolsa de trabajo estara vigente hasta la terminacion de un nuevo proceso selectivo. La inclusiéon en
la bolsa de trabajo conforme a lo sefalado en las presentes bases no supone la adquisicién de derecho
alguno frente al Ayuntamiento.

11.2. -Los contratos como personal laboral temporal de los aspirantes propuestos y en su caso, la
provisién de los supuestos de ausencia, vacaciones o enfermedad se verificard atendiendo a la prelacién
resultante de la bolsa de trabajo.

A tal efecto los aspirantes deberdn consignar nimero de teléfono de contacto y e-mail, de modo
que bastara comunicacién del departamento de personal o funcionario del area al aspirante de la bolsa
de trabajo que se saldara con diligencia para hacer constar que éste acepta proveer la sustitucién o, en
su caso, manifiesta su negativa a tal fin. En este ultimo caso se concretarad si la falta de incorporacién
obedece a causa justificada o si por el contrario resulta injustificada, en cuyo supuesto serd eliminado
de la bolsa de trabajo.
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Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran vélidos a efectos de llamamiento
y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar
al Servicio de Personal, cualquier variaciéon en los datos, asi como su disponibilidad o no, en la misma.

Enlo relativo al funcionamiento de la bolsa de trabajo, se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mocejon.

DUODECIMA. - INCOMPATIBILIDADES.

12.1. - El aspirante y candidato propuesto quedara sujeto, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. - DATOS DE CARACTER PERSONAL.

13.1. -En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran
incorporados a un fichero cuyo titular serd el Ayuntamiento de Mocején, pudiendo ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en cualquier momento.

DECIMOCUARTA. - RECURSOS.

14.1. -Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

14.2. -Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso- administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacidn del anuncio correspondiente
en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

14.3. -Enlo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Anexo |
Temario

Materias generales

1.- Los derechos y libertades reconocidos en la Constitucién espanola. 2.- La Constitucién espafola
de 1978: estructura y contenido

3.-El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.

4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Titulo
V-Capitulo lll: Medidas de igualdad en el empleo para la administracion General del Estado y para los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

5.-Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo Ill: Derechos y
Obligaciones.

Materias especificas

6.- El municipio de Mocejon: callejero. El término municipal.

7.- Edificios e instalaciones municipales: funcionalidad.

8.- Los residuos. Ley de residuos. Residuos urbanos. Gestién de residuos. Contenedores. Papeleras.
9.- Sistemas de limpieza viaria. Barrido. Baldeo.

10.- Servicios especiales de limpieza viaria.

11.- Utensilios de limpieza viaria. Maquinaria y herramientas. Productos de limpieza.

12.- Medidas de seguridad e higiene para la proteccion del trabajador.
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Anexol ll

Modelo de instancia

A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mocejon.
DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE

DOMICILIO

CP Y POBLACION
PROVINCIA

TELEFONOS DE CONTACTO
E-MAIL

Expone: Que vistas las bases de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia
nam.____ de fecha , segun las cuales se convoca proceso selectivo para una plaza
de Pedn de limpieza viaria, como personal laboral fijo por el sistema de concurso-oposicién en el
Ayuntamiento de Mocején, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la misma.

Que acompaiio a la presente solicitud la siguiente documentacién mediante copia fiel del original:

XFotocopia del DNI/NIE del solicitante.

XFotocopia del carné de conducir.

XCursos o certificacion de formacion.

KCertificado de servicios prestados, vida laboral actualizada y contratos de trabajo acreditando la
experiencia profesional alegada.

Kustificante del Ingreso de la tasa por derecho de examen.

Es por ello por lo que declaro que dispongo de la documentacion original que asi lo acredita y que
pondré a disposicién de la Administracion cuando sea requerido para ello.

Solicito: Ser admitido/a al proceso selectivo para la plaza de Pe6n de limpieza viaria como personal
laboral fijo, en el Ayuntamiento de Mocején.

En a de de

Fdo.:

En cumplimiento delo previsto en la Ley Orgdanica 3/2018, de proteccion de datos de caracter personal
leinformamos que los datos personales que voluntariamente nos facilita a través del presente formulario,
los cuales resultan necesarios para la tramitacion y gestion de su solicitud, seran incorporados a un fichero
responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Mocején. Asimismo, al rellenar el formulario Vd. autoriza
expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Mocején al tratamiento de sus datos personales con la finalidad
de remitirle comunicaciones referentes a su oferta, por cualquier medio, incluido el correo electrénico
o similar. Ejercicio de sus derechos: En los términos y con los requisitos previstos en la normativa sobre
proteccion de datos vigentes, Vd. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion, respecto de los datos personales obrantes en el referido fichero, dirigiéndose a tal efecto a
su responsable en el domicilio que se indica del mismo.
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Anexo lll

Declaracion responsable

D./DAa. , mayor de edad, con DNI
n.e , a los efectos previstos en las bases de la convocatoria para la plaza de Pe6n de
limpieza viaria como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mocejon, publicada en el «Boletin Oficial»
dela provincianum.______ de fecha

Declaro bajo mi responsabilidad:

XNacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

XNo nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sanciéon disciplinaria o condena penal que impida
en mi Estado el acceso al empleo publico.

XQue no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
del puesto correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

Fdo.:

En Mocejon, a 9 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Concepcién Cedillo Tardio.
Ne. .-6513
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