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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LAS PALOMAS

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 9 de diciembre de 2022 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
varias plazas de personal laboral para el Ayuntamiento de Sotillo de las Palomas, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Expte. N° 57/2022

Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion
de Empleo Temporal -D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de
la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de abril de
2022y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 86 de fecha 6 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes conforme a la D.A. Sexta de la Ley 20/2021 son:

CATEGORIA LABORAL VACANTES | JORNADA FORMA PROVISION
Operario Servicios Multiples 1 COMPLETO CONCURSO
Limpiadora edificios municipales 1 PARCIAL CONCURSO

CATEGORIA LABORAL TITULACION EXIGIDA
Operario Servicios Multiples Titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria

Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién.

Limpiadora edificios municipales Titulo de Graduado Escolar, Enseflianza Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo conlo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tenerlanacionalidad espaiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢)  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso
al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Turno de Reserva

Dado el niUmero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion https:/sotillodelaspalomas.sedelectronica.es, insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que rednen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado
de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de
las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes
que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de
tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Para la admisién al proceso sera obligatorio haber satisfecho los derechos de participacion
correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de las tasas, que ascienden a veinte euros (20,00 €). El ingreso de la tasa se realizard en el
numero de cuenta de la Entidad UNICAJA BANCO S.A. ES90 2103 7185 6200 3003 0851.

QUINTA. Admisidon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de maximo
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:/
sotillodelaspalomas.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se
sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sotillodelaspalomas.sedelectronica.esy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion. lgualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

NuUmero 244 - Viernes, 23 de diciembre de 2022
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SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién
sera predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de Concurso
de méritos y consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

MERITOS VALORABLES PUNTOS

A)MERITOS PROFESIONALES (maximo 60 puntos)
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en la plaza a cubrir en la administracién 030
convocante. !
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plaza igual a que se aspira en otra Entidad 020
Local. !
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plaza igual a que se aspira en el Resto

s 0,10
del Sector Publico.
B) FORMACION (maximo 40 puntos)

CURSOS DESCRITOS EN ESTA BASE
Cursos de 1 a 10 horas, por cada hora 0,03
Cursos de 11 a 30 horas, por cada hora 0,04
Cursos de mas de 30 horas 0,05
TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA 10,00

Para las plazas en las que no se exige titulacion sélo se valoraran los méritos profesionales.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la hora
de realizar la puntuacién de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administracion / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempernada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanara informe de Vida Laboral reciente.

No podrd ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

A los efectos de evitar el fraude de Ley, el Ayuntamiento convocante podrd incorporar los méritos de
los trabajadores/as que hayan realizado contratos de trabajo con el mismo.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento valorables, deberan ser relativos a las funciones de la
plazay categoria ala que se optay deberan estar organizados, impartidos u homologados, por organismos
publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento,
y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Toledo, asi como Cadmaras de Comercio y
Colegios Profesionales.
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Los méritos referentes a formacion profesional se acreditaran mediante diploma o certificaciéon
emitida por la entidad organizadora, en la que conste claramente la materia impartida y el nimero de
horas de duracién.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas serdn computados por la
puntuacién minima de cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

OCTAVA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos serd de maximo 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién
obtenida enlos distintos apartados de los Méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacion maxima,
y en el orden en que figuran en la base 72. De persistir el empate, se atenderd a la puntuacion obtenida
en el apartado Formacién, atendiendo a la puntuacion obtenida sin aplicar el nimero de puntos maximo
de cada apartado y por el orden en que figuran en la base 73; y finalmente produciéndose nuevamente
empate, éste se resolverd conforme a la letra del sorteo que determina el orden de actuacién de las
personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de 03/12/2021, de la Direccién
General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuaciéon de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que
se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo
2022 (DOCM num. 238, de 14 de diciembre de 2021), que establece que durante el aiio 2022 se iniciara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “O".

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo ll).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde deberd de nombrar a los aspirantes propuestos, en el plazo de un quince dias a contar desde
la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y laincorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la
superacioén del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado pubilico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal especificas.

En dichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 30
puntos, ordenados seguin dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma
de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por orden
de prelacién, de mayor a menor puntuacién y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa
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DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicidn previo al contencioso- administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.
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ANEXO 1

Expte. N2 57/2022

Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62 y 82 de la Ley
20/2021)

A RELLENAR POR LA

ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Denominacion del Puesto

Discapacidad: | |Si, grado . | No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificaciéon
|| Notificacion electronica. | | Notificacion postal.

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de
fecha , en relacién con la convocatoria excepcional para la provisién
de varias plazas por estabilizacion de empleo temporal, conforme a la
Disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases
publicadas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos




Cadigo de verificacion: 2022.00006472

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 30

BoLETIN OFIcIAL

Numero 244 - Viernes,

23 de diciembre de 2022 Provincia de Toledo

A la

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacién exigida.

presente solicitud se adjunta relacion de méritos alegados y

resguardo del pago de las tasas previstas en la base 42

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la

Disposic

i6n adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita

esta soli

citud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

| | He si

do informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la

tramitacién y gestién de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Sotillo de las Palomas
Finalidad Principal | Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro

bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LAS PALOMAS.
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ANEXO II

Expte. N2 57/2022

Convocatoria y Proceso de Selecciéon por Concurso (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62 y 82 de la Ley
20/2021)

A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION
N.¢ Expediente N.¢ Registro

ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Denominacion del Puesto

Discapacidad: | |Si, grado . | No

Habiendo resultado propuesto para el puesto que se inda, en el proceso de
seleccion por concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -
D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021). De conformidad con lo previsto en la base novena,
dentro del plazo de veinte dias hébiles desde su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, mediante la presente
vengo a aportar los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, que seguidamente se indican:

APORTADO DOCUMENTO

Documento nacional de identidad.

Titulacién.

Certificado médico oficial acreditativo de capacidad funcional para
el desempefio de las tareas.

Certificado de antecedentes penales.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LAS PALOMAS.

En Sotillo de las Palomas, a 9 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Fernando Resino Carrillo.
No. .-6472
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