Codigo de verificacion: 2022.00006425

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 96

BoLETiN OFICIAL

NuUmero 236 - Martes, 13 de diciembre de 2022

Ayuntamientos
AYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA

A la vista de los antecedentes que constan en el expediente y de las caracteristicas de las plazas
vacantes objeto de la convocatoria: las publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con
fecha 26/05/2022.

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar los importes a que asciende la retribucion correspondiente a las plazas vacantes
objeto de convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar las bases reguladoras para la cobertura de las plazas vacantes anteriormente
referenciadas.

TERCERO. Convocar el proceso de estabilizacién temporal.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/ayuntamientodevillasequilla.sedelectronica.es] [y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servirad para el cdmputo del plazo de presentacién de instancias.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso de seleccion,
aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://ayuntamientodevillasequilla.sedelectronica.es] [y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez ias
habiles, a partir de la publicacién del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 07/12/2022 las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para las plazas incluidas en
la Oferta Publica de Empleo publicada en el BOP de fecha 26/05/2022, mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE PERSONAL LABORAL FlJO, DE
LAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA
INCLUIDAS EN EL SISTEMA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO PARA LA ANUALIDAD 2022

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso
de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de
la Disposicion adicional sexta/octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo aprobada por Resolucion de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
462/2022 Planificacién y ordenacién del personal 026/2022 24/05/2022

y publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo n.° 100 de fecha 26/05/2022.

El total de estas plazas corresponden a procesos de estabilizacién de empleo temporal de puestos y/o
plazas de caracter estructural que se encuentran desempefados interina o temporalmente de manera
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, regulados en la disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. El desempefio de estas plazas quedara sometido al régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo conlo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tenerlanacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tenercumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estaren posesion de la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria,
de conformidad con la Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villasequilla o su equivalencia,
o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo
caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe mediante certificacion
expedida a este efecto por la Administraciéon educativa competente en cada caso, asi como las titulaciones
actuales a las que hayan resultado homologadas. En el caso de titulos expedidos en el extranjero, se
requerird acreditar la homologacién del mismo. En los supuestos de estabilizacion, el desempefiar o
haber desempenado previamente la plaza convocada no exime de este requisito.

f)  En el supuesto de acceso a las categorias que impliquen contacto habitual con menores y
para el ejercicio de las mismas, se requerira la aportacién de certificacidon negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucidn y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
A estos efectos, se recogerd expresamente en las bases especificas de cada convocatoria este requisito
de participacién y se regulara el procedimiento para acreditarlo con caracter previo al nombramiento.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento(http://ayuntamientodevillasequilla.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios,
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios,
se senalard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzoy, en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del
Organo de Seleccién deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
la plaza convocada, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico de Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y estard integrado por:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por la Alcaldesa.

Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldesa.

Secretario: El de la Corporaciéon o persona en quien delegue. El Secretario tendra voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de los/as
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a serd sustituido/a por
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el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar al Secretario. De no comparecer el Secretario sera
sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesoras/es especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases Generales y a lo previsto en las
Bases Especificas de cada una de las convocatorias.

El sistema de seleccion sera, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso, puesto
que quedan incluidas aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y
las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién,
de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso de méritos en el que se valoraran
los documentos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar.

Serdn méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de acuerdo
con el baremo establecido en las bases de las convocatorias especificas y relacionadas con las funciones
a desempenar para el puesto.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuentay no seran valorados ni puntuados.

La calificacion total de cada aspirante con caracter general serd la experiencia profesional acreditada,
y en caso de venir asi establecido en las bases especificas, la suma de la experiencia profesional y de la
formaciony superard el proceso selectivo aquel opositor que obtenga puntuacion suficiente para resultar
incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden de puntuaciéon obtenida de mayor a menor
coincida con el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecerd atendiendo a la experiencia en el
puesto que se oferta, esto es, el que justifique mayor tiempo de experiencia en el puesto para el que
aspira; de persistir la igualdad, el tribunal realizard una entrevista que debera disolver ese empate por
criterios objetivos que quedaran reflejados en el acta.

Para el computo de los servicios prestados, la valoracién se reducirad de forma directamente
proporcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la
reduccién obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida
familiar y laboral. En cualquier caso, se estara a lo que figure en la vida laboral.

En la fase de formacion, se valorara la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
organizados, impartidos u homologados por organismos publicos, Corporaciones de Derecho Publico,
el Instituto Nacional de Empleo, la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, la FEMP, el propio
Ayuntamiento y la Diputacion Provincial de Toledo, los impartidos por las Organizaciones Sindicales,
asi como Camara de Comercio, Colegios Profesionales u otros organismos homologados, y que estén
relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se opta.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en esta Corporacién sera aportado de oficio, referido
siempre a la fecha de terminacién del plazo de admision .

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas asi como el resto
de méritos que se tengan en cuenta en su caso, habra de ser aportado durante el plazo de presentacién
de solicitudes al correspondiente proceso selectivo.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Contratacion

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
pubilica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes
de sunombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de trabajo de personal laboral
temporal especificas para cada puesto.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria. Y en concreto:

A) Fotocopia de DNI, Pasaporte o NIE junto al original para su compulsa.

B) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado
todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.
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C) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo
publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la firma del contrato, estdndose a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y, en especial, a su articulo 10 y en todas las que se dicten en su desarrollo.

D) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo que se va a desempenar en este Ayuntamientoy, en especial respecto a las actividades previstas
en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas que desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

E) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

F)  Documento de afiliacién de la Seguridad Social.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, la modalidad del contrato
de trabajo serd como personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

En cuanto a tareas, jornada, horario, descansos, permisos, licencias, retribuciones, derechos y deberes
en general, se estara, ademas de lo que se establezca en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el citado texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, y demés normas administrativas o laborales
o instrucciones internas que le puedan ser de aplicacion al contrato.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo hubieran
superado seran contratados como personal laboral fijo previa resolucién de la Sra. Alcaldesa- Presidenta
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su
contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucién
de contratacidn, a excepcion del personal de limpieza que lo formalizara el dia 1 de octubre de 2023.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal laboral temporal especificas para cada puesto ofertado.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma
de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente al primer
aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

UNDECIMA. Datos de caracter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento, en términos
previstos en las bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local con caracter supletorio y con caracter
orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXOI
SOLICITUD PROCESO DE SELECCION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS:
NIF/NIE:
DOMICILIO:
TELEFONO DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA CONVOCATORIA
PLAZA SOLICITADA:
PUBLICACION EN EL BOE:

EXPONE:
Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha ,en
relaciéon con la convocatoria excepcional para la provision de __plazas
de , (estabilizacion de empleo temporal) conforme

a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, y las bases publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villasequilla y tablon
de anuncios que acepta integramente, declara bajo su responsabilidad:

-Que cumple con todos los requisitos y condiciones recogidas en la base segunda de la convocatoria
para el proceso selectivo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SOLICITO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se admitida esta solicitud para el
proceso de estabilizacién temporal.

DOCUMENTACION A APORTAR:

Fotocopia del D.N.I./N.LE

Fotocopia de la Titulacion Requerida Fotocopia de Méritos y Servicios (base sexta)

Certificado negativo del Registro de Delincuentes Sexuales (en caso de venir requerido en las bases
especificas)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal y garantias digitales, declara conocer que los datos de caracter personal que ha suministrado
seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Villasequilla como titular del fichero, teniendo derecho, en todo caso, a exigir el
acceso, rectificacion, cancelacion, limitaciéon y oposicion al uso de los mismos, en las dependencias de
este Ayuntamiento.

En Villasequilla, a de de 202_

FIRMA
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BASES ESPECiFI’CAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS CORRESPONDIENTE A 6 PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,
PERSONAL LABORAL A TIEMPO PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA

Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 6 plazas de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de personal laboral a tiempo parcial del Ayuntamiento de Villasequilla
mediante proceso de estabilizacién del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en
las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afo 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia Nium 100.

Descripcion de plaza: Denominacién: Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Relacién juridica: Personal laboral.
Grupo de cotizacion: 10.

Segunda.- Requisitos especificos de participacion

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que cumplir los siguientes
requisitos:

- Estar en posesién del titulo de técnico de atencidn sociosanitaria, auxiliar de enfermeria,
certificado de profesionalidad, u otros homologados equiparables por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya sido concedida
la correspondiente homologacion.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que redinen
las condiciones exigidas, debiendo ir acompafadas de la documentacion establecida en las bases
generales, asi como la especifica para estas plazas:

- Titulacion de técnico de atencidn sociosanitaria, auxiliar de enfermeria, certificado de
profesionalidad, u otros homologados equiparables por disposicion normativa.

- Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social, y contratos de trabajo.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Para el cbmputo de los servicios prestados se adjuntara vida laboral, acompanada de contrato de
trabajo o documentacién acreditativa del trabajo realizado, los servicios prestados en la administracion
serd obligatorio aportar certificado de servicios prestados.

Cuarta.- Sistemas de seleccion

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases especificas y en lo no previsto,
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo publico. El sistema de
seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora.

La valoracion maxima sera de 100 puntos. El proceso de seleccién consistira en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad
con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional, hasta un maximo de 90 puntos a razén de:

Por cada mes de servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de
Villasequilla desde el 01/10/2012 a la fecha de presentacién: 0,8 puntos.

- Por titulaciéon académica de auxiliar de enfermeria: 10 puntos.

Para la acreditacién de la experiencia profesional, asi como del resto de méritos que se tengan en
cuenta, ladocumentacion habra de ser aportada por el aspirante durante el plazo de solicitudes referido
al plazo genérico desde la publicacion en el BOE, sin perjuicio de lo establecido en las bases generales
en relacién con el tiempo de servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacién que podran
ser aportadas de oficio.

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

Quinta.- Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal Calificador podran serimpugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como ensu caso en laLey 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS CORRESPONDIENTE A 6 PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA, PERSONAL
LABORAL A TIEMPO PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA

Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 6 plazas de
personal de Limpieza de Instalaciones municipales, personal laboral a tiempo parcial del Ayuntamiento
de Villasequilla mediante proceso de estabilizaciéon del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa
de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del aino 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia Nium 100.

Descripcién de plaza: Denominacién: Personal de limpieza. Relacién juridica: Personal laboral. Grupo
de cotizacién: 10.

Segunda.- Requisitos especificos de participacion

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que cumplir los siguientes
requisitos:

- Estar en posesion del titulo de graduado escolar o certificado escolar.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya sido concedida
la correspondiente homologacion.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que relinen
las condiciones exigidas, debiendo ir acompafnadas de la documentacion establecida en las bases
generales, asi como la especifica para estas plazas:

- Titulacion de graduado escolar o certificado escolar, u otros homologados equiparables por
disposicién normativa a efectos laborales.

- Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social, y contratos de trabajo.

- Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Para el cdmputo de los servicios prestados se adjuntard vida laboral, acompafada de contrato de
trabajo o documentacién acreditativa del trabajo realizado, los servicios prestados en la administracion
sera obligatorio aportar certificado de servicios prestados.

Cuarta.- Sistemas de seleccion

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases especificasy en lo no previsto,
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo publico. El sistema de
seleccién sera de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la normativa reqguladora.

La valoracion maxima sera de 100 puntos. El proceso de seleccién consistird en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad
con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional: 100 puntos

Por cada mes de servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de
Villasequilla desde el 01/10/2012 a la fecha de presentacion: 1,33 puntos

- Por cada mes de servicios prestados como personal de limpieza en otras administraciones
distintas al Ayuntamiento de Villasequilla o empresas privadas desde el 01/10/2012 a la fecha de
presentacion: 0,17 puntos

Para la acreditacion de la experiencia profesional, la documentacién habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso selectivo, referidos igualmente al
plazo genérico desde la publicacion en el BOE, sin perjuicio de lo establecido en las bases generales en
relacién con el tiempo de servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion que podran ser
aportadas de oficio.

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

Quinta.- Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal Calificador podran serimpugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como ensu caso en laLey 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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BASES ESPECI'FIFAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION
INFANTIL, PERSONAL LABORAL A TIEMPO PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA

Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad de 1 plaza de
personal de Técnico superior de educacion infantil, personal laboral a tiempo parcial (mediante contrato
fijo discontinuo) del Ayuntamiento de Villasequilla mediante proceso de estabilizacién del empleo publico,
de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publicoy en el resto de normativa de aplicacidn, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
del afo 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia Num 100.

Descripcion de plaza: Denominacion: Técnico Superior de Educacion Infantil. Relacion juridica: Personal
laboral. Grupo de cotizacién: 4.

Segunda.- Requisitos generales de participacion

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de
finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha
de contratacion, los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de los procesos
de estabilizacién del empleo publico del Ayuntamiento de Villasequilla.

Requisitos especificos de participacion. Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion minima exigida: Técnico Superior de Educacion Infantil o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya sido concedida
la correspondiente homologacién.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que
relnen las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompanadas de la
documentacion establecida en las bases generales.

Documentacién a presentar:

- Titulacion de Técnico Superior de Educacidn Infantil o superior.

- Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social, y contratos de trabajo.

- Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Para el computo de los servicios prestados se adjuntara vida laboral reciente, acompanada de contratos
de trabajo, los servicios prestados en la administracion sera obligatorio aportar certificado de servicios
prestados.

Cuarta.-Sistemas de seleccién

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases especificas y en lo no previsto,
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo publico. El sistema de
seleccidn sera de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la normativa reqguladora.

La valoracion maxima sera de 100 puntos. El proceso de seleccién consistird en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad
con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional: 100 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de
Villasequilla desde el 01/10/2012 a la fecha de presentacion: 1,80 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras
administraciones distintas al Ayuntamiento de Villasequilla o empresas privadas desde el 01/10/2012 a
la fecha de presentacion: 0,18 puntos.

Para la acreditacién de la experiencia profesional, la documentacién habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso selectivo, referidos igualmente al
plazo genérico desde la publicacion en el BOE, sin perjuicio de lo establecido en las bases generales en
relacion con el tiempo de servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion que podran ser
aportadas de oficio.

Quinta.- Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal Calificador podrén serimpugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en laLey 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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BASES ESPECI'FIC[-\S QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA MONITOR DE GIMNASIO, PERSONAL
LABORAL A TIEMPO COMPELTO, DEL AYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA

Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad de 1 plaza de
Monitor de Gimnasio, personal laboral a tiempo completo del Ayuntamiento de Villasequilla mediante
proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases
generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacién,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia Num 100.

Descripcién de plaza: Denominacion: Monitor de Gimnasio. Relacion juridica: Personal laboral. Grupo
de cotizacion: 3.

Segunda.- Requisitos generales de participacion

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de
finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha
de contratacion, los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de los procesos
de estabilizacién del empleo publico del Ayuntamiento de Villasequilla.

Requisitos especificos de participacion. Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion minima exigida: Grado Medio de Actividades Fisicas y Deportivas .

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya sido concedida
la correspondiente homologacién.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién que relinen
las condiciones exigidas, debiendo ir acompafnadas de la documentacion establecida en las bases
generales, asi como la especifica para esta plaza:

- Titulacién exigida.

- Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social, y contratos de trabajo.

- Certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Para el cdmputo de los servicios prestados se adjuntara vida laboral reciente, acompafnada de
contratos de trabajo, o documentacion acreditativa del trabajo realizado, los servicios prestados en la
administracion serd obligatorio aportar certificado de servicios prestados.

Cuarta.- Sistemas de seleccion

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases especificas y en lo no previsto,
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo publico. El sistema de
seleccién serd de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora.

La valoracion maxima sera de 100 puntos. El proceso de seleccién consistirad en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad
con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional: 80 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de
Villasequilla desde el 01/10/2012 a la fecha de presentacion: 1,80 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en otras
administraciones distintas al Ayuntamiento de Villasequilla o empresas privadas desde el 01/10/2012 a
la fecha de presentacion: 0,25 puntos.

- Por titulacion en grado superior de actividades fisicas y deportivas: 10 puntos.

- Por titulacion en Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (antes licenciatura de la
actividad fisica y del deporte): 20 puntos.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, la documentacién habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso selectivo, referidos igualmente al
plazo genérico desde la publicacion en el BOE, sin perjuicio de lo establecido en las bases generales en
relacién con el tiempo de servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporaciéon que podran ser
aportadas de oficio.

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos. En caso de
empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de otros méritos establecidos en las presentes bases especificas .

Quinta.- Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal Calificador podran serimpugnadas por los interesados en
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los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en laLey 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

BASES ESPECiFI’CAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS CORRESPONDIENTE AL PERSONAL DE OFICIOS, PERSONAL LABORAL A
TIEMPO COMPLETO, DEL AYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA

Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad las plazas de,
personal laboral a tiempo completo del Ayuntamiento de Villasequilla mediante proceso de estabilizacién
del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales reguladoras de
estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacién, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria del aflo 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia Num 100.

Plazas ofertadas:

Plaza Ne de vacantes Titulaciéon Minima
Oficial Electricista 1 Graduado escolar, Formacion Profesional de 1
grado o equivalente.
Oficial de mantenimiento de 1 Graduado escolar, Formacion Profesional de 1
dependencias grado o equivalente.

Operario de mantenimiento de Graduado Escolar / Certificado Escolar

dependencias !

Operarios de Servicios 2 Graduado Escolar/ Certificado Escolar

Segunda.- Requisitos generales de participacion

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha
de contratacion, los requisitos en términos previstos en las bases generales requladoras de los procesos
de estabilizacién del empleo publico del Ayuntamiento de Villasequilla.

Requisitos especificos de participacion. Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

Titulacion minima exigida. Graduado Escolar o Certificado Escolar. En el supuesto de invocar otros
titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia
o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la
equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya sido concedida
la correspondiente homologacién.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Villasequilla (Anexo |
de las bases generales). Las instancias se dirigiran a la Presidenta de la Corporacién y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que
retinen las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompanadas de la
documentacion establecida en las bases generales.

Documentacioén a presentar:

- Titulacion exigida para el puesto al que se opta.

- Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social, y contratos de trabajo.

Para el computo de los servicios prestados se adjuntard vida laboral reciente, acompanada de
contratos de trabajo, o documentacién acreditativa de los trabajos realizados, los servicios prestados en
la administracidn serd obligatorio aportar certificado de servicios prestados.

Cuarta.- Sistemas de seleccion

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases especificasy en lo no previsto,
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo publico. El sistema de
seleccién sera de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora.

La valoracion maxima sera de 100 puntos. El proceso de seleccién consistirad en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad
con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional: 90 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de
Villasequilla desde el 01/10/2012 a la fecha de presentacién: 1 punto.
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- Cursos realizados con una duracién igual o superior a 20 horas.............0,10 con una puntuacién
maxima de 10 puntos.

- Para la acreditacion de la experiencia profesional, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso selectivo, referidos igualmente
al plazo genérico desde la publicacion en el BOE, sin perjuicio de lo establecido en las bases generales
en relacién con el tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Corporaciéon que podran
ser aportadas de oficio.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos. En caso de
empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de otros méritos establecidos en las presentes bases especificas .

- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal Calificador podran serimpugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como ensu caso en laLey 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE PERSONAL DE MONITOR DE
MUSICA PERSONAL LABORAL F1JO DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLASEQUILLA

Primera.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza
de personal de Monitor de Musica, personal laboral a tiempo parcial ( contrato fijo discontinuo) del
Ayuntamiento de Villasequilla mediante proceso de estabilizacién del empleo publico, de acuerdo con
los preceptos establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publicoy en
el resto de normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afo 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia Num 100.

Descripcién de plaza: Denominacién: Personal de limpieza. Relacién juridica: Personal laboral. Grupo
de cotizacion: 4.

Segunda.- Requisitos generales de participacién

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha
de contratacion, los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de los procesos
de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de Villasequilla.

Requisitos especificos de participacion. Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacién minima exigida: Grado profesional de musica en cualquier especialidad.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya sido concedida
la correspondiente homologacion.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Villasequilla (Anexo
| de las bases generales). Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que
retinen las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompafadas de la
documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion a presentar:

- Titulacién exigida en la base 2a.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social, y contratos de trabajo.

Para el computo de los servicios prestados se adjuntara vida laboral reciente, acompafada de contratos
de trabajo, los servicios prestados en la administracién sera obligatorio aportar certificado de servicios
prestados.
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Cuarta.- Sistemas de seleccion

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases especificas y en lo no previsto,
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo publico. El sistema de
seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora.

La valoracion maxima sera de 100 puntos. El proceso de seleccién consistira en la valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad
con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional: 100 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de
Villasequilla desde el 01/10/2012 a la fecha de presentacién: 1 punto.

- Por cada mes de servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria, en otras
administraciones distintas al Ayuntamiento de Villasequilla o empresas privadas desde el 01/10/2012 a
la fecha de presentacién: 0,17 puntos.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, la documentacién habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso selectivo, referidos igualmente al
plazo genérico desde la publicacion en el BOE, sin perjuicio de lo establecido en las bases generales en
relacién con el tiempo de servicios y la formacidn desarrollado en la misma Corporaciéon que podran ser
aportadas de oficio.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos. En caso de
empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de otros méritos establecidos en las presentes bases especificas.

Quinta.- Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal Calificador podran serimpugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como ensu caso en laLey 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En Villasequilla, a 7 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Elena Fernandez Diaz.

Ne. 1.-6425

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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