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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLASECA DE LA SAGRA

ANUNCIO MODIFICACION OFERTA DE EMPLEO ESTABILIZACIÓN/22
Por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de diciembre de 2022, se procede a la modificación de la Oferta 

de Empleo Público de Estabilización de Empleo 2022, aprobada por Decreto n.º 188 de fecha 23/05/2022 
de este Ayuntamiento, siendo objeto de subsanación las siguientes:

PERSONAL LABORAL

PUESTO DE TRABAJO TIEMPO FECHA 
ADSCRIPC

Nº 
VACANTES

SISTEMA SELECCIÓN AL AMPARO DE 
LA DIS. AD VI LEY20/21 28 DICIEMBRE

PEÓNES OBRAS PÚBLICAS COMPLETO 2013 2 CONCURSO/OPOSICIÓN
OFICIAL OBRAS PÚBLICAS COMPLETO 2015 2 CONCURSO/OPOSICIÓN

PERSONAL FUNCIONARIO

PUESTO DE TRABAJO GRUPO FECHA 
ADSCRIPC

Nº 
VACANTES

SISTEMA SELECCIÓN AL AMPARO DE 
LA DIS. AD VI LEY20/21 28 DICIEMBRE

ADMINISTRATIVO C1 01/12/1999 1 CONCURSO

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, el artículo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo ante la Alcaldía, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a su elección, 
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, a contar 
desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer 
el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que 
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio 
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LAS PLAZAS DERIVADAS DEL 
PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 2022

Por resolución de la Alcaldía del ayuntamiento de Villaseca de la Sagra, de fecha 7 de diciembre de 
2022, se aprobaron las bases generales por las que se regirán los procesos selectivos convocados por 
el Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra, para las plazas derivadas de los procesos de estabilización 
de empleo temporal 2022, conforme a lo establecido en la ley 20/2021,de 28 de diciembre de medidas 
urgentes para la reducción de la temporabilidad en el empleo público de acuerdo con la oferta pública 
de estabilización aprobada el 23 de mayo de 2022 (Subsanada 07/12/2022).

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:
PRIMERO – OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de las presentes bases la regulación para la convocatoria y proceso de selección de personal 

funcionario y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal por 
concurso y concurso-oposición, dentro del marco general de ejecución de la Oferta Pública de Empleo 
correspondiente al ejercicio del año 2022, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 181 de fecha 23/05/2022 
y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia núm. 100 de fecha 26/05/2022 y DOCM Núm. 102 de 
fecha 27/05/2022.

SEGUNDA- CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de selección, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, será necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que 
finalice el plazo de presentación de instancias:

a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa, 

para el acceso al empleo público.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleo público.

e) Poseer la titulación exigida para cada plaza.
f) Haber abonado las tasas por derechos de examen
g) Otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes bases específicas para cada puesto.
TERCERA-ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Para estos procesos de estabilización de empleo, será de aplicación la normativa básica que establece 

el que en las ofertas de empleo público se reservará un cupo de plazas para personas con discapacidad, 
siempre condicionado a la compatibilidad con el desempeño de las tareas, por lo que puede haber 
supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar vacante alguna de las plazas convocadas 
en este turno se estará a lo que disponga al respecto la normativa de aplicación en cada administración 
pública en lo relativo a su posible acumulación.

Las personas con discapacidad que se presenten a los procesos selectivos gozarán de iguales 
condiciones para la realización de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberán indicar, en 
los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido que 
debe ser igual o superior al 33% y si requieren la adaptación de tiempo y/o medios para la realización 
de las pruebas de aptitud.

Para la concesión de las señaladas adaptaciones serán requisitos:
1) Que junto a la instancia de participación se presente dictamen técnico facultativo o documento 

equivalente que exprese y acredite las características de la limitación emitido por la correspondiente 
Administración Pública.

2) Que, además, en la casilla denominada “Adaptación que solicita en caso de discapacidad” se 
especifique el tipo de adaptación que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la 
adaptación de medios, se detalle la adaptación solicitada.

3) Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordarán por el Tribunal calificador, publicándose en 
los lugares previstos en la base primera, con una antelación mínima de diez días hábiles a la fecha de 
realización de las pruebas.

Cuando se requiera adaptación de tiempo, el Tribunal calificador resolverá sobre la procedencia y 
concreción de la adaptación, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos 
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.

CUARTA – FORMA Y PLAZO PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las 

que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales 
para la plaza que se opte, se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentarán en el 
Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el plazo de veinte días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria específica en el Boletín Oficial del Estado.

Las bases íntegras se publicarán en el BOP, en la sede electrónica de este Ayuntamiento, en el Tablón 
de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que 
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales 
se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 
será el responsable del tratamiento de estos datos.

El importe de los derechos por participación en el proceso selectivo será el que corresponda según 
el puesto/plaza a ocupar en cada uno de los procesos selectivos que se convoquen, y se deberá ingresar 
en la cuenta municipal ES97/2103/7519/80/0030003637

No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de la 
convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentación del interesado a las 
pruebas selectivas.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de trámite que se deriven de cada uno 
de los procesos selectivos y que contengan datos de carácter personal, con la firma de su solicitud 
de participación darán su consentimiento para que la administración actuante pueda proceder a la 
publicación de los mismos en su página web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.
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PROTECCIÓN DE DATOS

Responsable del Tratamiento Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra

Finalidad del Tratamiento Gestión del proceso selectivo.

Legitimación Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en 
procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios Publicación en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones 
legales.

Derechos En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué información tenemos 
sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra 
relación. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su información a otra entidad 
(portabilidad). Podrá ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento, Plaza 
Mayor 18 – 45260 Villaseca de la Sagra (Toledo), indicando en el asunto: Ref. Protección 
de Datos, o a través de la sede electrónica.

Información adicional Puede acceder a la información adicional en Oficinas Municipales o a través de la sede 
electrónica municipal.

Asimismo, es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo 
que si por el Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra se detectara la falsedad de los mismos se procederá 
a excluir del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que 
se encontrara.

QUINTA – ADMISIÓN DE ASPIRANTES
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de máximo 

de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se 
publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento (http://www.villasecadelasagra.es) y en el Tablón 
de Anuncios para mayor difusión, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no aleguen 
la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente 
excluidos del proceso selectivo.

En todo caso se entenderán como causa de exclusión no subsanable:
— La presentación de la solicitud fuera de plazo.
— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participación el último día del plazo de 

presentación de instancias.
— La falta de pago de la tasa por derechos de examen
Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes 

admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de 
Anuncios.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerarán automáticamente elevadas 
a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanación.

En la misma publicación se hará constar el Tribunal Calificador, día y hora en el que habrá de realizarse 
todas la pruebas, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal de selección y que deba conocer 
el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se 
expondrán en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se señalen en el 
último anuncio y en la sede electrónica de este Ayuntamiento y Tablón de Anuncios, bastando dicha 
exposición, en la fecha que se inicie, como notificación a todos los efectos. El llamamiento para la sesión 
siguiente de un mismo ejercicio deberá realizarse con un plazo mínimo de antelación de doce horas, 
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberá respetar un plazo mínimo de cuarenta 
ocho horas. Ello, no obstante, y si así lo estima conveniente, el Tribunal podrá disponer la celebración 
simultánea de varios ejercicios en una misma sesión.

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo máximo de 15 días desde la finalización del 
plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las 
alegaciones se entenderán desestimadas.

SEXTA – TRIBUNAL CALIFICADOR
De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los órganos 
de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no 
podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estará constituido por Presidente/a, Secretario/a – tres Vocales, así como sus 
correspondientes suplentes, será nombrado por Resolución de Alcaldía.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de personal asesor 
especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del 
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proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a 
un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones 
del Tribunal. El personal asesor deberá guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos 
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo 
su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

SÉPTIMA – SISTEMAS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
Este sistema se aplicará conforme establece la disposición adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, 

de 28 de diciembre, de medias urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
1.- Concurso de méritos para las siguientes plazas:

PUESTO DE TRABAJO PERSONAL LABORAL TIEMPO Nº 
VACANTES

SISTEMA SELECCIÓN AL 
AMPARO DE LA DIS. AD VI 
LEY20/21 28 DICIEMBRE

BILBLIOTECARIO/COORDINADOR DE CULTURA COMPLETO 1 CONCURSO
EDUCADOR/A INFANTIL COMPLETO 2 CONCURSO
OFICIAL SERVICIOS VARIOS Y VIGILANCIA COMPLETO 1 CONCURSO
OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS COMPLETO 2 CONCURSO
OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS COMPLETO 2 CONCURSO
AUX ADMINISTRATIVO COMPLETO 1 CONCURSO
CONSERJE/MONITOR INFORMÁTICO COMPLETO 1 CONCURSO
APOYO BIBLIOTECA COMPLETO 1 CONCURSO
PROFESOR/A EDUCACIÓN ESPECIAL PARCIAL 1 CONCURSO
AUXILIARES SAD PARCIAL 12 CONCURSO
SOCORRISTA/MONITOR 4 COMPLETO

1 PARCIAL
5 CONCURSO

MONITOR SALA COMPLETO 1 CONCURSO
RECEPCIÓNISTA COMPLETO 1 CONCURSO
LIMPIEZA EDIFICIOS PARCIAL 1 CONCURSO

PUESTO DE TRABAJO 
P FUNCIONARIO GRUPO FECHA 

ADSCRIPC
Nº 

VACANTES
SISTEMA SELECCIÓN AL AMPARO DE 
LA DIS. AD VI LEY20/21 28 DICIEMBRE

ADMINISTRATIVO C1 01/12/1999 1 CONCURSO

2.-Concurso-oposición para las siguientes:
PUESTO DE TRABAJO 
PERSONAL LABORAL TIEMPO Nº 

VACANTES
SISTEMA SELECCIÓN AL AMPARO DE 
LA DIS. AD VI LEY20/21 28 DICIEMBRE

PROFESOR MÚSICA PERCUSIÓN PARCIAL/DIS 1 CONCURSO/OPOSICIÓN
PROFESOR MÚSICA VIENTO/MADERA PARCIAL/DIS 1 CONCURSO/OPOSICIÓN
MONITORES DEPORTÍVOS FUTBOL PARCIAL/DIS 8 CONCURSO/OPOSICIÓN
MONITORES DEPORTÍVOS PÁDEL PARCIAL/DIS 1 CONCURSO/OPOSICIÓN
MONITORES DEPORTÍVOS PATINAJE PARCIAL/DIS 1 CONCURSO/OPOSICIÓN
MONITORES DEPORTÍVOS G RÍTMICA PARCIAL/DIS 1 CONCURSO/OPOSICIÓN
MONITORES DEPORTÍVOS JUDO PARCIAL/DIS 1 CONCURSO/OPOSICIÓN
MONITORES DEPORTÍVOS KARATE PARCIAL/DIS 1 CONCURSO/OPOSICIÓN
PEÓNES OBRAS PÚBLICAS COMPLETO 2 CONCURSO/OPOSICIÓN
OFICIAL OBRAS PÚBLICAS COMPLETO 2 CONCURSO/OPOSICIÓN
EDUCADOR/A INFANTIL/ LUDOTECA PARCIAL/DIS 2 CONCURSO/OPOSICIÓN

La valoración de la fase de oposición será del sesenta por ciento y la del concurso será del cuarenta 
por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente la experiencia en el 
cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de 
la fase de oposición, en el marco de la negociación colectiva.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO
Consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a 

la fecha de presentación de solicitudes de participación, de conformidad con el baremo que se indique 
en las correspondientes bases específicas de cada convocatoria. En ningún caso se valorarán méritos 
no alegados en la solicitud de participación o no acreditados documentalmente durante el plazo de 
presentación.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el 
baremo que se indica:

1. Experiencia profesional: se valorará la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el máximo 
de puntos que se establezca expresamente en las bases específicas de cada convocatoria:

— Servicios prestados en la Administración Convocante como funcionario o como personal laboral 
temporal, en la categoría y/o puesto correspondiente a la que se convoca, al tratarse de procesos de 
estabilización de empleo temporal y consolidación de empleo temporal conforme a lo previsto en la 
disposición transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, hasta el máximo de puntos que 
se establezcan en las bases específicas.

— Servicios prestados en otras Administraciones Públicas, como funcionario o como personal laboral 
temporal, en una categoría y/o puesto idéntico al convocado.

Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o algunos 
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, carácter preferente y excluyente.

2. Formación general: cursos de formación y perfeccionamiento, únicamente se valorarán acciones 
formativas, titulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster 
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las 
funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demás Administraciones 
Públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas, Universidades 
o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido 
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante título, certificado o diploma, hasta el máximo de 
puntuación que se establezca en las bases específicas.

Se atenderá a la duración, contenido y dificultad de la formación, al centro de impartición de la misma 
y al tipo de certificación o titulación expedida.

No serán objeto de valoración los títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada 
convocatoria.

3. Formación específica: se valorarán adicionalmente, con la puntuación que se establezca en las 
correspondientes bases específicas, cada uno de los cursos valorados en el apartado anterior u otra 
formación específica y relevante para las funciones propias de la plaza convocada, y que, como tales, se 
establezcan en las bases específicas.

En caso de empate, a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuación según la 
siguiente prelación:

1.- Mayor puntuación obtenida por experiencia profesional en el puesto al que opta. 
2.-Mayor puntuación en fase de formación.
3.-Mayor experiencia en el perfil convocado en la Administración que convoca
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN
1.-Fase de concurso: esta fase, previa a la fase de oposición, no tendrá carácter eliminatorio ni podrá 

tenerse en cuenta para superar la fase de oposición. Consistirá en la valoración de los méritos alegados 
y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de participación, de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases 
específicas de cada convocatoria.

La fase de concurso tendrá la valoración sobre la puntuación total que se establezca en las bases 
específicas, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoría 
o equivalente de que se trate.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposición. Si 
la fase de concurso se celebra en primer lugar, no puede tener carácter eliminatorio.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no acreditados 
documentalmente durante el plazo de presentación.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el 
baremo que se indica:

1.1 Méritos profesionales: se valorará la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el máximo 
de puntos que se establezca expresamente en las bases específicas de cada convocatoria:

a) Servicios prestados en el Administración Convocante, como funcionario o como personal laboral 
temporal, en la categoría y/o puesto correspondiente a la que se convoca, al tratarse de procesos de 
estabilización de empleo temporal y consolidación de empleo temporal conforme a lo previsto en la 
disposición transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, hasta el máximo de puntos que 
se establezcan en las bases específicas.
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b) Los servicios prestados en otras Administraciones Públicas, como funcionario o como personal 
laboral temporal, en una categoría y/o puesto idéntico al convocado.

Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o algunos 
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, carácter preferente y excluyente.

La puntuación máxima atribuible a este apartado no podrá ser superior al 90 por 100 de la puntuación 
total de la fase de concurso.

1.2 Méritos académicos:
a) Cursos de formación y perfeccionamiento, únicamente se valorarán acciones formativas, titulación 

de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster Universitarios debidamente 
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto 
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demás Administraciones Públicas, y centros acogidos al 
Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas, Universidades o Colegios Profesionales, o 
bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que 
se acrediten mediante título, certificado o diploma, hasta el máximo de puntuación que se establezca 
en las bases específicas.

Se atenderá a la duración, contenido y dificultad de la formación, al centro de impartición de la misma 
y al tipo de certificación o titulación expedida.

b) Formación específica: Se valorarán adicionalmente, con la puntuación que se establezca en las 
correspondientes bases específicas, cada uno de los cursos valorados en el apartado anterior u otra 
formación específica y relevante para las funciones propias de la plaza convocada, y que, como tales, se 
establezcan en las bases específicas.

2. Fase de oposición: esta fase, que puede no tener carácter eliminatorio. Consistirá en la realización 
de una única prueba teórica/ práctica, relacionada con las funciones o cometidos profesionales a 
desempeñar en el puesto a convocar. La forma de dicha prueba se especificará en las bases específicas 
de convocatoria de cada plaza.

La fase de oposición se valorará con el porcentaje que se establezca en las bases específicas sobre 
la puntuación total. El número de aprobados en la fase de oposición será el de las personas que hayan 
superado la misma, aun cuando esta cifra exceda del número total de plazas a cubrir.

En caso de empate, a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuación según la 
siguiente prelación:

1.- Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición.
2.- Mayor puntuación obtenida por experiencia profesional en el puesto al que opta. 3.- Mayor 

puntuación en fase de formación.
Las personas aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición 

quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada 
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Las personas candidatas deberán acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de 

conducir.
Los programas de los ejercicios teóricos de selección serán aprobados por cada Corporación y 

contendrán materias comunes y materias específicas en la proporción que determine la convocatoria, 
no rigiéndose por lo establecido en el artículo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 
se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local.

El Tribunal no valorará los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria 
específica. En ningún caso se valorarán méritos no alegados o no acreditados en plazo.

OCTAVA – CALIFICACIÓN - RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS – ACREDITACIÓN DE 
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará públicas en los lugares señalados 
en el Tablón de anuncios y en la Sede Electrónica Municipal, la relación de aprobados por el orden de 
puntuación alcanzado.

El Tribunal no podrá aprobar, ni declarar que ha superado las pruebas un número superior de aspirantes 
al de plazas convocadas tal y como expresa el artículo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo 
Público de Castilla-La Mancha. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente, será 
nula de pleno derecho.

No obstante, lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el artículo 61 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
cuando haya propuesto igual número de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar 
su cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes propuestos, antes de su contratación el 
órgano convocante podrá requerir del órgano de selección relación complementaria de los aspirantes 
que sigan a los propuestos, para su posible contratación.

Simultáneamente a su publicación, por el Tribunal elevará la relación aprobada a la presidencia de la 
Corporación para que se apruebe la correspondiente propuesta de contratación.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación 
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, 
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quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

La Alcaldía deberá de nombrar funcionario al aspirante propuesto. El nombramiento mencionado se 
publicará en el BOP y en la sede electrónica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento 
de funcionario, éste deberá tomar posesión o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procederá a la formalización del correspondiente contrato de 
trabajo y la incorporación al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podrá establecerse la 
superación del período de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se 
culmina el proceso y el trabajador adquirirá la condición de empleado público.

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en 
el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación 
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

NOVENA – BOLSA DE TRABAJO
Se procederá a la confección de una bolsa de trabajo en cada una de las convocatorias específicas para 

la contratación, en su caso, de personal laboral temporal para la cobertura de las vacantes que pudieran 
producirse en la misma categoría profesional en caso de ausencia, vacante o enfermedad, con aquellos 
aspirantes que no hayan obtenido plaza y se ordenarán por orden de puntuación.

Asimismo, la bolsa de empleo será utilizada para los casos en que proceda contratación temporal 
para atender necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales esenciales o 
de carácter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del Ayuntamiento, 
siempre que así se autorice y acuerde por los órgano municipales competentes, con estricta sujeción 
a las limitaciones que en materia de contrataciones laborales temporales establezcan en la normativa 
básica estatal.

Llamamiento bolsa de trabajo: Dado el carácter urgente que suelen tener estas contrataciones y la 
celeridad característica de este tipo de llamamientos, los mismos se avisarán por vía telefónica, utilizándose 
el número de teléfono de contacto, preferiblemente móvil, facilitado por los aspirantes en la solicitud 
para tomar parte de este proceso selectivo, con simultánea comunicación al correo electrónico que figure 
en la instancia, siendo responsabilidad de cada interesado mantener actualizados los datos facilitados 
en la instancia normalizada reseñada.

El aspirante dispondrá de un plazo máximo de 48 horas a contar desde el envío del correo electrónico 
anterior para aceptar el contrato de trabajo o comunicar la posible circunstancia de no disponibilidad. En 
el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderá que rechaza la oferta, procediéndose 
automáticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Si no se lograse contactar con los candidatos, una vez enviado el correo electrónico a que se ha hecho 
referencia y realizados tres intentos de localización telefónica, entre los que deberá mediar un intervalo 
mínimo de una hora, se dejará constancia mediante diligencia o mediante cualquier medio admisible 
en derecho y se continuará con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos 
aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados pasarán automáticamente al último puesto de la 
bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darán 
lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, 
pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro 
de la misma:

— Estar en situación de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera de 
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, 
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad 
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación 
documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden 
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada.

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las bolsas de empleo tendrán vigencia indefinida y derogarán a todas las anteriores que estuvieran 

vigentes en este Ayuntamiento a la finalización de cada convocatoria.
En todo caso, se estará a lo dispuesto en el artículo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo 

Público de Castilla-La Mancha.
DÉCIMA - INCOMPATIBILIDADES
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones 

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

UNDÉCIMA - INCIDENCIAS
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 

los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso- 
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administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, 
a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del día siguiente al de publicación de su 
anuncio en el BOP de Toledo (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter 
supletorio y con carácter orientativo la Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública sobre 
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilización derivados de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

Villaseca de la Sagra 7 de diciembre de 2022.-El Alcalde, Jesus Hijosa Lucas.
Nº. I.-6409
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