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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DE TOLEDO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 519 de fecha 07 de diciembre de 2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
las plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Burguillos de Toledo, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria son las siguientes:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS EN EJECUCION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, REGULADO EN LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN

EL EMPLEO PUBLICO. PERSONAL LABORAL. SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria. Normativa aplicable.

1.1. El objeto de esta convocatoria es la provisién en propiedad de las plazas de personal laboral
correspondiente a la oferta publica de empleo que articula los procesos de estabilizacién contemplados
en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Decreto de Alcaldia n° 190, de fecha
10 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, nimero 91, de fecha 13
de mayo de 2022, y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 100, de 25 de mayo de 2022, que, en
ejecucion de las Disposiciones Adicionales sexta y octava de la referida Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, deban proveerse por
el sistema de concurso.

Las plazas convocadas se relacionan en el Anexo | de la presente convocatoria.

1.2. La normativa aplicable a estas pruebas selectivas sera la siguiente:

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, Ley 39/2015).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, Ley 7/1985).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, RDL 781/1986).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (en adelante, Ley
30/1984).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (en adelante, RD
364/1995).

- Bases de la presente convocatoria.

-Demads disposiciones que sean de aplicacion.

1.3.- Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en el tablén de
edictos de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://burguillosdetoledo.sedeelectronica.
es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién del proceso selectivo, las personas interesadas deberan reunir,
en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unidn Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, de la titulacion académica requerida para el acceso a la plaza a la que se opta, de
conformidad con lo establecido en el anexo | de la presente convocatoria. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
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sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) En su caso, aquellas otras titulaciones exigibles por las caracteristicas de la plaza que el Ayuntamiento
determine, salvo que no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo por tratarse de agrupaciones profesionales diferentes de los grupos clasificatorios establecidos
en el articulo 76 del TRLEBEP.

g) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el caso de optar a plazas
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, debera acreditarse el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIl de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal, mediante la aportacién
de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

1.- Las personas interesadas en participar en el concurso presentaran su solicitud conforme al modelo
oficial que se publicard al efecto en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal https://
burguillosdetoledo.sedeelectronica.es

2.- Las solicitudes se dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente de la Corporacién, y se presentaran,
telematicamente a través de la sede electrénica o fisicamente en el Registro General del Ayuntamiento.
Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en
el proceso selectivo en cualquiera de los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.- Las personas interesadas deberdn acompanar la documentacién que acredite los méritos que
deseen que sean valorados en este concurso.

5.- A la instancia se acompanara justificante del abono de tasa por derechos de examen, de
conformidad con la ordenanza fiscal vigente, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo
numero 122, de fecha 30 de mayo de 2016, conforme a la tabla recogida en su articulo 5, siendo la cuenta
de titularidad municipal para su gestion, la siguiente:

Eurocajarural 3081-0027-06-2467040529

Grupo l. 20 euros
Grupo Il. 18 euros
Grupo lll'y C1. 15 euros
Grupo IVy C2 11 euros
Grupo V. 5 euros

6.-Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard
en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede
a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, y el articulo 14.3 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucién se indicard la composicién de la Comisién de Valoracion.

7.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las actuaciones y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Comision de valoracion.

1. Se nombrard una Comision de Valoracién junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, siendo competente para valorar los méritos, proponer la adjudicacién de plazas, revision de
alegaciones, y, por tanto, la resolucién del Concurso al 6rgano competente.

2.La Comision de Valoracién estara formada por un presidente, un secretario y tres vocales, actuando
todos ellos, con voz y voto.

De igual manera, se nombraran suplentes de todos los miembros de la Comisidon que podran suplir a
los titulares en caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada.

3. Los miembros de la comision deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo en servicio
activo y poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

4. La Comisién queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.
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5. La Comisién podra requerir la presencia de un técnico asesor para que informe a la misma.

6. En caso de empate, el Presidente de la Comision de Valoracién actua con voto de calidad para
resolver los empates.

7.La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracién, de conformidad con lo establecido en el articulo
60.3 del TRLEBEP, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

8.Los miembros en los que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos.

9. A la Comisidn de Valoracion le sera de aplicacion el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio de los funcionarios publicos. Asimismo, le sera de aplicacion
el régimen previsto en el titulo preliminar, capitulo Il, seccién Ill de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para los Organos Colegiados.

10. De acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicion de la Comisién de Valoracion
se adecuara al criterio de paridad entre mujeres y hombres.

QUINTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, con sujecidn a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en el que se valoraran, en relacién con cada una de las plazas convocadas, los
méritos a que se refiere la base siguiente.

SEXTA. Valoracién de méritos.

6. Se valoraran los siguientes méritos, pudiendo ser objeto de obtencién de hasta un maximo de
100 puntos.

6.1.- Méritos profesionales

Se valorara con un maximo de 90 puntos la prestacion de servicios en virtud de una relaciéon de
caracter laboral temporal, en puestos correspondientes a la misma categoria profesional que la plaza a
la que se opte.

La experiencia profesional se valorara con arreglo a la siguiente escala:

1.1. Servicios efectivos prestados en la Administracién Local convocante a partir del 1 de enero de 2015,
como personal laboral temporal o personal funcionario interino, en la misma categoria profesional objeto
de la presente convocatoria. Se valorardn con 1 punto por cada mes completo de servicios prestados.

1.2. Servicios efectivos prestados en otras Administraciones Locales, a partir del 1 de enero de
2015, como personal laboral temporal o personal funcionario interino, en el mismo grupo, categoria
profesional y, en su caso, especialidad objeto de la presente convocatoria desempefiando funciones o
tareas equivalentes. Se valoraran con 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

1.3. ) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral temporal o
personal funcionario interino en el mismo grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad objeto
de la presente convocatoria. Se valoraran con 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

6.2. Méritos académicos.

Asimismo, se valoraran hasta con un maximo de 10 puntos, los méritos académicos, con arreglo al
siguiente criterio:

6.2.a) Por la formacion recibida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que haya sido
convocada, gestionada u homologada por institutos de Administracién publica, por centros de formacion
de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco
de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, siempre y cuando la
expedicion del titulo guarde relacién con la categoria y funciones de la plaza que se convoca. La valoracion
de cada curso se realizard a razén de 1 punto por cada curso efectivamente realizado de formacién. Por
este apartado se podrd obtener un maximo de cinco puntos.

6.2.b) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente. La valoracién de
cada titulacion se realizard a razén de 2,5 puntos por cada titulacién académica o profesional oficial de
nivel igual o superior. Por este apartado se podra obtener un maximo de cinco puntos.

6.3. Reglas de valoracién.

La experiencia profesional general se referird Unicamente a los servicios prestados en entidades y
organismos que tengan la consideracién de Administracion Publica, segun la acepcion recogida en la
vigente normativa (articulo 2 del TRLEBEP) y se acreditard mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia, donde no se indique expresamente:

-Denominacién y categoria profesional de la plaza desempefada.

-Fecha de inicio y fin de los periodos de servicios.

-Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese suficientemente clara.

La falta de aportacion de certificacion incorporando todos esos extremos determinara que no puedan
ser valorados los periodos de servicios prestados alegados.
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En ningun caso podran contabilizarse los servicios prestados con posterioridad al fin del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados, dividiéndose
el resultado por treinta, computdndose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias,
despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la modalidad de
reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada
completa, excepto los prestados como personal temporal para la cobertura de la reduccién de jornada
de la persona titular del puesto de trabajo, que se computaran conforme al porcentaje de la jornada
efectivamente desarrollada.

Para todas las categorias profesionales solamente se valoraran los cursos de formaciéon que estén
directamente relacionados con la plaza convocada, asi como de los siguientes cursos de caracter
transversal:

- Prevencién de riesgos laborales.

- Primeros Auxilios/Soporte Basico Vital.

- Igualdad, no discriminacidn y prevencion violencia de género.

- Idiomas.

- Ofimatica.

- Procedimiento Administrativo.

- Proteccion de datos.

- Atencioén al usuario/cliente.

No se valoraran los cursos de formacién que no hayan sido convocados, impartidos u homologados
por Instituciones Publicas, y por las organizaciones sindicales, empresariales, y aquellas otras de caracter
publico supramunicipal que sean agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para
las Administraciones Publicas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacidn y las horas de duracién. Asimismo,
no se valoraran los créditos formativos pertenecientes a una carrera universitaria, asi como los médulos
formativos para la obtencién de una titulacién académica oficial, las horas lectivas de asignaturas de
estudios oficiales, los derivados de procesos selectivos.

6.4. Criterios de desempate.

En caso de que, concluido el proceso selectivo por la modalidad de concurso, resultara que existe
empate entre varios aspirantes, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Tendra prioridad el/la aspirante que cuente con mayor nimero de dias de desempefio de servicios
en la categoria profesional del Ayuntamiento de Burguillos de Toledo objeto de la convocatoria.

2.- Mayor puntuacion en méritos profesionales. 3.- Mayor puntuacién en méritos académicos.

4.- Orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra U, en aplicacién de la Resolucion
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE nimero 114, de 13 de mayo
de 2022).

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

La Comisién de Seleccion elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento junto con el acta de la tltima sesion,
la lista de aspirantes con la puntuacién total obtenida en el concurso, obteniéndose asi la calificacion
definitiva. La citada lista de aspirantes estard configurada por orden de mayor a menor puntuacién, e
incluird propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

OCTAVA. Presentacion de documentos y contratacion.

8.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicaciéon de la relacion de aprobados en
los tablones de anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuya contratacién se propone deberdn
presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacidn exigida.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o
escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones, que gestionara, en su caso, el servicio de prevencion de riesgos laborales
del Ayuntamiento.

8.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda,
no podra ser contratado.

8.3.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado en el apartado 1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno
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de los requisitos exigidos por la misma, no podran ser nombrados como personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

8.4.- Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefalados en esta
convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa requerida en el apartado
1,0nollegase aincorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el rgano convocante
propondra el nombramiento de las personas que figuren en la lista de aspirantes que sigan a los
propuestos, a que se refiere la Base séptima, segun el orden en que figuren incluidas en dicha relacién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del TRLEBEP.

Cumplidos los requisitos se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y
la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca, adquiriendo en ese momento
la condicion de personal laboral fijo.

NOVENA. Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo de cada puesto para la
contratacion, en su caso, de personal temporal, correspondiente a la subescala y especialidad convocada.
Se elaborara con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos temporales
para atender necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales esenciales o
de caracter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del Ayuntamiento de
Burguillos de Toledo.

Las bolsas de empleo de todos los procesos que se convoquen, no implican en ningun caso un
nombramiento o contratacién, sino una expectativa.

El llamamiento para efectuar el nombramiento como personal laboral temporal, se efectuara mediante
llamada telefénica y correo electrénico, a quien ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo, por orden
de puntuacién.

Los datos que figuren en la solicitud de los aspirantes seran los que se utilizaran a efectos de realizar
los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, comunicar al Ayuntamiento
cualquier modificacion ulterior de los mismos que impida efectuar el llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el
plazo de 48 horas quedara autométicamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas
y suficientemente acreditadas en el momento que imposibilitaran la incorporacién.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

¢) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.

Los integrantes de la bolsa de empleo, Unicamente serdn titulares de una expectativa de derecho a
ser nombrados temporalmente por orden de puntuacién, para casos vacantes que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Las bolsas de empleo tendran vigencia indefinida.

DECIMA. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo
que corresponda, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.
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ANEXOI
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL

) NUMERO )
CATEGORIA GRUPO DE TITULACION REQUERIDA
PLAZAS

Bibliotecaria A2 1 - Licenciatura, diplomatura o grado en biblioteconomia y demas
especialidades en letras

Administrativo C1 1 - Bachiller, FP Il o titulacion equivalente

Auxiliar administrativo C2 2 - Graduado escolar, ensefianza secundaria obligatoria formacion
profesional de primer grado o equivalente

Técnico jardin de infancia C1 1 - Técnico superior en educacion infantil, certificado de profesionalidad
o cualquier otra titulacion habilitante

Aucxiliar de puericultura E 3 - Técnico superior en educacion infantil o equivalente

Auxiliar servicio de ayuda a E 1 - Técnico de grado medio de atencion a personas en situacion de

domicilio dependencia, de atencion socio-sanitaria o cuidados auxiliares de
enfermeria, Certificado de profesionalidad

Peon servicios multiples E 2 - Sin titulacion

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://burguillosdetoledo.
sedeelectronica.es] y en el tablén de anuncios para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la viaadministrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Burguillos de Toledo, de conformidad con
los articulos 123 'y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Burguillos de Toledo, a 7 de diciembre de 2022.-El Alcalde, Jose Maria Gbmez-Caro Garcia.

Ne, .-6408

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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