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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE CULTURA

Por Resolucién de la Presidencia del O.A.L. de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la
Reina, de 7 de diciembre de 2022, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por el articulo 8 de
los Estatutos Reguladores de este Organismo Auténomo, se ha resuelto:

“Primero.- Aprobar las Bases y Convocatoria para la provision de plazas vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral de este O.A.L. de Cultura, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada
por Resolucidn de la Presidencia, de fecha 17 de marzo de 2022y, publicada en el “Boletin Oficial” de la
Provincia de Toledo N.° 70, de fecha 11 de abril de 2022. Siendo las siguientes plazas:

- 3 plazas de Técnico de Grado Medio, subgrupo A2

- 3 plazas de Técnico Auxiliar de Biblioteca, subgrupo C1

- 2 plazas de Auxiliar Administrativo, subgrupo C2

- 4 plazas de Subalterno, subgrupo AP

Segundo.- Publicar en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo las Bases y la Convocatoria para
la provisién”

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL O.A.L. DE CULTURA DE TALAVERA DE LA REINA,
DE LAS PLAZAS CUYO SISTEMA SELECTIVO ES EL CONCURSO DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA APROBADA POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE FECHA 17 DE
MARZO DE 2022

Primera.- Objeto de las bases.

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular la cobertura en propiedad, por turno libre y concurso de
las plazas cuyo sistema selectivo es el concurso de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada
por Resolucion de la Presidencia, de fecha 17 de marzo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo n°. 70 de fecha 11 de abril de 2022, vacantes en la plantilla del Organismo Auténomo
Local de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

1.2.- El sistema de seleccién sera por el sistema general de acceso libre y concurso, de conformidad
con los méritos y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.3.- Las pruebas selectivas se realizardn de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de
convocatoria, siendo de aplicacién supletoria para lo no previsto en las mismas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Convenio colectivo de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

1.4.- Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina web del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.es) y en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica
de la Corporacion (https://sede.talavera.org).

Segunda.- Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion o en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion de plazo de instancias,
de la titulacion exigida, en su caso, en la Relacién de Puestos de Trabajo segun la plaza.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

h) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen, salvo encontrarse en el
supuesto de exencién de la misma.

i) Poseer el resto de requisitos especificos establecidos para la plaza en la Relacidon de Puestos de
Trabajo.

2.2.-Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato laboral.

Tercera.- Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa por derechos de examen.

3.1.-Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo normalizado que
se puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) www.talavera.es
y, através de la Sede Electrénica de la Corporacién (https://sede.talavera.org), en el apartado de Catélogo.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono
de los derechos de examen. El abono tendra que ser realizado durante el plazo de presentacion de
solicitudes, siendo motivo de exclusién realizar el mismo fuera de este plazo. Los/as aspirantes deberan
conservar su ejemplar para su presentacion si les fuera requerido.

Los/as aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud y el justificante del abono de los derechos de
examen, copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del O.A.L. de Cultura de Talavera de la
Reina puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciard expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con trdmite de audiencia al interesado/a. El
érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera la de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran
méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo

3.2.- Plazo.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusidn de la persona participante.

3.3.- Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentard en las Oficinas del O.A.L. de Cultura de Talavera de la Reina, junto con el
justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

b) Teleméticamente. A través del registro electronico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://
sede.talavera.org), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso,
se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen el abono de esta tasa se hara por el procedimiento que se fija
en el Anexo |. Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos, junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen.

Las instancias deben venir firmadas por el aspirante y en ella se hara constar que retnen todos los
requisitos de las bases, e irdn acompanadas del resguardo acreditativo de haber abonado el importe de
los derechos de examen, en los términos fijados en el Anexo Il.

Estaran exentos de abonar los derechos de examen las personas aspirantes que acrediten estar
inscritos como demandantes de empleo. Esta condicion sera comprobada de oficio por el drgano gestor
convocante, salvo que la persona participante manifieste su oposicién expresa en la solicitud, en cuyo
caso debera aportar certificado expedido al efecto por el organismo competente junto con la solicitud
telematica o presencial. En caso de no poder ser recabada de conformidad con lo dispuesto en el articulo
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28.3delaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se solicitara a la persona que facilite la esta informacion.

No procedera devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

3.5.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
deberd efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. Presidente del O.A.L de Cultura de Talavera de la Reina.
El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud, se considerara el Unico valido a dichos
efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se procedera
a dictar Resolucion aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas
a su publicacion en el Tablén de anuncios del O.A.L. de Cultura y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo las listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en las que constara
su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de DNIy la causa de exclusién.

Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su
nombre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una
resolucién judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

Dicha Resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales u omitidas en la misma puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién u omision.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo,
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Presidente del O.A.L.
de Cultura.

4.2 - Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo la Resolucién declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas
asi como determinando la composicién nominal del Tribunal Calificador, publicdindose asimismo en los
lugares previstos en la base 1.4.

4.3.- Son causas no subsanables:

- La presentacién de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el dltimo dia de presentacién de instancia.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador tenderd a la paridad de mujer y hombre, estard formado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracion Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados por la Presidencia del O.A.L.
de Cultura de Talavera de la Reina. Entre los/las vocales figurard un representante de la Comunidad
Autonoma. Sera Secretario/a el del O.A.L. de Cultura o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Talavera en quien delegue, que actuard como vocal-secretario/a, con voz y voto. El nombramiento del
Tribunal se publicara en los lugares previstos en la base 1.4 simultdneamente con la publicacion de las
relaciones definitivas de personas participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.

5.2.- Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo al Sr. Presidente del O.A.L. de Cultura de Talavera de la Reina, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la
convocatoria en los cinco anos anteriores a su publicacién. Asimismo, quienes participen en el proceso
podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el referido articulo.

Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en el Tablédn de Anuncios del O.A.L. de
Cultura, el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién
por alguna de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de sus miembros,
entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes
los sustituyan.
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5.4.- El Tribunal Calificador resolverd todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas bases
en relacién con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos, desde su constitucion hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente propuesta
de nombramiento. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.-Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar a la Presidencia del O.A.L. de Cultura
el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario.
Asimismo, podran disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacién, apoyo,
coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.6.- Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal Calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacion en el que se encuadre la Subescala cuya
seleccién tengan encomendada, conforme a la clasificacién prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.7- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un
recurso de alzada ante el Sr. Presidente del O.A.L. de Cultura, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente ala publicacion o notificaciéon del acto objeto de recurso. Para la resolucion el Sr. Presidente del
O.A.L.de Cultura, debera disponer de un informe del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso,
informe o aclaraciones que deberan emitirse en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Sexta.- Proceso selectivo.

El sistema de seleccion serd por turno libre y concurso, con los méritos y puntuaciones que se
especifican en el Anexo .

Séptima.- Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- Lafecha, horay lugar para la constitucién del Tribunal Calificador se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Toledo, con ocasidn de la publicacién de la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo. En dicho supuesto estos anuncios
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los lugares indicados en la base 1.4.

Las sesiones del Tribunal Calificador se desarrollaran preferentemente en horario fuera de la jornada
ordinaria de trabajo.

7.2.- En cualquier caso, la duracion maxima del proceso selectivo no excedera de nueve meses,
contados desde la fecha de constitucion del Tribunal Calificador hasta la publicacion por el Tribunal de
la relacion de aspirantes aprobados.

7.3.- Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacidon de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, y adoptarad al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

7.4.- Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante que
alguna de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran excluidos del mismo, previa audiencia.

Octava.- Relaciones de personas aprobadas.

8.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard en los lugares previstos en la base
1.4, la relacién de quienes lo hayan superado, con expresion de su nombre y apellidos y la puntuacion
obtenida.

8.2.- Dicharelacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

8.3.-Quienes hayan participado en el proceso selectivo dispondran de un plazo de 3 dias habiles para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacién de los aspirantes aprobados,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o
reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas
con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la relacién de personas aprobadas.

8.4.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Unidad de Personal las relaciones de
personas participantes que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho a formalizar su relacion
laboral como personal laboral fijo de la Plantilla del O.A.L. de Cultura, con expresién de su nombre y
apellidos, cuatro cifras aleatorias del DNI y las puntuaciones obtenidas. Estas relaciones se publicaran
en los mismos lugares indicados en la base 1.4.

8.5.- El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

8.6.-En el caso de que existan plazas convocadas mediante el turno libre de reserva para personas con
discapacidad y alguno de los aspirantes que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con
discapacidad pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes
del sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.
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Novena.- Presentacion de documentos.

9.1.- Las personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados, la siguiente
documentacién:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del D.N.l. o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demds estados miembros de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatible.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacion académica exigida o documento que acredite
haber solicitado la emisién del titulo académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca tal
equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que
acredite la equivalencia. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafola, deberan aportar
la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espafiol.

e) Acreditacién de estar en posesion de la capacidad funcional para el desemperio de las tareas de
la plaza objeto de convocatoria. Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad
deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias de la plaza convocada. Dicho
certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espanola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacién requerida en la
base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, perderdn su derecho a formalizar la relacién laboral como personal laboral fijo de
la Plantilla del O.A.L. de Cultura de Talavera de la Reina, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

9.4.- Quienes estuvieran prestando servicios en el O.A.L. de Cultura del Ayuntamiento de Talavera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expediente
para obtener su anterior nombramiento.

Décima.- Adjudicacién de destinos y formalizacién del contrato de trabajo.

10.1.- La adjudicacién de destinos se realizard segun la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el art. 54.3 de la Ley de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

10.2.- Examinada la documentacién prevista en la base 9.1 se procedera a la formalizacién de los
contratos de trabajo correspondientes, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de
finalizacién de entrega de documentos.

10.3.-El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral
Fijo, conforme al Convenio Colectivo es de:

-Personal titulado (Grupo I y Il). Tres meses

-Personal especializado (Grupos lll, IVy V): Dos meses.

-Personal incluido en el Grupo V: Un mes

Durante el periodo de pruebas el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo.

10.4.- Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formalizan el contrato de
trabajo como personal laboral fijo por renuncia u otras causas imputables a la misma, se proceder3, sin
necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas
correspondientes a quienes, sin figurar en la relacién de personas aprobadas en el proceso selectivo
prevista en la base 8.4. hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada,
previa justificacién de la documentacién de la base 9.1.

Undécima.- Norma final.

Contrala presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
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Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Presidencia del O.A.L.
de Cultura de Talavera de la Reina en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun
disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo serd el concurso. Los méritos alegados se valoraran con relacién a la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes de participacion.

PRIMERO.- La valoraciéon del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Experiencia profesional (mdximo 70 puntos).

- Por cada mes de servicios prestados en el Organismo Auténomo Local de Cultura, en la misma
categoria y plaza objeto de la convocatoria (0,70 puntos por mes de servicio).

- Por cada mes de servicios prestados en el Organismo Auténomo Local de Cultura de Talavera de la
Reina, en distinta categoria y plaza objeto de la convocatoria (0,50 puntos por mes de servicio).

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, distinta de la anterior, en
la misma categoria y plaza objeto de la convocatoria (0,20 puntos por mes de servicio).

- Por cada mes de servicios prestados en el sector publico, distinto al O.A.L. de Cultura de Talaveradela
Reina, en distinta categoria y plaza de las que son objeto la convocatoria (0,10 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por el 6rgano competente
conforme al Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
publica, salvo la experiencia profesional en el Organismo Auténomo Local de Cultura de Talavera de la
Reina, que se comprobara de oficio por la Administracion.

El cdmputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para ello, se calculara en cada apartado
del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorard en cada
punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente contratado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccién.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios especiales se
valorardn como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

b. Titulos académicos oficiales (mdximo 10 puntos).

Por acreditar titulaciones diferentes a la requerida para el acceso a la plaza, conforme al siguiente
detalle:

- Doctorado: 10 puntos.

- Méaster oficial: 9 puntos.

- Licenciatura: 8 puntos.

- Grado universitario: 7 puntos.

- Diplomatura: 6 puntos.

- Técnico Superior/Bachillerato: 5 puntos.

- E.S.0. o0 equivalente: 4 puntos.

En el caso de disponer de varias titulaciones, sélo puntuara la mas elevada.

Los titulos académicos oficiales se acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente
o la copia compulsada del titulo.

¢) Formacion (mdximo 15 puntos).

Poracreditar la participacion como docente o como alumno en cursos de formaciény perfeccionamiento
impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en la Resolucién de 21 de marzo
de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Formacién
para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018, que versen sobre materias
relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria (0,05 puntos por hora de formacion), asi como los
cursos que se refieran a la adquisiciéon de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos
efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, prevencién violencia
de género, atencién y gestidn de los servicios publicos, informética, desarrollo de tareas administrativas
y manejo del ordenador, calidad de los servicios y los relacionados con la aplicacién de la administracion
electrénica y la agenda 2030.

Los masteres no oficiales y los titulos propios universitarios como el Diploma de Estudios Avanzados
se valorardn como cursos de formacion.
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Los cursos o masteres cuya acreditacion se realice mediante créditos ECTS se valoraran a razén de 25
horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca otra equivalencia en horas por crédito.

La participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditard mediante copia del
certificado de imparticion o asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e
impartié dicha actividad formativa, las fechas de realizacién, contenido del curso, y nimero de créditos y/o
horas asignados. En ningun caso se computaran aquellos cursos de formacién en los que no se acredite
el nimero de horas o créditos ECTS.

d) Otros méritos (mdximo 5 puntos)

Superacién de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

Se valorara con 5 puntos el ejercicio aprobado en convocatorias para el acceso como laboral fijo en
la misma o distinta categoria y plaza objeto de la convocatoria en el Organismo Auténomo Local de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

SEGUNDO.- El caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos por
el siguiente orden:

a) Experiencia profesional en el OAL de Cultura, desempeiando las funciones de la plaza a la que
concurre.

b) Titulos académicos oficiales.

c) Formacioén.

De persistir el empate, se resolverd alfabéticamente, a partir de aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado dia 4 de mayo de
2022y publicado en el B.O.E. n° 114 de fecha 13 de mayo de 2022, segun establece el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

ANEXO Il DERECHOS DE EXAMEN
- Para todas las Plazas de esta convocatoria: 00,00 euros.

Talavera de la Reina 7 de diciembre de 2022.-El Presidente del O.A.L. de Cultura, Carlos Gil Sanz.
No. [.-6402
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