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Ayuntamientos

EATIM DE EL BERCIAL

Por resolucién de esta alcaldia de 5 de diciembre de 2022, se han aprobado las Bases generales por las
que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de El Bercial para las plazas derivadas
de procesos de estabilizacion de empleo temporal, en virtud de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, previo informe favorable
de la mesa de negociacién. El contenido de dichas bases se transcribe literalmente a continuacién.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE EL BERCIAL PARA PLAZAS DERIVADAS DE PROCESOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de El Bercial para la selecciéon de laboral fijo, referidas a plazas derivadas de procesos de
estabilizacion de empleo temporal, en virtud del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en las bases especificas que
se aprobaran por el titular del 6rgano competente para regir cada convocatoria.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generalesy en las correspondientes
bases especificas y convocatorias.

Asimismo seran de aplicacién a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP); la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-
PAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que
sean de aplicacién.

TERCERA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria de los procesos de seleccion incluidas en la Oferta de Empleo Publico referidas a plazas
derivadas de procesos de estabilizacion de empleo temporal, se aprobaran por Resolucion de Alcaldia.

Las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicardn integras en el tablén de edictos municipal y sede electrénica de este Ayuntamiento,
insertandose un extracto en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publicard en las bases especificas que se aprueben
para cada plaza. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas referidas
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacién.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procedimientos de seleccion seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asegurando los plazos establecidos en la legislacién vigente mediante la adopcion
de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de
plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de conformidad con la disposicién adicional cuarta de la ley 20/2021.

El sistema de seleccién sera:

1.- Concurso-oposicion, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con posterioridad al 1 de enero de 2016, en virtud del art. 2. 4. de la Ley 20/2021,
con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se
tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que
se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién.

2.- Concurso de méritos, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad con la disposicidn adicional
sexta de la Ley 20/2021.
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3.- Concurso de méritos, adicionalmente, para los procesos de estabilizacion contenidos en la
disposicion adicional sexta que incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero
de 2016, de conformidad con la disposicién adicional octava de la Ley 20/2021.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.
Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad esparfola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano mediante el sistema que determine el tribunal de seleccién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convocatoria.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién dela correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

g) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicién de empleado publico,
en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas de
cada puesto.

i) presentacion de instancias.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento como Unico
requisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza
que se opte, se dirigiran al sefior alcalde presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y la convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicardn Unicamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de El
Bercial y en el tablén de anuncios.

La solicitud deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, exigida
segun la base 2.e de la convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracién de méritos.

d) Fotocopia del Certificado de vida laboral actualizada y de los contratos, o certificados de
Administracion contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoracion de la experiencia.

e) Justificante del pago de la tasa por inscripcidon en procedimientos selectivos Excepcionalmente,
cuando la relevancia del documento en el procedimiento exija o existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas
por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes no se admitira ninguna documentacién adicional
de acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.



Caodigo de verificacion: 2022.00006381

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 22

BoLETiN OFICIAL

Numero 238 - Jueves, 15 de diciembre de 2022

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion. El plazo de un mes para dictar resoluciéon podra ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de edictos municipal
y sede electrénica de este Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Expirado el plazo de subsanacion de defectos, la Alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas
y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicAndose en la forma prevista en el pérrafo
anterior. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnacionesy recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el/los ejercicio/s de la fase de oposicion, cuando el
sistema de seleccion sea el de concurso-oposicién. La publicacion de todas las actuaciones posteriores
del Tribunal de Seleccién se hard mediante publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
sede electrénica municipal.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante la
Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanaciéon en
tiempoy forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. TRIBUNALES DE SELECCION.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia y sera publicado junto
con las bases especificas de cada convocatoria.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidon o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los drganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz, pero no voto.
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El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudasy propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en las distintas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

NOVENA. PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccion serd el de concurso de méritos, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad
con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 y el de concurso-oposicion, para aquellas plazas que
hayan estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con posterioridad al 1 de enero
de 2016, en virtud del art. 2. 4. de la Ley 20/2021.

De conformidad con la disposicién adicional primera de la Ley 20/2021, para estos procesos de
estabilizaciéon de empleo temporal, no serd de aplicacién lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso- oposicion, la fase de oposicién
no tendra caracter eliminatorio y serd previa a la fase de concurso.

Las certificaciones de los servicios prestados en el Ayuntamiento de El Bercial serdn incorporadas al
expediente de oficio por el propio Ayuntamiento, debiendo hacerse constar expresamente en la solicitud
que los datos estan en poder de esta administracion.

La valoracion de los méritos se regira por las siguientes determinaciones:

|. SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS:

Méritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de El Bercial, como personal laboral temporal, funcionario
interino o personal indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria, se puntuara a razén de 0,50
puntos por mes de servicio prestado en Jornada Completa (35h), los que acrediten jornadas inferiores a
35h se baremara de forma proporcional.

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de El Bercial como personal laboral temporal, funcionario
interino o personal indefinido no fijo en otra plaza o categoria profesional diferente al objeto de la
convocatoria, se puntuara a razén de 0,30 puntos por mes de servicio prestado en Jornada Completa
(35h), los que acrediten jornadas inferiores a 35h se baremara de forma proporcional.

3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma categoria del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria desarrollando funciones iguales o anélogas a la que corresponde a la
plaza ofertada en esta convocatoria, se puntuara a razén de 0,15 puntos por mes de servicio prestado en
Jornada Completa (35h), los que acrediten jornadas inferiores a 35h se baremara de forma proporcional

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard o bien, mediante la vida laboral
expedido por la seguridad social acompanada de los contratos de trabajo, siendo imprescindible ambos
documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada o bien a través de la certificacion expedida
por el érgano competente de la administracion respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desempenado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupadoy la relacién juridica que se ha mantenido,
asi como la jornada laboral.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computardn los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de
formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

b) Formacién: hasta un maximo de 40 puntos:

1. Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria (15 puntos)

2. Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con la plaza objeto de la convocatoria (hasta
un maximo de 25 puntos), asi mismo se tendran en cuenta cursos en prevencion de riesgos laborales,
tratamiento de datos de caracter personal, de igualdad de género e idiomas, organizados, impartidos
u homologados por organismos publicos, corporaciones de derecho publico, el instituto nacional
de Administracion Publica, Escuela Administrativa Regional, servicio publico de empleo estatal, las
universidades, la FEMP, la FEMP-CLM, Camaras de Comercio, Colegios Profesionales, las Organizaciones
Sindicales en el marco del acuerdo de formacién continua de las Administraciones Publicas.

- Cursos de hasta 15 horas: 10 puntos por curso

- Cursos entre 16 y 29 horas: 12 puntos por curso

- Cursos entre 30 y 49 horas: 15 puntos por curso

- Cursos entre 50 y 99 horas: 18 puntos por curso

- Cursos de 100 horas o mas: 20 puntos por curso

- Los cursos relacionados por jornadas computardn a razén de 5 horas cada jornada.
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En el apartado 1. Solo se computardn como méritos los titulos distintos al que da acceso y permite
participar en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes deberan declarar los méritos alegados en el anexo Il de autobaremo. Todos los
méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada,
ni aquellos méritos no autobaremados por el aspirante. Dicha autobaremacién vinculara la revisién que
efectue el tribunal calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados y presentados por las personas aspirantes y que se hayan presentado junto con la
solicitud de participacion. La falta de presentacidn del anexo Il junto con la solicitud, no es subsanable,
como tampoco lo es la falta de presentacion de méritos.

Normas para la valoracion de los méritos alegados.

« En ninguin caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de
los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

-No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas ni créditos.

«Solo se valoraran por una sola vez una Unica edicién de actividades formativas relativas a una misma
materia y programa.

- La fecha de referencia para la valoracién de los méritos de formacion es la fecha de publicaciéon de
la convocatoria.

- La presentacién de la solicitud de expedicion del titulo y el documento acreditativo del pago de las
tasas académicas equivalen al titulo.

« Solo se admitiran titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados.

« Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente justificados, de conformidad
con lo establecido en esta base, no seran valorados. El Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién
autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relaciéon
directa con el objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el
caso de apreciar errores aritméticos.

« En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el tribunal podra trasladar los
mismos al subapartado correcto. En ninguin caso se valoraran los méritos que no hubieran sido alegados
en el momento de presentacion de la solicitud.

Por la Alcaldia se dictara la resolucion aprobando la valoracién provisional de los méritos obtenidos
en el concurso de méritos propuesta por el Tribunal de Seleccién.

Dicha Resolucion se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de El Bercial y en la sede
electrénica municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en
cuenta la aportacién de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en posesion del
aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la documentacién de los méritos.

El plazo de subsanaciéon de defectos y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacion segun la siguiente prelacion:

1° Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en el
Ayuntamiento de El Bercial.

2° Mayor puntuacioén obtenida por experiencia profesional acreditada en el puesto al que se opta en
el Ayuntamiento de El Bercial, en los tltimos 5 afos.

39.- Mayor puntuacién obtenida por formacién acreditada en la cldusula b) 2.

4°.- Mayor puntuacién obtenida por formacién acreditada en la cldusulab) 1.

1. SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS (de acuerdo con los articulos
61.6y 61.7 del TRLEBEP) con una puntuacién de 10 puntos, para Agrupaciones profesionales sin requisito
de titulacion DA 62 del TREBEP a determinar en las bases especificas de cada convocatoria y consistiran
en la valoracién de:

a) Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

« Los servicios prestados como laboral temporal en el Ayuntamiento de El Bercial, en puestos/plazas
de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,075 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 9 puntos.

« Los servicios prestados como laboral temporal en el Ayuntamiento de El Bercial, en puestos/plazas
de distintas funciones a la que se convoca, a razén de 0,065 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 9 puntos (para plazas incluidas en la oferta publica de estabilizacién de la DA 82 de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico).

La suma de ambos apartados tendra un valor maximo de 9 puntos.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/plazas de iguales funciones
a la que se convoca, a razén de 0,025 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 9 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales,
y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuentay no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administraciéon Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.
En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran
valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos
de practicas formativas, ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcion
del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

b) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo 1 punto.

«Porla posesidon de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas
a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, conforme se establezca en
las bases especificas de cada convocatoria. La titulacion académica acreditada como requisito a efectos
de lo previsto en el apartado e) de la Base 5.1 no serd objeto de valoracién.

« Por cursos de formacion orientados al desempefo de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, conforme se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria.

Los/as aspirantes deberan declarar los méritos alegados en el anexo Il de autobaremo. Todos los
méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada,
ni aquellos méritos no autobaremados por el aspirante. Dicha autobaremacién vinculara la revisién que
efectue el tribunal calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados y presentados por las personas aspirantes y que se hayan presentado junto con la
solicitud de participacion. La falta de presentacion del anexo Il junto con la solicitud, no es subsanable,
como tampoco lo es la falta de presentacion de méritos.

Normas para la valoracién de los méritos alegados

« En ninguin caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de
los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

+No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas ni créditos.

- Solo se valoraran por una sola vez una unica edicién de actividades formativas relativas a una misma
materia y programa.

- La fecha de referencia para la valoracién de los méritos de formacion es la fecha de publicacién de
la convocatoria.

- La presentacion de la solicitud de expedicion del titulo y el documento acreditativo del pago de las
tasas académicas equivalen al titulo.

« Solo se admitiran titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados.

« Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente justificados, de conformidad
con lo establecido en esta base, no serdn valorados. El Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién
autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacién
directa con el objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el
caso de apreciar errores aritméticos.

« En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el tribunal podra trasladar los
mismos al subapartado correcto. En ningln caso se valoraran los méritos que no hubieran sido alegados
en el momento de presentacion de la solicitud.

Por la Alcaldia se dictara la resolucion aprobando la valoracién provisional de los méritos obtenidos
en el concurso de méritos propuesta por el Tribunal de Seleccién.

Dicha Resolucién se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de El Bercial y en la sede
electrénica municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en
cuenta la aportacién de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en posesion del
aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la documentacién de los méritos.

El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacioén segun la siguiente prelacion:

1° Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en el
Ayuntamiento de El Bercial.

2° Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional acreditada en el puesto al que se opta en
el Ayuntamiento de El Bercial, en los tltimos 5 afos.
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30.- Mayor puntuacién obtenida por formacion acreditada en la cldusula b) 2.

4°.- Mayor puntuacién obtenida por formacién acreditada en la cldusula b) 1.

1. SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION:

El concurso-oposicion de las plazas se regira por las siguientes determinaciones:

1. FASE DE OPOSICION: 60% del proceso selectivo. Valor 6 puntos

La fase de oposicion serd previa a lafase de concurso y no tendré caracter eliminatorio. Consistird enla
realizaciéon de una Unica prueba tedrica/practica, relacionada con las funciones o cometidos profesionales
a desempenar en el puesto a convocar. Dicha prueba se especificara en la forma que se establezcan en
las bases especificas de cada puesto.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la oposiciéon en llamamiento Unico, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Serén excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion
del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto.

Se consideran casos de fuerza mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de
familiar de primer grado de consanguinidad, siendo éstos debidamente justificados el dia del lamamiento.
La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automéaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguno/a de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situaciéon quedara
condicionada a lafinalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

2. FASE DE CONCURSO: 40% del proceso selectivo y consistiran en la valoracién de:

a) Experiencia profesional: médximo 3,6 puntos.

- Los servicios prestados como laboral temporal o personal funcionario interino en el Ayuntamiento
de El Bercial, en puestos/plazas de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,075 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 3,6 puntos.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/plazas de iguales funciones
a la que se convoca, a razén de 0,025 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 3,6 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales,
y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuentay no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.
En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran
valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a
lalegislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas
formativas, ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del contenido
de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).

Asimismo, tampoco se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas
la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

b) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo 0,4 puntos.

«Porla posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas
a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, conforme se establezca en
las bases especificas de cada convocatoria. La titulacion académica acreditada como requisito a efectos
de lo previsto en el apartado e) de la Base 5.1 no serd objeto de valoracién.

« Por cursos de formacién orientados al desempefo de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, conforme se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria.

Los/as aspirantes que hayan alegado méritos para la fase de concurso, deberan declararlos en el
anexo Il de autobaremo. Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo, no tomandose en consideracién los alegados
con posterioridad a la fecha citada, ni aquellos méritos no autobaremados por el aspirante. Dicha
autobaremacion vinculard la revision que efectue el tribunal calificador, en el sentido de que el mismo
solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y presentados por las personas aspirantes
y que se hayan presentado junto con la solicitud de participacion. La falta de presentacién del anexo Il
junto con la solicitud, no es subsanable, como tampoco lo es la falta de presentacion de méritos.

Normas para la valoracion de los méritos alegados.
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« En ninguin caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de
los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

- No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas ni créditos.

- Solo se valoraran por una sola vez una Unica edicién de actividades formativas relativas a una misma
materia y programa.

- La fecha de referencia para la valoracion de los méritos de formacion es la fecha de publicacién de
la convocatoria.

- La presentacion de la solicitud de expedicion del titulo y el documento acreditativo del pago de las
tasas académicas equivalen al titulo.

« Solo se admitiran titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados.

« Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente justificados, de conformidad
con lo establecido en esta base, no seran valorados. El Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién
autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacién
directa con el objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el
caso de apreciar errores aritméticos.

« En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el tribunal podra trasladar los
mismos al subapartado correcto. En ninguin caso se valoraran los méritos que no hubieran sido alegados
en el momento de presentacion de la solicitud.

Por la Alcaldia se dictara la resolucién aprobando la valoracién provisional tanto de la fase de oposicién
como la de concurso, diferenciando la puntuacién obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de
Seleccién. Dicha Resolucién se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de El Bercial y en la
sede electrénica municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesién del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacioén segun la siguiente prelacion:

1° Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en el
Ayuntamiento de El Bercial.

2° Mayor puntuacién obtenida en la prueba de la fase de oposicién.

30 Si el empate persistiera nuevamente, se resolveria por sorteo, que sera publico.

DECIMA. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Para estos procesos de estabilizacion de empleo, serd de aplicacién la normativa bdsica que establece
el que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad,
siempre condicionado a la compatibilidad con el desempeio de las tareas, por lo que puede haber
supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas
en este turno se estara a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacion en cada administracion
publica en lo relativo a su posible acumulacién.

UNDECIMA. LISTA DE APROBADOS.

Finalizado el proceso de seleccion, por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando relacién de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo, propuesta por el Tribunal de Seleccion y se publicara en el plazo maximo
de un mes, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de El Bercial y sede electrénica municipal.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera o contratacion como personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superadoy aporten la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados como personal laboral
fijo por el titular del rgano competente en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de la relacion
de aprobados en el tablén de anuncios y sede electrénica municipal.

Los nombramientos se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
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DUODECIMA. BOLSA PERSONAL LABORAL DE CARACTER TEMPORAL.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo de cada puesto para la
contratacion, en su caso, de personal temporal, correspondiente a la subescala y especialidad convocada.
Se elaborara con las personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, cincuenta puntos del proceso
selectivo.

La Bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos temporales
para atender a necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales esenciales o
de caracter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del Ayuntamiento de
El Bercial, siempre que asi se autorice y acuerde por los érganos municipales competentes, con estricta
sujecion a las limitaciones que en materia de contrataciones laborales temporales establezcan en la
normativa basica estatal.

Las bolsas de empleo de todos los procesos que se convoquen, no implican en ningdn caso un
nombramiento o contratacién, sino una expectativa.

El llamamiento para efectuar el nombramiento como personal laboral temporal, se efectuard mediante
llamada telefonica y correo electrénico, al que ocupe el primer lugar de la Bolsa de Trabajo, por riguroso
orden de puntuacion.

Serdn los datos que figuren en la solicitud, tales como nimero de teléfono de contacto y direccién de
correo electrénico de los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, los que se utilizaran a efectos
de realizar los correspondientes llamamientos, siendo de su exclusiva responsabilidad, el comunicar a
esta Administracion cualquier modificacion ulterior de los mismos que impida efectuar el llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el
plazo de 48 horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas
y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

¢) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.

En todo caso, de producirse un ulterior llamamiento y mantenerse la decision de no incorporarse al
puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusién de la Bolsa de empleo, cualquiera
que sea la causa alegada.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de empleo, ademas:

« Cese voluntario antes de cumplir el plazo de nombramiento

- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo.

« El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

«La no presentacion de la documentacidn necesaria para formalizar el contrato de trabajo.

- La demostracion de la falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

« La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo.

« El despido disciplinario.

En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados temporalmente por orden de puntuacion, para casos vacantes que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en cada convocatoria.

El aspirante prestara sus servicios en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran
a realizarlo en un plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en
situacién de cesante.

Las bolsas de empleo tendrédn vigencia indefinida y derogaran todas las anteriores que estuvieran
vigentes en este Ayuntamiento a la finalizacion de cada convocatoria.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las Bases especificas de cada
convocatoria y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Si el Tribunal tuviera conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen
la propuesta.
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DECIMOCUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), los datos personales serdn incorporados a los ficheros
automatizados de Secretaria General y Gestion de Recursos Humanos y Néminas, cuya finalidad es la
de ser utilizados para la gestiéon del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion
interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades
y otros extremos, salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se
utilice a tales efectos, cuyo titular es el Ayuntamiento de El Bercial, sito en Plaza Espafa, 5 de El Bercial
(Toledo), ante el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en
los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

DECIMOQUINTA. VIGENCIA.

La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido hasta ser sustituidas total o
parcialmente.

Las presentes bases generales serdn de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en estas bases generales o en las bases especificas que se publiquen para cada plaza,
se estard a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion, quedando ademas facultados los tribunales
para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las dudas, orden y tramitacion respecto de
los procedimientos selectivos.

DECIMOSEXTA. RECURSOS.

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podrén ser impugnadas por los
interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
segun disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucién expresa o
presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso Contencioso- Administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacién del
Tribunal podréan serimpugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEPTIMA. IGUALDAD DE GENERO.

Todos los preceptos de estas bases generales, asi como los de las bases especificas, que utilizan la
forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.
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ANEXO ||
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITANTE
. FECHA
NOMBRE: NACIMIENTO:
APELLIDOS: NIF:

DOMICILIO DE NOTIFICACION:

DIRECCION:

NUM. BLOQUE ESCALERA PLANTA PUERTA
CcODIGO

MUNICIPIO POSTAL

PROVINCIA TELEFONOI/S

CORREO

ELECTRONICO

Comparece por el presente escrito y como mejor proceda,

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de El
Bercial para la provision de

y constitucién
de una bolsa de empleo a través del sistema de concurso / concurso-oposicion y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para tomar parte en la misma,

Adjunta:
____Fotocopia compulsada del DNI.
____ Fotocopia compulsada de Titulo Académico habilitante para el acceso a la plaza
objeto de la convocatoria.
___ Documentacion justificativa de los méritos alegados en original o fotocopia
compulsada.
____Anexo Il documento de autobaremacion.
____Justificante bancario de ingreso de los derechos de examen.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria para la plaza de
, aceptando integramente el contenido de las
bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

,a de de 202__.

El/la solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Bercial.

Proteccién de datos personales.- En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeoy
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos), le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y promocion
interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos, cuyo titular es el Ayuntamiento de El Bercial, sito en Plaza Espafia, 5, ante el que puede ejercer, remitiendo
una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
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ANEXOII
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

ASPIRANTE:
NOMBRE: NIF:
APELLIDOS: Teléfono

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
administracion y meses Puntuacién| Puntuacién Causa de no valoraciéon
aspirante | asignada

TOTAL VALORACION

B) FORMACION

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
Nombre del curso Puntuacién|Puntuacién Causa de no valoracién
entidad que lo imparte aspirante | asighada

Horas de duracién

TOTAL VALORACION

C) TITULACION ACADEMICA

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
Titulo académico Puntuacién| Puntuacién Causa de no valoracion
aspirante | asignada

TOTAL VALORACION

ARELLENAR | ARELLENAR POR
POR EL LA
ASPIRANTE | ADMINISTRACION

PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE
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Normas para la valoracion de los méritos alegados

« En ninguin caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de
los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

- No se tendrén en cuenta las actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas ni créditos.

- Solo se valoraran por una sola vez una unica edicién de actividades formativas relativas a una misma
materia y programa.

- La fecha de referencia para la valoracién de los méritos de formacion es la fecha de publicacién de
la convocatoria.

- La presentacion de la solicitud de expedicion del titulo y el documento acreditativo del pago de las
tasas académicas equivalen al titulo.

« Solo se admitiran titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados.

En caso de necesitar mas filas en algiin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “Puntuacién total aspirante” de este impreso.
Asimismo, autorizo al Tribunal Calificador de la Convocatoria a comprobar, en cualquier momento, los
datos en este documento consignados, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir
por falsedad en ellos.

En a de de 202 . El/La solicitante

Fdo.:

Proteccion de datos personales.- En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeoy
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos), le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y promocion
interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos, cuyo titular es el Ayuntamiento de El Bercial, sito en Plaza Espafia, 5, ante el que puede ejercer, remitiendo
una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Contrala citadaresolucién de aprobacién de las bases generales, que pone fin a la via administrativa,
podran interponerse los recursos que se indican a continuacion:

l.- Recurso potestativo de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano
que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de la
presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

I1.- Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del
recurso (articulos 123, apartado 2.5,y 124 LPACy 46 LIJCA).

Il.- Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de reposicidon no ha recaido resolucién
expresa, se entenderd desestimado y podrd interponer recurso contencioso administrativo ante el 6rgano
competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion
(articulos 124y 24 LPACy 46 LICA).

IV.- Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

En El Bercial, a 5 de diciembre de 2022.-El Alcalde, Ismael Ibaiez Brasero.
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