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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DEeLEGACION ProvINCIAL DE TOLEDO

De conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, (“DOCM”" del 18 de julio) por el que se establece la
Estructura Organicay se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en relacion con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de 2013, Capitulo Il, por el
que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se
remite “TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y OO.PP,
COMUNICACION DE FINALIZACION DE CONTRATO INDEFINIDO Y EL ACTA DE APROBACION DE LAS
MISMAS” para su publicacién obligatoria y gratuita en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo tal y
como se establece en dicha disposicion legal.

Toledo 2 de diciembre de 2022.-El Delegado Provincial, Julidan Martin Alcantara.

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION DE TOLEDO

En Toledo, a 28 de septiembre de 2022, se retinen, en los locales de la Asociacién de Empresarios de
Construccion y Afines, los componentes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial
de Construccion y Obras Publicas de Toledo pertenecientes a Comisiones Obreras del Habitat y la Unién
General de Trabajadores (UGT-FICA), por parte sindical, y la Asociacion de Empresarios de Construcciony
Afines de Toledo (AECA), al efecto de Negociar el Convenio Provincial de Construccion de Toledo. Asisten
a dicha reunion:

Por parte empresarial:

D. David Rodriguez de Arce (AECA).

Por parte sindical:

D. Juan Carlos Garcia Montoya y Francisco Diaz Lobato (CC.O0 del Habitat).

D. Sergio de la Fuente de la Puente (UGT-FICA).

Las partes se reconocen mutuamente legitimidad y una vez constituida la Comisién Negociadora,
se llegan a los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Actualizar las Tablas correspondientes al afio 2022 para la provincia de Toledo, conforme se
establece en el Convenio General, con el incremento del 3% sobre la Tabla Salarial definitiva del afio 2021,
conforme al acuerdo alcanzado a nivel estatal para la modificacién del VI Convenio General del Sector de
la Construccién, y adjuntando al presente acta las Tablas resultantes para el aflo 2022, con efecto desde
el dia 01 de enero de 2022. Las partes se comprometen a volver a reunirse con la mayor inmediatez para
adaptar cualquier novedad producida a nivel estatal para su traslado al Convenio provincial de Toledo.

SEGUNDO: Adjuntar al presente acta, para su conocimiento y utilizacion, el modelo de Cldusula anexa
para la Comunicacion de Finalizacion de Contrato de trabajo Indefinido Adscrito a Obra, igualmente
aprobado a nivel estatal, con los efectos de dicho contrato establecidos en el referido Acuerdo y
designando la direccion de correo electrénico paritariaconstruccion@aecatoledo.com como la direccién
de correo electrénico para las comunicaciones previstas.

TERCERO: Remitirlo ala Autoridad competente de la Junta de Comunidades de CastillaLa Mancha, en su
Delegacion Provincial de Toledo, a efectos de su publicacion en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo.

TERCERO: En cumplimiento del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, se designa al Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha, y
facultar a D2 Alicia Navas Gutiérrez, para realizar todas las gestiones necesarias para su depésito, registro
y posterior publicacién en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, lo firmamos en el lugar
y fecha indicados al inicio.

Provincia de Toledo g
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ANEXO I: Tablas Salariales 2022 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PROVINCIA DE TOLEDO

NIVEL SI'\BI;_\I'\SF:EIO SAEI;\‘JR?AL PLUS EXTRA P\?:CI-)-\EC)I((.)I-:III.E\SY TOTAL ATRASOS/MES

Il 1655,12 170,26 114,05 2350,12 27973,62 67,89

0 1389,03 170,26 114,05 1964,99 24010,30 58,27

\Y 1278,70 170,26 114,05 1797,62 22351,69 54,25

\ 1241,53 170,26 114,05 1737,90 21786,61 52,91

Vi 36,78 9,01 573 1619,35 20218,52 49,07

Vil 35,42 9,01 573 1559,22 19602,02 47,57

Vi 34,55 9,01 573 1502,68 19173,15 46,53

IX 34,02 9,01 573 1467,51 18907,30 45,89

X 33,44 9,01 573 1438,41 18638,58 45,23

Xl 32,87 9,01 573 1408,06 18371,10 44,59

Xl 32,35 9,01 573 1375,72 18114,70 43,96
DIETA 45,16
MEDIA DIETA 22,57

ANEXO II: TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS CONVENIO CONSTRUCCION DE TOLEDO 2022

e | i v v Vi | v X X x| oxu
SA | 2589 | 2156 | 1993 | 1936 | 1846 | 17,86 | 1719 | 1687 | 1625 | 1626 | 1592
2 | 2535 | 2236 | 2063 | 2004 | 1990 | 1927 | 1857 | 1825 | 1795 | 17.62 | 17.28
3 | 2675 | 2259 | 2085 | 2028 | 2007 | 1944 | 1874 | 1842 | 1842 | 1781 | 1744
4 | 2704 | 2282 | 2105 | 2045 | 2031 | 1963 | 1897 | 1864 | 1827 | 1798 | 1761
5 | 2720 | 2295 | 2122 | 2056 | 2038 | 1974 | 1905 | 1873 | 1841 | 1807 | 17,71
6 | 2735 | 2311 | 2133 | 2069 | 2052 | 1986 | 1915 | 1882 | 1855 | 1818 | 17,81
7 | 2750 | 2322 | 2143 | 2080 | 2063 | 1996 | 1928 | 1893 | 1861 | 1827 | 17.90
8 | 2768 | 2336 | 2153 | 2091 | 2075 | 2005 | 1939 | 1899 | 1870 | 1838 | 17.98
9 | 2782 | 2348 | 2166 | 2103 | 2087 | 2020 | 1947 | 1914 | 1880 | 1845 | 18,08
10 | 2797 | 2362 | 2177 | 2115 | 2098 | 2031 | 1958 | 1926 | 1892 | 1856 | 18.18
1| 2843 | 2375 | 2189 | 2129 | 2108 | 2039 | 1968 | 1936 | 1901 | 1866 | 18.28
12 | 2826 | 2387 | 2202 | 2136 | 2119 | 2050 | 1979 | 1944 | 1910 | 1875 | 1838
13 | 2845 | 2402 | 2243 | 2150 | 2132 | 2062 | 1990 | 1954 | 1921 | 1885 | 1846
14| 2860 | 2413 | 2216 | 2161 | 2143 | 2073 | 1999 | 1963 | 1932 | 1897 | 18,57
15 | 2875 | 2423 | 2238 | 2174 | 2155 | 2084 | 2008 | 1977 | 1941 | 1905 | 1869
16 | 2892 | 2438 | 2248 | 2185 | 2166 | 2093 | 2023 | 19.87 | 1949 | 1914 | 1879
17 | 2008 | 2451 | 2263 | 21.96 | 2177 | 2105 | 2029 | 1996 | 1962 | 1927 | 1889
18 | 2922 | 2464 | 2274 | 2200 | 2187 | 2147 | 2042 | 2005 | 1973 | 1936 | 1898
19 | 2939 | 2478 | 2285 | 2219 | 2201 | 2129 | 2052 | 2013 | 1982 | 1944 | 19,05
20 | 2053 | 2491 | 2297 | 2232 | 2242 | 2136 | 2062 | 2026 | 1995 | 1954 | 19.14
o1 | 2971 | 2507 | 231 | 2242 | 2226 | 2149 | 2072 | 2037 | 2001 | 19,63 | 19.27
2 | 2088 | 2517 | 2322 | 2253 | 2235 | 2161 | 2084 | 2046 | 2011 | 1974 | 1936
23 | 3001 | 2530 | 2332 | 2269 | 2244 | 2173 | 2093 | 2055 | 2023 | 19,83 | 1944
24 | 3047 | 2545 | 2344 | 2277 | 2258 | 2183 | 2105 | 2068 | 2034 | 19,93 | 1953
25 | 3033 | 2552 | 2354 | 2288 | 2269 | 2192 | 2115 | 2079 | 2042 | 20,03 | 19,62
26 | 3049 | 2570 | 2371 | 2299 | 2280 | 2203 | 2122 | 2089 | 2052 | 2041 | 1973
27 | 3066 | 2582 | 2380 | 2314 | 2290 | 2215 | 2136 | 2098 | 20,63 | 2024 | 19,83
28 | 3080 | 2508 | 2394 | 2323 | 2301 | 2226 | 2147 | 2107 | 2072 | 2033 | 19,93
29 | 3096 | 2603 | 2405 | 2336 | 2315 | 2238 | 2156 | 2118 | 2081 | 2042 | 20,01
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A)

B)

ANEXO IIIl: Modelo de Clausula anexa para la Comunicacion de Finalizacion de Contrato de trabajo indefinido Adscrito a Obra

CLAUSULA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion
Disposicion adicional tercera, apartado 4.

Propuesta de recolocacion con preaviso de extincion (con efectos del __ de de 20__) del contrato de trabajo por causas inherentes a la persona
trabajadora (marcar la causa con una X):
Inexistencia de obras en la provincia en la que estd Vd. contratado

Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado acordes con su cualificacion profesional, nivel, funcion y grupo profesional una vez
analizada su cualificacion o posible recualificacion

Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no resulta adecuada a las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia

Su cualificacidn, incluso tras un proceso de formacidn o recualificacion, no permite la integracion en las nuevas obras que tiene la empresa en la misma
provincia por existir un exceso de personas con la cualificacion necesaria para desarrollar sus mismas funciones y que tienen prioridad sobre Vd. segin los
criterios establecidos en el articulo 24 bis.5.b) del Convenio colectivo general del sector de la construccion

OO0 oi

Propuesta de recolocacion efectiva
Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo: . Sera de aplicacion el calendario laboral de la provincia; el

contrato de trabajo serd a tiempo , el horario de trabajo sera el propio de la obra.

Ubicacion de la obra: la obra se encuentra sita en |a localidad de provincia de en la calle/avenida/camino
, nimero

Fecha de incorporacion: la fecha de incorporacion serd el dia _ de de20_,alas_:_ horas.

Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segtn lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 24 bis del Convenio colectivo general del
sector de la construccion, las acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra son las siguientes (marcar con una X):

|:| No es exigible ninguna accion formativa para ocupar el nuevo puesto por disponer ya la persona trabajadora de la formacién adecuada

|:| Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: formacidn inicial de 8 horas lectivas

|:| Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion por puesto de trabajo o por oficio:

|:| Formacion para responsables de obra y técnicos de ejecucion: 20 horas lectivas
[]  Formacién para mandos intermedios: 20 horas lectivas
] Formacidn para administrativos: 20 horas lectivas
En ,a_ de de 20
Recibi: de de 20__
Fdo.: Fdo.:
La empresa La persona trabajadora

N.c[.-6337
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