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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOTANES

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 165/2022 de fecha 02/12/2022 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una
plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio para el Ayuntamiento de Totanés, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION OPERARIO
DE LIMPIEZA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacidn de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso
de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
107/2022 Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos 65/2022 26/05/2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de fecha 30/05/2022.
Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Operario de limpieza
Régimen Laboral

Titulacién exigible Certificado de escolaridad
N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo l), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompanada de:

- Copia del DNI o documento equivalente en vigor.

- Copia de la titulacién exigida o superior.

- Copia de los cursos a valorar en la fase de concurso.

- Copia de la vida laboral.

- Copia de los certificados o contratos de trabajo.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://casasbuenas.sedelectronica.esy en el Tablon de Anuncios, insertandose un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://totanes.
sedelectronica.esy en el Tablén de Anuncios, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://totanes.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTO. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Pablo Alonso Carrasco
Vocal Raquel Gutiérrez Lopez
Vocal Maria Rosa Perea Largo
Vocal Ana Isabel Martin Rubio
Secretario Yolanda Lorenzo Bejerano

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
Méritos computables:

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Por cada curso de formacién, especializacion o perfeccionamiento, | 1 punto por cada curso
sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto de | Maximo 35 puntos
Operario de limpieza.

No se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de formacién o perfeccionamiento que
no quedaren suficientemente acreditados, por la concurrencia de alguno de los siguientes motivos:

- Documentacion insuficiente.

« Documentacién incorrecta.

- Documentacion que no acredite explicitamente el contenido de la accion formativa o el nimero
de horas de la misma.

b) Experiencia: 60 puntos

Por cada mes de servicios prestados en el puesto objeto de la propia | 0,40 punto por cada mes
administracién, como funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo
de Operario de limpieza.

Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracion | 0,20 punto por cada mes
Publica, como funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo de
Operario de limpieza.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas o en laempresa privada,
o de dias cotizados en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, sera el que resulte del informe
de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacién con la informacion
obrante en el resto de medios documentales.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo
alaotorgada alos méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

SEPTIMO. Calificacién

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVO. Relacion de Aprobados y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://totanes.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://totanes.sedelectronica.
es]y, en su caso, en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomasy a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal laboral temporal
especificas.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto
de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podré establecerse la superacion del periodo de prueba
que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal laboral temporal.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la suma
de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo una vez se
haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra ocupacién del ultimo lugar de la bolsa, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:
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— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta incoacién de una nueva convocatoria para dicha plaza.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento http://casasbuenas.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, antes de 31 de diciembre
de 2022.

ANEXOI:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
[ ]si
| | No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

| |Fisica

| ] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIFICIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.
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Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdan.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

|| Notificacién electronica

|| Notificacién postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha

, en relacion con la convocatoria para la provisién en propiedad mediante el
sistema de concurso-oposicion de una plaza de OPERARIO DE LIMPIEZA conforme a las
bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
gue por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta,
ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacién y gestion de
expedientes administrativos.

INFORMACION EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Responsable Ayuntamiento de Totanes

Direccion Responsable del | Plaza Concepcion, 1 — 45163 Totanes (Toledo)

Tratamiento

Finalidad Principal Tratamiento de los datos de caracter personal de los
solicitantes/demandantes que opten a su contratacién
en el marco de los planes de empleo y gestion de la
bolsa de trabajo del Ayuntamiento y/o aquellos otros
sistemas de acceso al empleo municipal.
Tratamiento de los datos personales para la selecciéon y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas.

Legitimacion RGPD: Art. 6.1.a) Los interesados dan su
consentimiento (declaracién o clara accién afirmativa)
para el tratamiento de sus datos personales para uno o
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Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Datos de contacto DPD

FECHA Y FIRMA

varios fines especificos.

RGPD: Art. 6.1.b) Tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte.

RGPD: Art. 6.1.c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento: Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que
se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: Art. 6.1.d) El tratamiento se funda en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o0 en el ejercicio de poderes publicos. Supuesto previsto
para Administraciones Publicas al responsable, como
consecuencia de competencias atribuidas por ley.

Solo el personal de nuestra entidad que esté
debidamente autorizado podra tener conocimiento de la
informacion que le pedimos.

Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la
misma para que podamos prestarle nuestros servicios.
Igualmente, tendran conocimiento de su informacion
aquellas entidades publicas o privadas a las cuales
estemos obligados a facilitar sus datos personales con
motivo del cumplimiento de alguna ley.

Tiene derecho a saber qué informacion tenemos sobre
usted, corregirla y eliminarla, tal y como se explica en la
informacion adicional disponible en el Ayuntamiento de
Totanes (Toledo) (Arts. 15-22 RGPD).

Mas informacion en el apartado “POLITICA DE
PRIVACIDAD” de nuestra pagina web.
Dpd.audidat@asmec.es; dpd@glovertia.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOTANES




Cadigo de verificacion: 2022.00006330

BoLETIN OFIcIAL Pagina 127
Provincia de Toledo Numero 237 - Miércoles, 14 de diciembre de 2022

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
orecurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de Totanés, de conformidad con los articulos 123
y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Totanés 2 de diciembre de 2022.-El Alcalde, Salvador Juan Antonio Barba Payo.

Ne. [.-6330
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