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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOTANES

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 164/2022 de fecha 02/12/2022 las bases y
la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 2 plazas
de operario de servicios multiples para el Ayuntamiento de Totanés, mediante sistema de concurso-
oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION OPERARIO
SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la regulacion para la convocatoria y proceso de seleccion de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal dentro del marco
general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio
2022 (1 plaza) y mediante Oferta Publica de Empleo Ordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022
(1 plaza), por concurso-oposicion, aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 65 de fecha 26/05/2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de fecha 30/05/2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién dela plaza | Operario de Servicios Multiples

Régimen Personal laboral fijo

Categoria profesional Operario de Servicios Multiples

Titulacién exigible Certificado de escolaridad

Carnet exigibles Carnet fitosanitarios, carnet manipulador agua potable y carnet de conducir B
Ne de vacantes 2

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Paraformar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis ailos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompanada de:

- Copia del DNI o documento equivalente en vigor.

- Copia de la titularidad exigida o superior.

- Copia de los cursos a valorar en la fase de concurso.

- Copia de la vida laboral.

- Copia de los certificados o contratos de trabajo.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://totanes.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, insertandose un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electronica de este Ayuntamiento http://totanes.
sedelectronica.esy en el Tablon de Anuncios, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://totanes.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos
de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidenta Yolanda Lorenzo Bejerano
Vocal Raquel Gutiérrez Lépez
Vocal Sergio Gbmez Mora

Vocal Raul Lavesiera Leo
Secretario Pablo Alonso Carrasco

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El sistema de seleccion serd preferentemente el concurso-oposicion, salvo que una normativa
especifica prevea el sistema selectivo de concurso.

La valoracion de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de
la fase de oposicidn, en el marco de la negociacién colectiva.

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios en la fase de oposicidn seran no eliminatorios siendo la puntuacién total de esta fase
hasta 60 puntos.

El nimero de personas aprobadas en esta fase serd el de las personas que hayan superado la misma,
aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de un examen tipo test
y de varias pruebas practicas no eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO. Ejercicio tedrico: hasta 30 puntos.
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Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 50 minutos, un cuestionario de preguntas
con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario constara
de 30 preguntas evaluables mas 5 de reserva las cuales sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién; las preguntas versaran sobre la totalidad
del programa de conocimientos que figuran en el Anexo II.

SEGUNDO EJERCICIO. Prueba practica: hasta 30 puntos.

Consistira en desarrollar varios pruebas practicas, relacionado con las tareas propias del puesto de
trabajo objeto de la plaza convocada.

El tiempo de duracion del ejercicio y los criterios de calificacion del mismo seran determinados por
el propio Tribunal que al efecto se hubiere constituido.

La calificaciéon de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
practico y tedrico.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccidn serdn aprobados por cada Corporacién y
contendran materias comunes y materias especificas en la proporcién que determine la convocatoria,
no rigiéndose por lo establecido en el articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

FASE CONCURSO:

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicién.

La puntuacion total a otorgar en el concurso serd de hasta 40 puntos.

a) Experiencia: hasta un maximo de 36 puntos:

Por cada mes de servicios prestados en el puesto objeto de la | 0,50 puntos por cada mes de trabajo
Propia Administracion Publica, como funcionario o personal
laboral, en el puesto de trabajo de operario de servicios multiples.

Por cada mes de servicio prestados en cualquier otra | 0,20 puntos por cada mes de trabajo
Administracién Publica, como funcionario o personal laboral,
en el puesto de operario de servicios multiples.

a) Formacion, hasta un maximo de 4 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria | 1 punto por cada titulacion
relacionada con el puesto de trabajo

Por cada curso deformacion, especializacion o perfeccionamiento, | 1 punto por cada curso
sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto
de operario de servicios multiples.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo
alaotorgada alos méritos enunciados en el apartado primero de este articulo seguin el orden establecido.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria
especifica. En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en plazo.

SEPTIMA. Calificacién

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicaran la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacién final.

OCTAVA.Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidosy Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://totanes.
sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

Las personas aspirantes propuestas acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://totanes.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
funcionamiento de la funcion.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
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quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal laboral temporal
especificas.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto
de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba
que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal laboral temporal.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma
de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia hasta incoacion de una nueva convocatoria para dicha plaza.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica
municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con cardcter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXOI:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
L |si

[ ]No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ JFisica

[ ]Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIFICIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ | Notificacién electrénica

[ ] Notificacién postal

Direccioén
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha

, en relacién con la convocatoria para la provisiébn en propiedad mediante el
sistema de concurso-oposicion de una plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ,
de fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta,
ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.
INFORMACION EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Responsable Ayuntamiento de Totanés

Direccion Responsable del @ Plaza Concepcién, 1 — 45163 Totanes (Toledo)

Tratamiento

Finalidad Principal Tratamiento de los datos de caracter personal de los
solicitantes/demandantes que opten a su contratacion
en el marco de los planes de empleo y gestion de la
bolsa de trabajo del Ayuntamiento y/o aquellos otros
sistemas de acceso al empleo municipal.
Tratamiento de los datos personales para la seleccion y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
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publicas.
Legitimacion RGPD: Art. 6.1.a) Los interesados dan su

consentimiento (declaracién o clara accién afirmativa)
para el tratamiento de sus datos personales para uno o
varios fines especificos.

RGPD: Art. 6.1.b) Tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte.

RGPD: Art. 6.1.c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento: Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que
se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: Art. 6.1.d) El tratamiento se funda en el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos. Supuesto previsto
para Administraciones Publicas al responsable, como
consecuencia de competencias atribuidas por ley.

Destinatarios Soélo el personal de nuestra entidad que esté

debidamente autorizado podra tener conocimiento de la
informacién que le pedimos.
Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la
misma para que podamos prestarle nuestros servicios.
Igualmente, tendrdn conocimiento de su informacion
aquellas entidades publicas o privadas a las cuales
estemos obligados a facilitar sus datos personales con
motivo del cumplimiento de alguna ley.

Derechos Tiene derecho a saber qué informacién tenemos sobre
usted, corregirla y eliminarla, tal y como se explica en la
informacion adicional disponible en el Ayuntamiento de
Totanes (Toledo) (Arts. 15-22 RGPD).

Informacién Adicional Mas informacion en el apartado “POLITICA DE
PRIVACIDAD” de nuestra pagina web.
Datos de contacto DPD Dpd.audidat@asmec.es; dpd@glovertia.es

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOTANES
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ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafnola 1978. Estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. Organizaciéon Municipal. Competencias.
Callejero municipal. Edificios e instalaciones municipales.

Tema 4.- El Alcalde. Elecciéon y nombramiento. Competencias.

Tema 5.- Funcionamiento de los érganos colegiados. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Tema 6.- Albanileria. Funciones, técnicas y tareas de albanileria. Morteros. Alicatado. Encofrado. Rozas.
Goteras y humedades.

Tema 7.- Albaiileria. Identificacion de herramientas y materiales mas habituales.

Tema 8.- Fontaneria: Herramientas y materiales. Tuberias. Soldaduras. Averias y reparaciones.

Tema 9.- Electricidad. Circuitos eléctricos. Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Conductores y
aislantes. Averias y reparaciones.

Tema 10. Jardineria. Mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes. Sistemas de riego.
Plantacion de arboles y poda. Maquinaria.

Tema 11. Operaciones matematicas. Sumar, restar, multiplicar y dividir.

Tema 12. Ortografia y gramética.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento [http://totanes.sedelectronica.es] y, en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de Totanés, de conformidad con los articulos 123
y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Totanés 2 de diciembre de 2022.-El Alcalde, Salvador Juan Antonio Barba Payo.

Ne. 1.-6329

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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