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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE COBEJA

Por Decreto de Alcaldia N° 764/2022, de fecha treinta de noviembre, se han aprobado las bases
generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Cobeja para
las plazas derivadas de los procesos de estabilizacién de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
de acuerdo con la oferta de empleo publica extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Cobeja publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n°99, de 25 de mayo
de 2022, y en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha n° 102 de 27 de mayo.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE COBEJA PARA PLAZAS DERIVADAS DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.-El objeto de las presentes bases es regular los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Cobeja para la seleccion de personal laboral fijo, referidas a plazas
derivadas de procesos de estabilizacion de empleo temporal, en virtud del art. 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en las bases especificas que
se aprobaran por el titular del 6rgano competente para regir cada convocatoria.

1.2- Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla- La Mancha.

-La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

-El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local
(salvo sus articulos 8 y 9).

-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

-La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-La Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.3.- La convocatoria de los procesos de seleccidon para la provision de plazas vacantes del personal
laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico referidas a plazas derivadas de procesos de
estabilizacion de empleo temporal, se aprobaran por Resolucion de Alcaldia.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

2.1. Las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran integras en el en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén, web
municipal y sede electrénica de este Ayuntamiento, https://cobeja.sedelectronica.es/info. insertandose
un extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

2.2.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publicara en las bases especificas que se
aprueben para cada plaza.

2.3.- En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas referidas, se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas
a la que en cada momento resulte de aplicacion.

TERCERA. SISTEMAS DE SELECCION.

3.1.- Los procedimientos de seleccion para personal laboral fijo serdn publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito y capacidad, asegurando los plazos establecidos en la legislacién
vigente mediante la adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos selectivos,
tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un
mismo ejercicio, entre otras, de conformidad con la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

El sistema de seleccién sera:
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1.- Concurso oposicion: el sistema de seleccién serd el de concurso-oposicién, para aquellas plazas
que hayan estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020, hubieran estado incluidas o no en la relacién de puestos de
trabajo o plantilla de personal, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de
la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién
y el de concurso de mérito.

2.- Concurso: el sistema de provisién sera el concurso de méritos, para las plazas ocupadas
ininterrumpidamente y reuniendo los requisitos antes descritos, durante al menos cinco afos a fecha
anterior al 31 de diciembre de 2020, esto es con anterioridad a 1 de enero de 2018, de conformidad con
la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021

3.2.- La relacién de puestos objeto de las convocatorias fue publicada mediante Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Cobeja, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo n° 99 de 25 de mayo de 2022, y en el Diario Oficial de Castilla la Mancha
n° 102 de 27 de mayo de 2022.

CUARTA.REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

4.1- Los/as aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que se termine el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

a) Poseer nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto. Los aspirantes afectados
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempenio de las tareas
o funciones correspondientes. Estos aspirantes deberdn aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacion, declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecte y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que se exija en cada convocatoria. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesioén de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacidn. Agrupaciones profesionales
sin requisito de titulacion DA 62 del TREBEP a determinar en las bases especificas de cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse por el interesado su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) Haber abonado las tasas por derechos de examen salvo encontrarse en el supuesto de exencién
de la misma.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas de
cada puesto.

h) Presentacién en tiempo y forma de la documentacién a que se refiere la Base quinta.

4.2- Acceso de personas con discapacidad: Para estos procesos de estabilizacion de empleo, sera
de aplicacion la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publico se reservara
un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la compatibilidad con el
desempeno de las tareas, por lo que puede haber supuestos en los que no exista este turno. De existiry
quedar vacante alguna de las plazas convocadas en este turno se estard a lo que disponga al respecto la
normativa de aplicacién en cada administracidon publica en lo relativo a su posible acumulacién.

Las personas con discapacidad que se presenten a los procesos selectivos gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar, en
los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido que
debe ser igual o superior al 33% y si requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefaladas adaptaciones serdn requisitos:
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1) Que junto a la instancia de participacién se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracién Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

3) Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicdndose en
los lugares previstos en la base primera, con una antelacion minima de diez dias hébiles a la fecha de
realizacion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.3-Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo
para la presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la suscripcion
del contrato laboral/fijo sobre la que verse el proceso selectivo especifico.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1- La solicitud para tomar parte en cada uno de los procesos selectivo sera facilitada por este
Ayuntamiento, conforme al modelo del ANEXO | de la presente convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién. El domicilio y el teléfono que
figuren en la solicitud se consideraran los Unicos datos validos de contacto, a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante, tanto de los errores en la consignacién de los
mismos, como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

La solicitud deberd ir firmada obligatoriamente por el aspirante, y en la que se haréd constar que se
relnen cada uno de los requisitos de las bases, ird acompafada del recibo acreditativo de haber abonado
el importe por derechos de examen.

5.2- El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado donde figurara
la oportuna referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases generales y especificas. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondrd la exclusion de la persona participante.

5.3- La presentacién de solicitudes podra hacerse:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir el documento de solicitud de participaciéon que se encuentra disponible en los lugares previstos.
Elimpreso de solicitud seguin Anexo | debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada
serd dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cobeja y se presentard directamente en el
Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Cobeja sito en la Plaza de la Constitucién n°1
45291 Cobeja (Toledo), en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes.

b) Telematicamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Cobeja (https://sede.
cobeja.es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. Una vez realizado
el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas, una vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases.

5.4- Los aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

5.5.- El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye el sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracién de la ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

5.6.- Elimporte de los derechos por participacion en el proceso selectivo sera el que corresponda seguin
el puesto/plaza a ocupar en cada uno de los procesos selectivos que se convoquen, seguin se encuentra
regulado en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participaciéon en exdmenesy procesos selectivos
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 171 de fecha 08 de septiembre, y se debera
ingresar en la cuenta municipal de CAIXABANK n° ES10 2100 6177 3102 0002 5195.

La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién supondra la no admision del
aspirante al proceso selectivo, y por consiguiente determinara la exclusién definitiva del aspirante del
proceso selectivo y no podra ser subsanada con posterioridad.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa, supondra la sustitucion
del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las
pruebas selectivas.

De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en exdmenes o
procesos selectivos, los solicitantes disfrutaran de una reduccién del cien por cien de la cuota, cuando
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en fecha anterior a la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la provincia de Toledo”,
concurra alguna de las circunstancias que se enumeran seguidamente:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos desempleados de larga duracién (Parados que llevan doce meses como minimo
buscando empleo y no han trabajado en ese periodo, segun definicion INE)

La condicién que pueda legitimar las presentes reducciones sélo podra ser acreditada en cada caso
mediante:

- Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por el organismo
competente en vigor.

- Tarjeta de desempleo o informe de periodos de inscripcion.

Estas situaciones deberan justificarse en el momento de presentar la solicitud.

5.7- Cada solicitud de participacién segun Anexo |, debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

I. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o copia compulsada.

Il. Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria especifica correspondiente a cada
proceso selectivoy sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o copia compulsada.
Equivaldrd al titulo, un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo,
emitido por el organismo publico competente junto con el justificante de liquidacién del pago de las
tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la obligacion legal futura de presentacion del original
o fotocopia compulsada.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefalado en las bases especificas
de cada convocatoria habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre en
condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera
presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencién del
mismo y del abono de los derechos para su expedicién.

111, Junto con la solicitud, recogida en el ANEXO | deberd presentarse debidamente cumplimentado,
el ANEXO Il (Autobaremacién), seguin el modelo adjunto en las presentes bases, en el que se enumeren
los méritos alegados, que seran ordenados en funcién de los criterios de valoracion establecidos en
estas bases y ladocumentacion acreditativa de los mismos en fotocopias de tamano UNE-A4, ordenadas
y numeradas en el margen superior derecho. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracién
responsable de veracidad de la documentacién presentada.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados vy justificados dentro del plazo de
presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de autobaremacién y no sean
debidamente acreditados.

El Tribunal Calificador podrd requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentaciéon que considere
necesaria para justificar los mismos. La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a
los mismos sera la de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. En ninguin caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

La autobaremacién, se exigira sin perjuicio de que deban aportar con la solicitud la documentacién
que deba ser objeto de valoracién:

a) La experiencia se acreditara:

a. Los servicios prestados en Administraciones Publicas: La acreditacion de los méritos por tiempo
de servicios prestados en las administraciones publicas se efectuard mediante certificacion de la
Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion Publica,
el vinculo o régimen juridico, la denominaciéon de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de
no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran valorados
en la fase de concurso.

b. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cobeja se certificaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y se comunicara al interesado,
sin perjuicio de que deberan ser alegados y por consiguiente solicitados, por la persona interesada en
el autobaremo (ANEXO ).

c. Los servicios prestados en empresas privadas: mediante el correspondiente NOMBRAMIENTO o
CONTRATO DE TRABAJO. Certificado de empresa y/o ndominas en la categoria profesional convocada
junto con el informe de VIDA LABORAL, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (no
sera suficiente sélo la vida laboral o sélo el contrato de trabajo o nombramiento).

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacién de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos
de practicas formativas, ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién
del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.
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b) Los méritos de formacion se acreditaran: con la fotocopia de los titulos correspondientes en los
que conste la duracion del curso y el centro que lo impartio.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante la presentacion del certificado
correspondiente o de la copia del titulo debidamente compulsada. Cuando en las bases especificas se
contemple otros méritos a valorar, se especificard oportunamente la forma de acreditacion.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta
su contenido y sélo si queda demostradamente acreditado que existen denominaciones similares pero
contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad), se puntuaran como acciones formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacion.

Los méritos de titulacién igual o superior distinta a la exigida: mediante la aportacion de la titulacion.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

IV. Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se indica
en las presentes bases o justificante de bonificacion del ingreso de la tasa por derechos de examen, tal
y como se establece en el punto 5.6 anterior.

V. En su caso, certificado de discapacidad.

VI. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

5.8- Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven de cada
uno de los procesos selectivos y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud
de participaciéon daran su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la
publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento | Excmo. Ayuntamiento de Cobeja.

Finalidad del Tratamiento Gestién del proceso selectivo.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente

Legitimacion en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Publicacién entablonesy boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones

Destinatarios
legales.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion
tenemos sobre usted, rectificarla sifuese incorrecta y eliminarla una vezfinalizada
nuestra relacion. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion
aotraentidad (portabilidad). Podré ejercitar los derechos que le asisten ante este
Ayuntamiento de Cobeja, Plaza de la Constitucion, 1, 45291, Cobeja (Toledo),
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la sede electrénica.

Derechos

Puede accederalainformacion adicional a través de la sede electrénica municipal,

Informacién adicional dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

5.9.- Asimismo, es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados,
por lo que si por el Ayuntamiento de Cobeja se detectara la falsedad de los mismos se procedera a
excluir del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se
encontrara, de conformidad con lo sefalado en la base 6.8.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion, declarando
aprobada la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion de la causa de exclusién
y el plazo de subsanacién.

Dicha Resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, en el tablén de anuncios,
asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cobeja.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos, ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusion expresa. (Durante este plazo, los
documentos a aportar no podran ser de acreditaciéon de méritos, sino de subsanacién de la causa de
exclusion).

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

En todo caso se entenderan como causa de exclusidn no subsanable:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

— Lafalta de pago de latasa por derechos de examen, salvo que se acredite que no procede el pago.
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Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentaciéon de nueva
documentacion para acreditacion de requisitos, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

6.2- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base cuarta. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la base decimoprimera, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

6.3- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.4 Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 15 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

6.5. Laidentificacion de los/as interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas
en la Orientacién para la aplicacién provisional de la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos competentes aprueben disposiciones
para la aplicacién de la mencionada Disposicion Adicional Séptima.

6.6- Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerardn automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacion.

6.7- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Contra la resolucion por la que se haga publica la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien directamente
recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de dicha
publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo.

En esta misma publicacién, y cuando la forma de seleccién sea concurso-oposicion, se hara constar
el dia, horaylugar en que habra de realizarse el/los ejercicio/os de seleccidn. Si hay un posterior ejercicio
el lamamiento para éste, se hard mediante la publicacidn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y sede electrénica municipal; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

6.8.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los/as candidatos/as carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1- Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Tribunal
estard compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera o
personal laboral fijo. De entre ellos se nombrara un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con voz y voto.
Su nombramiento se determinard por Resolucion de la Alcaldia- Presidencia. El 6rgano de seleccion se
ajustard alo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 01 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se hara publica,
con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, asi como sus correspondientes suplentes, se
compondra de la siguiente forma, todos ellos funcionarios de carrera de esta u otras administraciones:

« Presidente: un funcionario/a de carrera de ésta u otras administraciones.

« Secretaria: un funcionario/a de carrera de esta u otras administraciones, que actuara con vozy con
voto.

«Vocales: Tres funcionarios/a de carrera o personal laboral fijo de ésta u otras Administraciones Publicas.

7.2- Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién igual o superiorala
exigida para el acceso a la plaza convocada, garantizando en su composicion la paridad de género, los
principios de profesionalidad, imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad
técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por
cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes
al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.
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7.3-La designacién de los miembros del Tribunal corresponderd a la Alcaldia-Presidencia e incluird la
de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

La designacion de vocales por parte de otras Administraciones Publicas, deberd efectuarse en el plazo
de 10 dias siguientes, al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el 6rgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Alcaldia- Presidencia
podra proceder a designar otros funcionarios, siempre que posean la titulaciéon necesaria.

Dicho nombramiento, se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en el momento
de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.4- Abstencidny recusacion. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificandolo
alaPresidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta
base.

7.5- Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacién del Tribunal de Seleccién
se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.6.- El Tribunal esté facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente convocatoria,
asimismo corresponde al Tribunal de seleccién determinar el nivel exigible para la obtencion de las
calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracién, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.7- A partir de su constitucion, los Tribunales requeriran para actuar validamente, la presencia del
Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

En caso de ausencia, tanto del presidente/a, como del suplente, el primero designara de entre los
vocales a un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el Presidente/a titular no designe a nadie,
su sustitucion se hara por el vocal edad con derecho a voto. De igual forma, si constituido el tribunal e
iniciada la sesién se ausentara el presidente/a actuard como tal el vocal de mayor edad, siempre y cuando
se respete el quorum exigido.

Se extenderd por la secretaria, un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente
sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizaran con la firma del Secretario
y el visto bueno del Sr. Presidente.

En las actas, se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reuniény en las relativas
a la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan
desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

7.8- El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos, hasta un maximo de dos asesores
especialistas con voz pero sin voto, para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién
de personal colaborador en materias de organizacidn, coordinacién y vigilancia para la realizacién de
las pruebas.

En este sentido, cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador
podrd valerse de personal auxiliar, durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién
debera comunicarse a la Alcaldia, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto, el
cual podra percibir las asistencias previstas para el mismo en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.9- El Tribunal adoptara las medidas oportunas, para garantizar que los ejercicios escritos de la fase
de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

7.10- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria correspondiente a la categoria de la
plaza que sea objeto de seleccion, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Concluido el proceso selectivo se resolvera
sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc., en razén al nimero de sesiones de las
que se haya levantado acta.

7.11.- Contra los actos y decisiones del Tribunal de Selecciéon que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicté, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otro recurso que estime oportuno.

7.12.- Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias los érganos de seleccion tendran su sede
en el Ayuntamiento de Cobeja, sito en la Plaza de la Constitucion n° 1 de esta localidad.

De conformidad con la disposiciéon adicional primera de la Ley 20/2021, para estos procesos de
estabilizacion de empleo temporal, no serd de aplicacién lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso- oposicion, la fase de oposicion
no tendra caracter eliminatorio y sera previa a la fase de concurso.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- SISTEMA DE SELECCION POR UN UNICO CONCURSO DE MERITOS:

Este sistema se aplicard conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medias urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico a:

- Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

- Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016.

Consistird en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indique
en las correspondientes bases especificas de cada convocatoria. En ninguin caso se valoraran méritos
no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.

El sistema de concurso de valoracién de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP)
tendrd una puntuacién de 0 a 100 puntos y consistiran en la valoracién de:

a) Experiencia profesional: maximo 60 puntos.

- Los servicios prestados como laboral temporal en el Ayuntamiento de Cobeja, en puestos/plazas
de iguales funciones a las que se convoca, a razén de 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 40 puntos.

« Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/plazas de iguales funciones
a la que se convoca, a razén de 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

- Los servicios prestados en empresas privadas, en puestos /plazas de iguales funciones a las que se
convoca, a razén de 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 5 puntos.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa se
computaran de forma proporcional en aquellos puestos/plazas cuya jornada sea completa, salvo que el
puesto/plaza sea de jornada parcial, en cuyo caso se computardn por enteros siempre y cuando cubran
el total de la jornada de trabajo del citado puesto/plaza. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a
un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se acreditard de conformidad con
lo dispuesto en la Base 5.7

b) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo 40 puntos.

Supondrd el 40%

«Porla posesion de titulacién académica, relacionada con la plaza convocada, de nivel superior distinta
a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, conforme se establezca en
las bases especificas de cada convocatoria. La puntuacidon maxima sera de 2 puntos

La titulacién académica acreditada como requisito de acceso no sera objeto de valoracién.

« Por la superacién de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos o centros de formacién, publicos o privados, Corporaciones de Derecho
Publico, Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion
Provincial de Toledo, asi como Cémaras de Comercio y

Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente,
conforme se establezca en las bases especificas de cada convocatoria, la puntuacién maxima sera de 38
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

CURSOS DE FORMACION PUNTOS
De 101 horas en adelante 10 puntos
De 51 a 100 horas 9 puntos
De 26 a 50 horas 7 puntos
De 15 a 25 horas 4 puntos

Numero 234 - Viernes, 9 de diciembre de 2022
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Cada curso sélo podré ser valorado una vez, independientemente del nimero de veces que se haya
realizado o impartido.

8.2.- SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION: Ser4 el sistema de seleccién para los
puestos/plazas cubiertas de forma temporal e ininterrumpida antes del 1 de enero de 2018, y se regira
por las siguientes determinaciones:

8.2.1.- Este sistema se aplicard conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes parala reduccion de la temporalidad en el empleo de todas las plazas de naturaleza
estructural, que estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

8.2.2.- El proceso de seleccion consistird en dos fases: una primera de oposicidn y la segunda fase de
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida.

« FASE DE OPOSICION: 60 PUNTOS.

8.2.3.- Primera fase. Fase de oposicion sera previa a la del concurso, debiendo obtener al menos veinte
puntos, a efectos de superar dicha fase. Consistira en la realizacion de una Unica prueba tedrica/ practica,
relacionada con las funciones o cometidos profesionales a desempenar en el puesto a convocar. Laforma
de dicha prueba se especificara en las bases especificas de convocatoria de cada plaza.

8.2.4. Los/as aspirantes serdn convocados para el ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico,
debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la
celebracion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, siendo éstos
debidamente justificados el dia del lamamiento. La no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

Si alguno/a de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo, de
riesgo de parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

« FASE DE CONCURSO: Consistird en el 40% del proceso selectivo siendo la puntuacion mdxima de 40
puntos y se valorard:

a) Experiencia profesional: maximo 36 puntos. Este porcentaje podra ser variado en las bases
especificas de cada proceso.

«Los servicios presentados como personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Cobeja, en puesto/
plazas de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 22 puntos.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral temporal, en
puesto/plaza de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 10 puntos

- Los servicios prestados en empresas privadas, en puestos/plazas de iguales funciones a las que se
convoca, a razén de 0,50 puntos, por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa se
computaran de forma proporcional. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara de conformidad con lo
dispuesto en la Base 5.7 de las presentes bases. En caso de no acreditar dichos méritos, tal y como sefala
en la citada base, no seran valorados en la fase de concurso.

b) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 4 puntos. Este porcentaje podra ser
variado en las bases especificas de cada proceso.

1.-Por la posesién de titulacién académica, relacionada con la plaza convocada, de nivel superior
distinta a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, conforme se establezca
en las bases especificas de cada convocatoria, una baremacién de 1 punto.

La titulacion académica acreditada como requisito de acceso no serd objeto de valoracién.

2.- Por cursos de formacion y/o perfeccionamientos orientados al desempefio de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, conforme se establezca en las
bases especificas de cada convocatoria hasta un maximo de 3 puntos.

Por la superacién, imparticion de cursos o ponencias de formacién o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por organismos o centros de formacion, publicos o privados, Corporaciones
de Derecho Publico, Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de
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Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento,
y por las Organizaciones Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Cdmaras de Comercio y Colegios
Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun la
escala que se determine en cada convocatoria especifica.

A los efectos de valoracidn, se tendran en cuenta las materias transversales siguientes: igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales, transparencia en el acceso a la informacién publica y proteccion
de datos. No se valoraran aquellos cursos cuya superacion sea necesaria para alcanzar la condicion de
funcionario de carrera.

CURSOS DE FORMACION PUNTOS/curso
De mas de 100 horas 1,00 puntos
De 51 a 100 horas 0,75 puntos
De 31 a 50 horas 0,50 puntos
De 15 a 30 horas 0,25 puntos

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nUmero
de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito de acceso a cada convocatoria.

Cada curso sélo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de veces que se haya
realizado o impartido

La acreditacién de los méritos académicos u otros méritos se acreditara de conformidad con la Base
5.7 de las presentes Bases Generales.

NOVENA. CALIFICACION.

9.1- Valoracién del concurso:

Por la Alcaldia se dictara Resolucién aprobando valoracién provisional de los méritos obtenidos en el
concurso de méritos propuesta por el Tribunal de Seleccién, publicandose dicha Resolucion en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Cobeja y en la Sede electrénica municipal, los aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién para presentar alegaciones
gue estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendrd en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacion que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones que
se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion presentada.

Los posibles empates en la puntuacién se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacién segun la siguiente prelacién:

1.- Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional por servicios prestados en la
Administracion convocante, ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la/s plaza/s
objeto de convocatoria.

2.- Mayor puntuacién en méritos académicos.

3.- Orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada afo en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

4- Si el empate nuevamente persistiera se resolveria por sorteo, que sera publico.

9.2-. Valoracion del concurso-oposicién:

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion,
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacién final.

Por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando valoracion provisional tanto de la fase de oposicién,
como la de concurso, diferenciando la puntuacién obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de
seleccién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendré en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacion segun la siguiente prelacion:

1.- Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que opta. 2.- Mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3.- Mayor puntuacion en méritos académicos.
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4.- Orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada afo en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

5.- Si el empate nuevamente persistiera se resolveria por sorteo, que sera publico.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

10.1- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publicas en los lugares
sefalados en el Tablén de anuncios y en la Sede Electrénica Municipal, la relacion de aprobados por el
orden de puntuacion alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo

10.2- El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que ha superado las pruebas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas tal y como expresa el articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente,
serd nula de pleno derecho.

No obstante, lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
cuando haya propuesto igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar
su cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes propuestos, antes de su contratacion el
6érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible contratacion.

Simultdneamente a su publicacion, por el Tribunal elevard la relacién aprobada a la presidencia de la
Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de contratacion.

DECIMOPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

11.1- Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen las listas de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Original y Fotocopia del DNI, o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor

b) Original y copia de la titulacion exigida en las Bases especificas, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera aportar la documentacion acreditativa de
su homologacién o convalidacion.

¢) Original y copia de los méritos valorados por el Tribunal, a efectos de su compulsa por los servicios
administrativos del Ayuntamiento de Cobeja o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicidon de aquel titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion
jurada).

d) Manifestacion de no estar desempenando ninguin puesto o actividad en el sector publico, indicando
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeno de
funciones publicas por resolucién judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola,
deberan presentar, ademas de declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad,
de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

g) Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos, asi original y copia de la tarjeta de afiliaciéon a la Seguridad
Social, en su caso, en la que aparezca el aspirante como titular, asi como el nimero de cuenta bancaria
para el abono de la némina, y demds datos que resulten necesarios para la formalizacién del contrato.

h) Cualquier otra que se exija en las bases y convocatoria especifica de cada proceso selectivo.

Asimismo, deberan pasar reconocimiento médico por la Mutua o Entidad sanitaria que designe el
Ayuntamiento, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto que impida el normal desempefio del
puesto, previa citacién por esta Administracion, este requisito serd excepcionado en el supuesto de estar
prestando servicio activo en la Administracion Publica.

11.2- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacioén, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

11.3.- Si la persona aprobada en el proceso selectivo no tomara posesién de la plaza adjudicada por
renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia- Presidencia, sin necesidad de una nueva
propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quien, sin figurar en la
prelacion de persona aprobada en el proceso selectivo, hubiera superado todas las pruebas selectivas,
por orden de puntuacién total alcanzada.
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11.4.- Presentada la documentacion por el interesado y siendo conforme esta, el Alcalde- Presidente
de la Corporacion decretard la contrataciéon del aspirante aprobado como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Cobeja en la plaza objeto de cada convocatoria especifica.

El Decreto por el que se declara personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cobeja al aspirante que
supere el proceso selectivo y acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria serd
publicado en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, en el tablén de anuncios y sede electrénica y
notificado al aspirante propuesto. La formalizacién del contrato se llevara a efecto en la fecha sefalada
en el Decreto que declara su condicion de personal laboral fijo.

11.5.- Formalizado el contrato se debera comunicar a la Oficina Publica de Empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacion
legal de las personas trabajadoras, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

11.6.- Los aspirantes contratados habran de superar un periodo de prueba de dos meses, tras lo que,
previa Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, adquiriran la condicion de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento.

DECIMOSEGUNDA. BOLSA DE TRABAJO.

12.1 De conformidad con el articulo 48 de la LEPCLM, se confeccionara una bolsa de trabajo en cada
una de las convocatorias especificas para la contratacién, en su caso, de personal laboral temporal para
la cobertura de las vacantes que pudieran producirse en la misma categoria profesional en caso de
ausencia, vacante o enfermedad, con aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y se ordenaran
por orden de puntuacion.

12.2. La bolsa de empleo serd utilizada para los casos en que proceda contratacién temporal para
atender necesidades urgentes e inaplazables, y que afecten a servicios municipales esenciales o de
caracter prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo del Ayuntamiento de
Cobeja, siempre que asi se autorice y acuerde por los drgano municipales competentes, con estricta
sujecion a las limitaciones que en materia de contrataciones laborales temporales establezcan en la
normativa basica estatal.

12.3 Llamamiento bolsa de trabajo: Dado el caracter urgente que suelen tener estas contrataciones
y la celeridad caracteristica de este tipo de llamamientos, los mismos se avisaran por via telefénica,
utilizdndose el numero de teléfono de contacto, preferiblemente movil, facilitado por los aspirantes en la
solicitud para tomar parte de este proceso selectivo, con simultdnea comunicacién al correo electrénico
que figure en la instancia, siendo responsabilidad de cada interesado mantener actualizados los datos
facilitados en la instancia normalizada resenada.

El aspirante dispondra de un plazo méximo de 48 horas a contar desde el envio del correo electrénico
anterior para aceptar el contrato de trabajo o comunicar la posible circunstancia de no disponibilidad. En
el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

Sino selograse contactar con los candidatos, una vez enviado el correo electrénico a que se ha hecho
referencia y realizados tres intentos de localizacidn telefénica, entre los que debera mediar un intervalo
minimo de una hora, se dejara constancia mediante diligencia o mediante cualquier medio admisible
en derecho y se continuard con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos
aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados pasaran automaticamente al ultimo puesto de la
bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Serdn causas justificadas de renuncia a una oferta de empleo, sin que ello implique la exclusién de
la bolsa, las siguientes:

a. Estar periodo de licencia por maternidad y adoptacion.

b. Estar en situacion de incapacidad temporal.

c. Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de llamamiento.

En todo caso, de producirse un ulterior Ilamamiento y mantenerse la decisién de no incorporarse al
puesto objeto de provision, se procederd a su automatica exclusion de la bolsa de empleo, cualquiera
que sea la causa alegada.

12.4.En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser contratados temporalmente por orden de puntuacién, para casos vacantes que lo
precisen, mientras no se realice otro proceso selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, y respetdndose un plazo minimo de 48 horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en cada convocatoria.

12.5. Las bolsas de empleo tendran vigencia indefinida y derogaradn a todas las anteriores que
estuvieran vigentes en este Ayuntamiento a la finalizaciéon de cada convocatoria.

12.6.- En todo caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

DECIMOTERCERA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.
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DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla- La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (salvo sus
articulos 8 y 9); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

DECIMOQUINTA. VIGENCIA

15.1.- La vigencia de las presentes bases generales tendrd caracter indefinido hasta ser sustituidas
total o parcialmente.

15.2.- Las presentes bases generales se aplicardn a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

15.3.- En lo no previsto en estas bases generales o en las bases especificas que se publiquen para
cada plaza, se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacién, quedando ademas facultados
los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes sobre las dudas, orden y tramitacién
respecto de los procedimientos selectivos.

DECIMOSEXTA. RECURSOS

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podran ser impugnadas por los/
as interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicién, ante la Alcaldia en el plazo de un mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, segun disponen los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y en su caso, contra la Resolucion
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
Administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso- administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo
que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los arts. 8, 25 y 45 de la ley 29/0998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacién del
Tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y Apellidos: DNIINIE:
Teléfono: Fecha de Nacimiento: Edad:
Domicilio CP: Localidad:

Correo electroénico:

SISTEMA DE SELECCION:

[ ] CONCURSO DE MERITOS.

DATOS DEL SOLICITANTE

[ ] CONCURSO-OPOSICON

DX Autorizo el tratamiento de mis datos, que se | | | Autorizo la notificacién electrénica como medio preferente
realizard en los términos establecidos en la Politica de | (se requiere certificado electrénico valido). En este caso, el
Privacidad. correo electrénico designado sera el medio por el que recibira
los avisos de notificacion.

Denominacion plaza: Fecha:
Discapacidad: Grado:
Necesito tiempo y medios para la realizacion de las pruebas:

SI[] NO ]

Titulo académico:

Requisitos exigidos en la convocatoria:

Fotocopia del DNI
|| Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
|| Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que
se indica en las presentes bases o justificante de bonificacion del ingreso de la tasa, por
derechos de examen, tal y como se establece en el punto 5.6 de las bases reguladoras de la
convocatoria.
Certificado de discapacidad.
ANEXO Il y documentacion justificativa de los méritos alegados.
Otros

DATOS DE LA CONVOCATORIA

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud
y declara:

Que son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la
exclusion del proceso.

Que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las
especialmente sefialadas en las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion de la
plaza objeto de convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
y requisitos que figuran en esta solicitud.

DECLARACION
RESPONSABLE

En Cobeja (Toledo),a ___ de de 202_.

FIRMA

Fdo.- (Firma del interesado)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cobeja
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PROTECCION DE DATOS

Responsable del
Tratamiento

Excmo. Ayuntamiento de Cobeja.

Finalidad del
Tratamiento

Gestion del proceso selectivo.

Legitimacion

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en procesos
selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios

Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones legales.

Derechos En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre
usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion.
También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad).
Podré ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de Cobeja, Plaza de la
Constitucion, 1, 45291, Cobeja (Toledo), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o
a través de la sede electrénica.
Informacién Puede acceder a la informacion adicional a través de la sede electronica municipal, dentro
adicional del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.
ANEXOII
MODELO AUTOBAREMACION
<0 Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
o -
Teléfono: Fecha de Nacimiento: Edad:
i1]
E — -
< Domicilio: CP: Localidad:
<
E
o —
C_Jl Correo electrénico:
(7]
il | SISTEMA DE SELECCION:
(a)
@ | [ | CONCURSO DE MERITOS.
| | CONCURSO-OPOSICION

X] Autorizo el tratamiento de mis datos, que se realizara en los | [ | Autorizo la notificacién electrénica como medio preferente
términos establecidos en la Politica de Privacidad.

(se requiere certificado electronico valido). En este caso, el
correo electrénico designado sera el medio por el que recibira
los avisos de notificacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DOCUMENTACION A PRESENTAR

|| Servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

[ ] Certificado de la Administracién Publica.

de Cobeja.

[ | Servicios prestados en el Ayuntamiento [ ] Solicito certificado expedido por el Ayuntamiento de Cobeja

de los servicios prestados en esa administracion.

privadas

[ ] Servicios prestados en empresas

| | Nombramiento o contrato
Certificado de empresa y/o néminas.
Informe de Vida Laboral.

DENOMINACION PUESTO MESES AUTOBAREMACION BAREMACION TRIBUNAL

TRABAJADOS ASPIRANTE
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MERITOS DE FORMACION DOCUMENTACION A PRESENTAR
D Titulacién académica.
La titulacion académica acreditada como requisito de [ ] Fotocopia compulsada de los titulos correspondientes.
acceso no sera objeto de valoracion.

DENOMINACION TITULACION AUTOBAREMACION BAREMACION TRIBUNAL
ASPIRANTE
MERITOS DE FORMACION DOCUMENTACION A PRESENTAR

| | Certificado correspondiente o copia del titulo

debidamente compulsado.

DENOMINACION HORAS CENTRO AUTOBAREMACION BAREMACION
DEL CURSO CURSO ASPIRANTE TRIBUNAL

[ ] Cursos de formacién y perfeccionamiento.

El Ayuntamiento esta facultado para requerir al interesado en cualquier momento la justificacion documental de Ios|
datos declarados, asi como solicitar tal informacion a los organismos publicos correspondientes a efectos de verlflcar.
la certeza de los mismos. La falsificacién, ocultacion u omisién de cualquier dato dara lugar a la exclusién del
solicitante del proceso selectivo, o en su caso, a la resolucién del contrato formalizado.

En Cobeja (Toledo),a ___ de de 202_.

Firma

Fdo.- (Firma del interesado)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cobeja
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PROTECCION DE DATOS

Responsable
del Tratamiento

Excmo. Ayuntamiento de Cobeja.

Finalidad del
Tratamiento

Gestion del proceso selectivo.

Legitimacion

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en procesos selectivos (6.1.c
RGPD).

Destinatarios

Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones legales.

Derechos

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre usted,
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Podra ejercitar los derechos que le
asisten ante este Ayuntamiento de Cobeja, Plaza de la Constitucion, 1, 45291, Cobeja (Toledo), indicando en
el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a través de la sede electrénica.

Informacion
adicional

Puede acceder a la informacion adicional a través de la sede electrénica municipal, dentro del apartado
POLITICA DE PRIVACIDAD.

Cobeja, a 30 de noviembre de 2022.-El Alcalde, Diego Diaz Batres.

No. [.-6258
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